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A) DER SCHULSPRENGEL LEIFERS

Der Schulsprengel Leifers wurde im Jahre 2001 aus den vier Grundschulen Leifers/Hauptort, Branzoll,
St. Jakob und Pfatten und der Mittelschule Leifers gebildet. Zum Einzugsgebiet des Schulsprengels
Leifers zahlen vier Gemeinden: Leifers, Branzoll, Pfatten, Bozen. Dies bedingt die Zusammenarbeit mit
sehr unterschiedlichen Gemeindeverwaltungen (Leifers, Bozen, Branzoll, Pfatten). Alle Schulstellen
liegen in einem engen rdaumlichen Umkreis, weisen aber sehr unterschiedliche rdaumliche und
finanzielle Rahmenbedingungen auf.

Gemeinsam sind allen Schulstellen eine komplexe soziolinguistische Struktur, eine zunehmende
sprachliche und soziale Heterogenitdt in einem stadtnahen und stddtischen Ballungsraum. Der
zunehmende Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit anderen Erstsprachen als der Schulsprache
Deutsch, die wachsende Vielfalt an unterschiedlichen Kulturen und Religionen, die zunehmende
soziale Differenzierung und die vielfaltigen Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen sind grof3e
Herausforderungen fir die kommenden Jahre.

ity
\
B
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Seit Jahren ist eine stete Zunahme von Schiilerinnen und Schiilern zu verzeichnen. Es herrscht ein reges
Kommen und Gehen. Dies erfordert von den Kindern in den Klassengemeinschaften und von den
Lehrpersonen Offenheit und Flexibilitdt. Insgesamt besuchen nun mehr als 600 Schiilerinnen und
Schiiler die funf Schulstellen. Jede Schulstelle besitzt ein unverkennbares Profil.
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1.1 Der Schulsprengel Leifers auf dem Weg in die Zukunft

Eine wichtige Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Schulsprengels ist die Bildungsagenda 2030 mit
den darin enthaltenen 17 nachhaltigen Entwicklungszielen, den ,Sustainable Development Goals”.
Diese wurden 2015 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen in New York verabschiedet.
Chancengerechte und hochwertige Bildung spielt dabei eine zentrale Rolle.

s GOALS | g CHANGENGERECHTE
S— UND HOCHWERTIGE
= BILDUNG

GUTE ARBEITUND NACHHALTIGER
WIRTSCHAFTS- KONSL
WAGHSTUM INFRASTRUKTUR PRODUKTION
13 NLIMASCHUTZ 15 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSCHAFT
UND ANPASSUNG UNDSTARKE TURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE
"

Quelle: https://www.unesco.de/bildung/bildungsagenda-2030/bildung-und-die-sdgs, 28.09.19

UNESCO-Ziel 4: Fir alle Menschen inklusive, chancengerechte und hochwertige Bildung sowie
Moglichkeiten zum lebenslangen Lernen sicherstellen

Bildung stattet Lernende aller Altersgruppen mit den notwendigen Fahigkeiten und Werten aus, um
verantwortliche Weltbirger zu sein. Dazu zahlen die Achtung der Menschenrechte, der
Gleichberechtigung der Geschlechter und der 6kologischen Nachhaltigkeit. Investitionen in Bildung
und die Starkung des Bildungssektors sind der Schliissel zur Entwicklung eines Landes und seiner
Menschen.

Inklusive Bildung bedeutet, dass alle Menschen an qualitativ hochwertiger Bildung teilhaben und ihr
Potenzial voll entfalten konnen. Weder Geschlecht, soziale oder 6konomische Voraussetzungen noch
besondere Lernbedirfnisse diirfen dazu fiihren, dass ein Mensch seine Fahigkeiten nicht entwickeln
kann.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem nicht nur Wissen vermittelt wird, sondern wo das Individuum
mit seinem einzigartigen Potenzial im Mittelpunkt steht. Sie wird helfen, die individuellen Fahigkeiten
junger Menschen herauszubilden, damit diese zu verantwortungsvollen Personlichkeiten
heranwachsen und selbstiandig Entscheidungen treffen, die dem eigenen Wohl und dem der
Gesellschaft dienen. Jedes Kind soll die Moglichkeit haben, neue Erfahrungen zu sammeln und seinen
Horizont zu erweitern. Daher ist es zum Beispiel wichtig, andere Kulturen und Sprachen
kennenzulernen, neue Sportarten auszuprobieren, unbekannte Musik zu héren, offen zu sein fir
Neues.

12



Dreijahresplan 2020-2023

Eine zukunftsweisende Schule muss dafiir Sorge tragen, dass die ihr anvertrauten Kinder herausfinden,
was sie fasziniert, worin sie gut sind, womit sie ihren Beitrag in der Gesellschaft leisten kénnen —
individuell und mit Leidenschaft. Dann macht Bildung ein Leben lang Spal3.

In naher Zukunft werden Soziabilitat, Flexibilitdt und Kreativitat unser wichtigstes menschliches Kapital
sein, weil wir Menschen anders als Maschinen, mit querdenken Muster brechen und
vielversprechende Ideen im Teamwork entwickeln kénnen.

Wissen braucht Anwendung. Beim praktischen Lernen werden verschiedene Aspekte miteinander
verknipft. Daher erarbeiten Kinder in Gruppen gemeinsam Themenwelten. Sie entwickeln ihre
kreativen und sozialen Fahigkeiten zum Beispiel in den Sprachen und in den Naturwissenschaften, im
gemeinsamen Austausch, genauso in Kunst, Musik, Theater, Erndhrung sowie Sport und Bewegung.

Kinder sollen die Chancen und Risiken neuer Technologien kennenlernen, um ethisch und fachlich mit
den Herausforderungen der Zukunft umgehen zu kénnen. Gesundheit und Erndhrung, aber auch
Achtsamkeit und Gliick fur eine zukiinftige Lebensgestaltung sollen in die Curricula Eingang finden.

Die Lehrpersonen vermitteln Basiswissen, praktische Kompetenzen sowie immer mehr auch
|6sungsorientiertes Lebenswissen. Sie unterstiitzen ihre Schilerinnen und Schiler dabei, ihre
Personlichkeit, ihre Talente und Begabungen zu entdecken und versuchen dabei das Beste aus ihnen
herauszuholen.

13
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Unsere Schule baut auf zwei Saulen

Schulklima

Wir Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und
Schiuler, Direktorin, Eltern und nicht
unterrichtendes Personal tragen zu einem Klima
der gegenseitigen Wertschatzung bei.

Jeder soll sich mit seinen Starken und
Schwachen angenommen, aber auch geférdert
erleben.

Unterrichtsqualitat
Wir legen Wert auf guten Unterricht.

Er muss Qualitat haben!

Um das zu erreichen

e sind wir um eine gute Zusammenarbeit
bemuht;

e bericksichtigen wir die Individualitat der
einzelnen Schilerinnen und Schiler;

o fordern wir die Sozialkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler durch vielfaltige
Unterrichtsformen, z.B. Partner- und
Gruppenarbeit, Interaktionsspiele, Projekte;

e schaffen wir regelmaRige Maoglichkeiten fur
die Schilerinnen und Schuler, um Gber ihre
Anliegen zu sprechen, z.B. Morgenkreis,
Kummerkasten, Diskussionsrunden,
,sportello aperto”;

o feiern wir gemeinsam Feste und
veranstalten wir sportliche und kulturelle
Aktivitaten verschiedenster Art.

Um das zu erreichen

tragen wir alle zu einer entspannten und
angenehmen Arbeitsatmosphére bei;

gehen wir auf die Bedtrfnisse der Schiiler ein,
um sie zu den bestmoglichen individuellen
Lernergebnissen zu fuhren;

setzen wir im Unterricht abwechslungsreiche
Methoden ein;

unterrichten wir praxis- und lebensbezogen an
verschiedenen Lernorten, z.B. durch den Einsatz
vielfaltiger Anschauungsmaterialien, durch den
Einsatz der Neuen Technologien, durch
Lehrausgange und Kontakte mit Fachleuten;
messen wir dem Umgang mit Wissen, der
Informationsbeschaffung, und dem , Lernen —
lernen” besondere Bedeutung bei und bahnen
die Haltung zu lebenslangem Lernen an.

Evaluation

Um die Qualitat unserer Schule zu gewahrleisten, treffen wir regelmalig Mallnahmen, um die
angestrebten Ziele zu tberpriifen und zu sichern, z.B. durch Umfragen, Beobachtungen,

Erfahrungsaustausch.
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2 Dreijahresschwerpunkt: Potenziale entfalten mit Fokus

auf Inklusion, Sprachen und Kommunikation

Der Padagogische Tag am 26. November 2018 stand unter dem Thema , Potenziale entfalten”. Im
Mittelpunkt stand die Frage: Wie kénnen Unterricht und Schule gestaltet werden, dass Kinder und
Jugendliche handelnd tatig werden und mit eigenen Erfahrungen lernen kénnen? Diskutiert und
bearbeitet wurden die Themen: Lernen mit Freude, Selbstwirksamkeit, wiirdevolle Beziehungen und
Lebensbedirfnisse und was diese fir eine Schule, die Talente fordert, bedeuten:
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*im Geschehen des
Tages sein

emit Interesse dabei
sein

eldeen einbringen
kdonnen

eEngagement

eSpielen

epositives Erleben

sSinnhaftigkeit

eEngagement

eZeit haben

eLob

Selbstwirksamkeit

eselber tun

eeigenes Erleben

el eidenschaft
eselber ausprobieren
eexperimentieren
eich kann wachsen

eich kann etwas
erreichen

eselbstandig arbeiten
eHerausforderung
el eidenschaft

eaus eigener Erfahrung
lernen

emitmachen diirfen
eBegeisterung teilen
eSpald haben

Beziehungen und Bediirfnisse

ein Beziehung gehen
zueinander

ezusammen leben

emich erfahren und
erleben

eernst genommen
werden

everstanden werden
eselbst sein
*Bewegung

emich erfahren und
erleben

swertvoll sein
eBalance finden
*Emotionen

Alle Schilerinnen und Schiler sollen, ihren Fihigkeiten und Bedirfnissen entsprechend, geférdert

werden. Angestrebt wird eine breit gefacherte Potenzialentfaltung, die Kinder und Jugendlichen sollen

ihre Starken entdecken und entfalten kdénnen. Angestrebt wird insbesondere eine vielseitige

Forderung von Begabungen.
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2.1 Inklusive Schule entfaltet Potenziale

Inklusive Bildung riickt die unterschiedlichen Bediirfnisse aller Lernenden in den Mittelpunkt und
begreift Vielfalt als Chance fiir die Lern- und Bildungsprozesse. Sie ist Voraussetzung fiir ein friedliches
und soziales Miteinander. In einer humanen Gesellschaft erfahrt jeder Mensch mit seinen individuellen
Eigenschaften, Interessen und Bedirfnissen Anerkennung und Wertschatzung und erhélt die Chance
auf gesellschaftliche Teilhabe. Jede Form der Exklusion wirkt einem friedlichen, sozialen und humanen
Zusammenleben entgegen. Inklusive Bildung ist daher ein wichtiger Baustein fir die Entwicklung einer
Gesellschaft, in der in dieser Weise Vielfalt gelebt und jedem Menschen die Chance auf Teilhabe

gewdhrt wird. (Quelle: https://www.unesco.de/bildung/inklusive-bildung)

Unser stufeniibergreifendes Konzept fir Inklusion besteht aus den drei Sdulen Integration, Migration
und Begabungsférderung. Die dazu gehdrigen Bereiche Friihférderung, Gestaltung der Uberginge,
Integration und Begabungsférderung sowie Migration werden sukzessive Uberarbeitet, aktualisiert

und erganzt.

Ein gut ausgebildetes Team von Lehrpersonen und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie eine enge Vernetzung mit anderen Institutionen sind Bestandteile des Konzeptes, um die

Schiilerinnen und Schiiler individuell begleiten und betreuen zu kénnen.

Begabungsfirderung

Der Padagogische Tag am 26. November 2018 stand unter dem Thema , Potenziale entfalten”. Im
Mittelpunkt stand die Frage: Wie konnen Unterricht und Schule gestaltet werden, sodass Kinder und
Jugendliche handelnd tatig und mit eigenen Erfahrungen lernen konnen? Diskutiert und bearbeitet
wurden die Themen: Lernen mit Freude, Selbstwirksamkeit, wirdevolle Beziehungen und
Lebensbediirfnisse und was sie fiir eine Schule, die Talente fordert, bedeuten:
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2.1.1 Vernetzung mit schulischen und auBBerschulischen Partnern

Es ist wichtig, dass alle Kinder und Jugendlichen vielseitige Bildungschancen und Entwicklungsimpulse
bekommen, damit sie ihre Starken und Neigungen erkennen und nutzen lernen. Wir wollen sie dazu
befahigen, ihren zukiinftigen Lern- und Lebensweg moglichst selbstbewusst, eigenstdandig und
verantwortungsbewusst zu gestalten. Die Schule 6ffnet in Zusammenarbeit und Vernetzung mit
verschiedenen schulischen und auRerschulischen Partnern moglichst vielseitige Lernchancen und
Lernwege, so Uber zahlreiche Projekte und Uber die Akkreditierung von Musikschule und anderen
Vereinen.

In den gréBeren Orten, vor allem in Leifers und St. Jakob, gehen die Angebote der Schulen in enger
Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum ,Fly” und der auBerschulischen
Betreuungseinrichtung ,Arci” oft schon in Ganztags- und Ferienbetreuung lber, da die Bedlirfnisse der
Familien dies erfordern: betreute Hausaufgabenhilfe, Mensabegleitung und Mensaaufsicht,
Mittagsbetreuung, Sprachkurse und Bastelkurse am Nachmittag und im Sommer, zusatzliche Projekte
usw.

2.1.1.1 Netzwerke starken

Lokale Netzwerke mit verschiedenen Partnern und die enge Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen und Unterstltzungssystemen starken und begleiten den Schulsprengel in der
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages.

Vernetzung des Schulsprengels Leifers:

e Projekte und Sprachférderung mit der Musikschule Leifers: Sprache(n) mit Musik, Musicalprojekte
usw.

e  Projekt, Bildungshaus Pfatten der Grundschule” mit dem Kindergarten

e Cafe Fly“: Sozialpadagogin in Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum

e Leseférderung und Lesepaten mit dem Jugendzentrum und der Offentlichen Bibliothek

e  Sprachférderung mit dem Sprachenzentrum und Sprachschulen, mit dem Humanistischen
Gymnasium Bozen

e  Begabungsférderung mit der Oberschule fiir Landwirtschaft

e Begabungsforderung im Schulverbund und mit der Padagogischen Abteilung

e  Gesundheitsforderung, Sport und Bewegung, Projekt sportdpeace mit Vereinen und der
Padagogischen Abteilung bzw. dem Padagogischen Beratungszentrum Bozen

e  Soziale Kompetenzen starken tber Projekte mit den Sozialdiensten, Einrichtungen der Gemeinden
wie Seniorenheimen, Pflegeeinrichtungen

e Netzwerk Leifers: Schulen, Sozialsprengel, Tagesbetreuungsstatten, Kindergarten sowie fallweise
der Fachambulanzen zur Optimierung der Betreuung von Kindern und Familien

e Sprachgruppeniibergreifende Schulentwicklungsprojekte mit den italienischen Grundschulen und
der Mittelschule vor Ort

e  ESF Projekt Y.E.S mit der Padagogischen Abteilung, La Strada

e  Erasmus plus K1 und E-Twinning mit der Padagogischen Abteilung: PlurilinguE

e  Fortbildungsangebote mit verschiedenen Partnern

e Kinder- und Jugendstadt: Kooperationsprojekt zur ganzheitlichen Betreuung mit den
Jugendzentren und der Gemeinde Leifers

e  Projekte und Praktika der Mittelschule mit dem Handwerkerverband und anderen Vereinen
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e Schul- und Organisationsentwicklungsprojekte mit Universitdten, Hochschulen und der

e
Kindergarten
v
Musikschull
Schulverbund usikschule
Uberetsch
“ Unterland
w : Sozialsprengel :
s g
SR
Villa Sommer L

-

Padagogischen Abteilung

e  Tutoren und Mentoren fiir Lehrpersonen in der Ausbildung, fir Praktikantinnen, auch in der
Verwaltung in Kooperation mit der Bildungswissenschaftlichen Fakultdt und der
Personalabteilung

2.1.1.2 Sprachen mit Musik - ein erfolgreiches Kooperationsprojekt mit der Musikschule

In der Grundschule Leifers gibt es seit Jahren einen Schulchor, der sich rege am Stadtleben und an
landesweiten Singprojekten beteiligt. In allen Schulstellen gibt es regelmaRig Projekte und besondere
Darbietungen, wie zum Beispiel das weihnachtliche Musizieren in der Mittelschule, das Mitwirken bei
Musicals und anderen Veranstaltungen (Musical ,,Heidi”)

Mit der Musikschule Leifers-Regglberg gibt es eine enge Zusammenarbeit. In den Ganztagsklassen und
Ganztagsgruppen der Grundschule Leifers ist die musikalische Friihférderung im schulischen Angebot
integriert, regelmaRig gibt es in den verschiedenen Schulstufen Projekte und Singspiele (Singspiel ,das
kleine Ich bin ich“).

In den nachsten Jahren sollen die Erkenntnisse der Gehirnforschung, dass zwischen dem Lernen von
Sprachen und Musik ein enger Zusammenhang besteht, in einem gemeinsamen Projekt umgesetzt
werden. Kernstiick ist die Integration musikalischer Aktivitdten in den Sprachenunterricht und
Anfangsunterricht. Dieser Lernansatz kann Sprachbarrieren reduzieren, Selbstvertrauen fordern und
die soziale Integration unterstiitzen. Er fordert Ausdrucksfahigkeit wie auch musikalische Fahigkeiten
gleichermalen. Dariiber hinaus sind Héren, Wahrnehmen, Imitieren und Produzieren sowohl in der
Sprache als auch in der Musik grundlegende Fahigkeiten.
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Mit dem Schuljahr 2017-18 konnte das Projekt “Sprachen und Musik” auch in den ersten und zweiten
Klassen der Grundschule St. Jakob gestartet werden.

2019-2020 erfolgt die Ausweitung des Projektes auch auf die Grundschulen Branzoll und Pfatten. Somit
findet das Projekt an allen Grundschulstellen statt.

Die Kooperation wird in den nachsten Jahren im Bereich der Begabungsférderung verstarkt werden,
zum Beispiel durch das ,Drehtiirmodell” flr Schilerinnen und Schiller, die besondere musikalische
Begabungen haben.

2.1.1.3 Sprachen machen Musik — Projekt gemeinsames Schiilerorchester der
Mittelschulen

Das Vorprojekt startet mit einer Pilotphase ,Schulband” im zweiten Semester 2019-20 in der
deutschen und italienischen Mittelschule. Im Rahmen eines gemeinsamen Wahlpflichtangebotes
werden die beiden Mittelschulen in unterschiedlichen Phasen gemeinsam proben und planen, mit
Instrumentalisten und Sangerinnen/Sangern aus den eigenen Reihen. Geplant ist der sprachliche
Austausch Uber die Musik: die Proben und Auffiihrungen werden deutsch, italienisch und englisch
erfolgen.

Ausgebaut und geférdert werden sollen:

e aktive Partizipation

e Mehrsprachigkeit und Sprachenaustausch

Soziale Kompetenzen

Kreativitdt und Begabungsférderung, Potenzialentfaltung
Vernetzungen mit Tanz, Kunst

Vernetzung mit den Musikschulen

e gemeinsame Veranstaltungen

Musste im Schuljahr 2020-21 aufgeschoben werden.

2.1.1.4 Sport4Peace

Im Rahmen des Sportunterrichts nehmen die interessierten Klassen im Sportunterricht an
"Sport4Peace" teil und sollen dabei Respekt, Toleranz, Einhalten von Regeln und Zusammenarbeit ganz
konkret erleben und kennenlernen.

“«

Sports4Peace” ist im Jahre 2003 im Rahmen des Osterreichweiten Friedensprojektes , Lifestyle4Peace
entstanden. Entwickelt und ins Leben gerufen wurde das Konzept von Mag. Alois Hechenberger,
freiberuflicher Spielpadagoge, Seminarleiter und Lehrbeauftragter in Spielpadagogik in Luzern und an
der UNI Bozen.

Sports4Peace fordert nicht nur bei Kindern und Jugendlichen soziale Kompetenzen und Werte, egal ob
bei kooperativen Spielen oder in Wettkampfsituationen. Fairplay, Kommunikation und Interaktion im
Mittelpunkt.

Weitere Schwerpunkte des Konzepts sind: Einsatz und Freude, respektvolles Verhalten, gegenseitige
Motivation, die Ehrlichkeit, das Miteinbeziehen auch der Schwacheren, das Fairplay und das Einhalten
der Spielregeln.
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All diese Faktoren tragen wesentlich zur Personlichkeitsbildung der Kinder bei und férdern
nachweislich den Teamgeist einer Gemeinschaft.

Nach dem Motto: gewinnen ist schon, dabei sein und mitspielen schéner, sind die Weichen gestellt fir
den Aufbau eines schonen Zusammengehorigkeitsgefiihls.

Das Konzept ist auf 6 Spielregeln im Sinne von Sports4Peace aufgebaut, wobei jede Regel versucht den
Grundsatz der ,,Goldenen Regel” (,was du von anderen erwartest, das tu auch ihnen...”) fir den Sport
zu entfalten. Diese Regeln wollen nicht die spezifischen Regeln einer Sportart oder Spiels aufheben,
sondern sie betonen die innere Grundhaltung der Spielpartner. Sie wollen auch nicht den Wettbewerb
unterbinden, sondern laden dazu ein, das Beste zu geben und gleichzeitig den anderen, egal ob Gegner
oder Mannschaftskollege, mit Respekt zu behandeln. Die 6 Spielregeln sind auf einem aufblasbaren
Wiirfel abgedruckt, der vor jeder Sport- und Spielaktivitat eingesetzt wird.

Musste im Schuljahr 2020-21 aufgeschoben werden.

2.1.1.5 Bildungshaus Pfatten

Die Kindergartendirektorin Neumarkt und der Schulsprengel Leifers arbeiten an einem gemeinsamen
Projekt Gber die Zukunft von KG und GS Pfatten der deutschen Sprachgruppe. In der ersten Phase
wurden gemeinsame Potenziale ausgelotet, Maoglichkeiten der Kooperation erortert, eine
Ideenschmiede und Begegnungspunkte angedacht: gemeinsame Mittagspause, Ausfliige, Projekte und
weitere Begegnungsmaoglichkeiten.

Europaweite und Uberregionale Netzwerke wie die ESF-Projekte und Erasmus plus Projekte, E-
Twinning stellen eine wertvolle Ressource dar und sollen verstarkt genutzt werden.
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2.2 Gestaltung der Uberginge

Die Ubergénge von einer Bildungsstufe in die nichste sollen fiir die Schiilerinnen und Schiiler méglichst
ohne Briiche erfolgen. Deshalb sind Absprachen und gegenseitiges Vertrauen sowie gute Kenntnisse
und Einblicke in die nachste Bildungseinrichtung sehr wichtig.

2.2.1 Kindergarten — Grundschule

Es erfolgen bereits im ersten Halbjahr Besprechungen zwischen der Kindergartendirektion und der
Direktorin, um allfallige Fragen zu klaren. Ebenso treffen sich die Kindergartenleiterinnen und die
Direktorin oder die Schulleiter, um erste Elternabende fiir die einzuschulenden Kinder (Muss und Kann-
Kinder) im Dezember zu organisieren und allféllige Fragen zu besprechen. Besonders bei Kindern mit
besonderen Bediirfnissen, bei Fragen und Zweifeln zur Einschulung oder Schulwahl mussen die Eltern
spliren, dass in beiden Einrichtungen zum Wohle der Kinder konstruktiv zusammengearbeitet wird.
Die Eltern erhalten Informationsbroschiiren zu den Grundschulen und Hinweise zur Sprachférderung
in Familie und Schule. Auch eine Fiihrung durch die jeweilige Schule wird angeboten. Die Kinder lernen
sich durch gegenseitige Besuche in Kindergarten und Schule kennen und wissen schon Bescheid {iber
ihre zukinftige Schule.

Grundschulen Leifers und St. Jakob: Nach erfolgter Einschreibung treffen sich Kindergartenleiterinnen,
Lehrpersonen und Schulleiter/innen bzw. Direktorin zu ausfiihrlichen Ubertrittsgesprachen (iber die
einzuschulenden Kinder. Fiir das Schuljahr 2019-20 ist an den grofRen Grundschulen eine gemeinsame
Beratung zur Einteilung der Neueinzuschulenden in Gruppen bzw. Klassen geplant.

Zu Schulbeginn treffen sich die Lehrerteams der ersten Klassen noch einmal mit den
Kindergartnerinnen, um Uber die ersten Wochen in der Schule zu reflektieren und um offene Fragen
zu klaren, um den Ubertritt moglichst konkret miteinander zu gestalten. Bei Bedarf treffen sich auch
die Eltern mit Lehrpersonen und Kindergartnerinnen.

2.2.2 Grundschule — Mittelschule

Die Lehrpersonen beider Schulstufen treffen sich zu ausfiihrlichen Ubertrittsgespriachen. Die
Grundschulkinder der funften Klassen besuchen die Mittelschule schon im November/Dezember an
einem Vormittag, um den Schulalltag und das Schulgebdude kennenzulernen. Sie kénnen den
Unterricht in verschiedenen Fachern besuchen. An diesem Vormittag konnen auch interessierte Eltern
mitkommen und den Schulbetrieb kennenlernen. Fiir Fragen stehen Lehrpersonen zur Verfligung.
Materialien liegen auf. Zudem erhalten die Eltern eine ausfihrliche Informa-tionsbroschiire tiber die
Mittelschule.
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Ein erster Besuch in der Mittelschule

2.2.3 Mittelschule — Oberschule — Berufsschule — Fachschule

Es werden verschiedene Veranstaltungen zu Angeboten der weiterfihrenden Schulen besucht:
Schulmesse in Neumarkt, Futurum, Schnuppertage und Tage der offenen Tir. Die Information,
Organisation und Koordination zu den verschiedenen Veranstaltungen (Schulmesse, HDS und LVH,
Schulen u.a.) obliegen der Koordinatorin fiir Orientierung und Uberginge.

Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Bediirfnissen oder jene Kinder, die groRe Probleme haben,
ihre Starken und Neigungen zu benennen, konnen mithilfe von Schnupperpraktika in verschiedenen
Einrichtungen und Unternehmen eine Orientierungshilfe bekommen. Die Organisation und Begleitung
erfolgt Uber die Schule unter Mitwirkung des Direktorstellvertreters, der AG Inklusion, der
Lehrpersonen, der Sozialpadagogin.

Flr einzelne Schiilerinnen und Schiiler oder interessierte Kleingruppen werden Besuche in speziellen
Einrichtungen organisiert.

Auf Wunsch der Eltern fithren Lehrpersonen fiir Integration auch Ubertrittsgesprache mit den
Lehrpersonen der ndchsten Bildungsstufe.

2.3 Friiherkennung in den Grundschulen

In den ersten, zweiten und dritten Klassen der Grundschulen besteht die Moglichkeit, Tests zur
Erfassung der phonologischen Bewusstheit und der Benennungsgeschwindigkeit, der Erkennung von
Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten (Luna, Zwerg Albert) durchzufiihren. Die Ausweitung auf
Frihférderung in Mathematik erfolgte 2017-18 und wird nun systematisch durchgefihrt.

Lehrpersonen der Unterstufe haben die Moglichkeit bei Auffalligkeiten im Schriftspracherwerb bzw. in
der Mathematik eine schriftliche Empfehlung fiir eine logopadische Behandlung abzugeben zur
Unterstiitzung oder Kompensation der festgestellten Schwachen.

Gemeinsam mit den Eltern bemiiht sich die Schule auch um die fachliche und kompetente Abklarung
von Lernschwierigkeiten und Auffalligkeiten Gber die Fachambulanzen. Das friihzeitige Erkennen von
Lernstérungen ist wesentlich, damit die Kinder die Freude und Motivation am Lernen nicht verlieren.

2.4 Konzept fiir Integration
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Die Integration von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Bedirfnissen ist eine wesentliche
Zielsetzung von Kindergarten und Schule und gesetzlich geregelt. Integration zielt auf die Unterschiede
und holt jene in die Gemeinschaft herein, die anders sind. Inklusion hingegen schafft Bedingungen, um
alle Schilerinnen und Schiiler mit ihren vielfadltigen Kompetenzen aktiv an Gemeinschaft und Bildung
zu beteiligen. Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen Lernaufgaben erhalten, die fir sie eine

Herausforderung sind, aber auch die notwendige Unterstitzung, um sie bewaltigen zu kénnen. (Quelle:
http://www.provincia.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/inklusion.asp, entnommen am 19.11.2019)

Die Lehrpersonen beobachten und begleiten die Kinder und leiten bei Bedarf in Zusammenarbeit mit
den Eltern eine kompetente und fachliche Abklarung tber die zustandigen Fachambulanzen in die
Wege. Das friihzeitige Erkennen und Abkldaren von Entwicklungsverzogerungen, Lernschwachen,
Verhaltensauffalligkeiten und von besonderen Bediirfnissen ist wesentlich, damit die Kinder Lernen
weiterhin mit Freude und Motivation erleben kénnen.

Kinder mit Funktionsbeschreibungen oder Funktionsdiagnosen oder besonderen sozialen
Bedirfnissen erhalten individuell angepasste Lern- und Unterstlitzungsangebote. In regelmafigen
Kontakttreffen mit Lehrpersonen, Experten und Eltern werden die Fortschritte, MalRnahmen und
Entwicklungsmoglichkeiten besprochen.

Uber das ,Netzwerk Leifers“ besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Sozial- und
Gesundheitssprengel, mit den Tagesbetreuungseinrichtungen, mit den Jugendzentren und mit allen
Kindergarten und Schulen des Territoriums. In den Netzwerktreffen werden Projekte und lokal
relevante Fortbildungsangebote ausgearbeitet und durchgefiihrt. Ziel ist dabei immer das Wohl der
Kinder und Jugendlichen.

In der Mittelschule werden in Zusammenhang mit der Berufsorientierung und Berufsfindung und dem
Besuch weiterfiihrender Schulen zusatzliche Lernarrangements, bereits ab den ersten Klassen,
getroffen.

Die folgenden MaBRnahmen werden grundsatzlich fir alle Schilerinnen und Schiler angeboten,
besondere Bediirfnisse werden sorgfiltig und achtsam bericksichtigt.

Lernwerkstatten in der Mittelschule

e autonomes Lernen fiir Schiler mit spezifischen Lernstérungen (LRS, AD(H)S, Dyskalkulie) bzw.
Schiler mit Migrationshintergrund und Adoptivkinder, Dyspraxie, Grenzbereich intellektueller
Fahigkeiten (Schweregrad)

Ziele: Arbeitsauftrage verstehen, Verantwortung flr das eigene Lernen libernehmen, den
Schulalltag organisieren.

MaRnahmen:

e spezifische Software (Korrekturprogramm, EasyReading, Cyber homework, Online-Ubungen
Deutsch, Englisch, Mathematik, Audioaufnahmen)
e Erlernen des 10-Finger-System
e Nutzung und schiilergerechter Einsatz von Hilfsmitteln (Umgang mit 1x1-, Formel-,
Grammatiktabellen, Taschenrechner, Synonymwaorterbuch)
e Berufsorientierung/Zukunftsplanung (MaRnahmen gegen Schulabbruch)
Ziele:  EinfUhrung in die Arbeits- und Berufswelt
weiterfihrende konkrete Schul-/Berufswahl
Team- und Kommunikationsfahigkeit
Lern- und Planungskompetenz
e Personlichkeitsentwicklung
Projekte zur Personlichkeitsentwicklung und Personlichkeitsstarkung in Zusammenarbeit mit der
Sozialpadagogin, auch im Rahmen des ESF Projektes ,Y.E.S*
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In Lernwerkstatten und Schnupperpraktika lernen die Schillerinnen und Schiiler Verantwortung fir ihr
Lernen zu Gibernehmen.

Malhahmen:

e Umgangsformen (Hoflichkeit, Wertschatzung)

e Schnuppertage/Praktika in verschiedenen Betrieben/Einrichtungen in der ndheren Umgebung
(Gartnerei, Seniorenheim, Naherin, Hotel, Verkauf, Landwirtschaft, Konsortium)

e Besuch der weiterfliihrenden Schulen und Betriebsbesichtigung mit Experten

o Teamfdhigkeit soll durch Flexibilitdt, konstruktives Mitarbeiten und Regelbewusstsein erreicht
werden

o Kommunikationsfahigkeit soll durch korrekte Ausdrucksweise erfolgen, Konflikte sollen
konstruktiv bewadltigt werden

e Die Lern- und Planungskompetenz soll durch plinktliches Erscheinen am Arbeitsplatz,
Pflichtbewusstsein, zuverldssige Arbeitshaltung (selbstdndiges Erledigen von Arbeitsauftragen,
Eigeninitiative), Annehmen von Hilfestellung, Umsetzung von An-weisungen

Ausbildung und Fortbildung sowie Vernetzung der Lehrpersonen, der Sozialpddagogin, der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fir Integration

Die Mitglieder der AG Inklusion sind gut ausgebildet und bilden sich standig weiter: Diplomstudium
Padagogik mit Schwerpunkt Integration, Heil- und Sonderpddagogik, verpflichtende
Fortbildungsstunden der Fachstelle Gesundheitsforderung und Inklusion (4jahrig), regelmaRige
inklusionsspezifische Fortbildungen, langjahrige Praxiserfahrung im Bereich der Inklusion,
universitarer Lehrgang fir Integration.

Die enge Vernetzung der Lehrpersonen mit der Sozialpadagogin, den Mitarbeiterinnen fiir Integration,
dem Sozialsprengel, der Comunita Murialdo, der Schulberaterin, der Villa Sommer, Fachstelle
Gesundheitsforderung und Inklusion (Beratung), Jugendzentrum Fly, Sprachenzentrum, zweisprachige
Projekte, Zusammenarbeit mit Experten aus der Berufswelt, einschlagige Erfahrung mit
Schilerberufspraktika starken, bereichern und entlasten.

2.5 Konzept fiir Begabungs- und Begabtenforderung

In der Begabungsforderung gilt es, die vielen Starken und Talente der Schiilerinnen und Schiler zu
entdecken, weiterzuentwickeln und zu férdern. Es ist der Schulgemeinschaft wichtig, die besonderen
Begabungen, Anlagen und Interessen der Kinder und Jugendlichen wahrzunehmen, deren Fahigkeiten
und Starken zu wirdigen, Leistung und Einsatz zu schatzen. Wir sehen die Begabungs- und
Begabtenforderung als breit angelegte und systematische Form der Unterstiitzung, die es moglich
macht, die Entwicklung begabter Kinder und Jugendlicher zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Schule
bemiht sich, die Voraussetzungen fir individuelle und vielseitige Lernwege, fiir selbstverantwortliches
Lernen in einem motivierenden und wohlwollenden Lernklima zu schaffen. Das Konzept orientiert sich
am Modell der multiplen Intelligenzen von Howard Gardener.

Begabungsforderung soll immer auch in der Schulentwicklung, in der Unterrichtsentwicklung und in
der Qualitatssicherung mitgedacht werden.
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Das Konzept der Begabungsforderung ist dem gesamten Kollegium bekannt und wird bei Sitzungen
und Gesprachen immer wieder zum Thema gemacht.

2.5.1 Bausteine der Begabungsférderung

andere Lernorte:

Bihne, Acker,
entdecken Plitze

meine Starken

div. Ficher und

Vielfalt bieten Theaterpidagoge

Begabungen | | Vernetzung mit
entdecken und Partnern und
fordern Vereinen

aktive Eltern!

2.5.2 Prinzipien

e Methodenvielfalt

o Selbststandigkeit, Selbsttatigkeit der Schilerinnen und Schiler férdern, ihnen grundsatzlich
Freirdume gewadhren, z.B. durch freies Arbeiten, hiaufige Wahimaoglichkeiten (auch innerhalb
des Unterrichts)

e  Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts und Selbstbildes férdern, Verstandnis und
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen starken,

e Qualitatssicherung (quantitative und qualitative Evaluation der Angebote)

e aktive Einbeziehung der Eltern

e enge Vernetzung mit schulischen und aullerschulischen Partnern sowie mit anderen
Bildungseinrichtungen

2.5.3 Die Ebenen der Begabungsférdernden Angebote

Permanent: Projekte iber das gesamte Jahr/Semester (z.B. Wahlfach am Nachmittag)
Temporar: z.B. eine Woche, ein Tag

Im  Unterricht: differenzierter = Unterricht, offene  Unterrichtsformen, Portfolioarbeit,
Binnendifferenzierung,  Enrichment, d.h. zusatzliche Lernangebote, Lehrplanflexibilitat
(Komprimierung, Beschleunigung und Anpassung an Individuen und Gruppen, Lernfelder bzw. Facher
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Ubergreifende Projekte, Drehtiir (Schiler/Innen verlassen den Unterricht, um an einem Projekt, wie
z.B. der Schiilerzeitung oder Schiilerlabor zu arbeiten),

Leistungserhebung: Wahlmoglichkeit bei Aufgabenstellung mit Kennzeichnung(teilweise),
Zusatzaufgabe, Texte mit unterschiedlichen Niveaus (in (Fremd)sprachen, Mathematik, Geografie,
Geschichte)

AuBerhalb des Unterrichts (Drehtirmodell, Wahlfach, Theaterprojekt, Sport, Musik, Biologie,
Geschichte usw.

Mischformen (aufRerhalb und innerhalb des Unterrichts)

2.5.4 MaRnahmen zur inklusiven Begabungs- und Begabtenférderung

e Produkte starker sichtbar machen: Webseite kurze Prasentationen, Sichtbarmachen von
Produkten und Ergebnissen; am Ende eines Projektes soll ein sichtbares Ergebnis stehen, in Form
einer Prasentation oder Vorstellung

e Fir Leistung begeistern: Erfolge sichtbar machen und wiirdigen

e Begabte Schiilerinnen und Schiller zeigen ihr Koénnen und ihre Fertigkeiten (bei
Schulveranstaltungen, als Sanger, als Sportler, als Moderatoren, als Sprecher, in der Technik, im
Organisatorischen ...)

e Schilerinnen und Schiiler stellen ihre Ergebnisse immer selbst vor, sie prasentieren ihre Produkte
selbstandig, die Lehrpersonen sind Mentoren und Berater

e Gegenseitiger Expertenaustausch (Lehrpersonen untereinander, Schillerinnen und Schiler als
Experten)

e Alternative Lernorte

Vereinbarung zum individuellen Arbeiten

Benotigte Ressourcen zur Verfligung stellen

Europaische Schulpartnerschaften anstreben

Austauschprojekte

Modell der ,Drehtir” etablieren in Vernetzung mit anderen Schulen, Musikschulen, externen

Anbietern in verschiedensten Bereichen

e Akzeleration flir Hochbegabte andenken, auch nur fir einzelne Facher

Die Lehrpersonen sind Berater, Mentoren, Begleiter, Fazilitatoren (Interessen wecken, motivieren)

2.5.5 Projekte 2020-21

Die Reise des Helden — Grundschule Leifers

Begabungs- und Begabtenférderung anhand der ,,Reise des Helden” im Rahmen des Pilotprojektes der
beiden Multiplikatorlnnen Mathias Da Soghe und Elisabeth Fackl- Ankniipfen an bereits geleistete
Vorarbeit innerhalb der Schulstunden Deutsch, GGN, Musik, Sport, KuTe und
Religion/Sprachforderung im 1. Semester: Was heillt Talent? Worin bin ich gut? Was gefallt mir
eigentlich? Was erwarte ich mir? Was will ich mit meinen Starken anfangen?).

Ziel ist das Hinflihren der Schiilerinnen zum eigenstandigen und zeitgerechten Erértern und Erarbeiten
von eigenen Talenten und Begabungen (selbst entdecken, nach eigenem Tempo und Interesse) in den
Bereichen Musik, Sport, Sprache- Die Schiiler entwickeln ein Verstandnis und Gefihl dafiir, dass sie
nicht immer ,funktionieren” kénnen oder missen, wie es von ihnen verlangt. Die Schiiler lernen
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Abstand zu nehmen, zu reflektieren, in sich zu gehen, eigene Stdrken zu entdecken,
weiterzuentwickeln und diese zu nutzen, um Schwéachen zu Gberbriicken/auszugleichen.

Die ,Reise des Helden” erfolgt anhand der Kultur der Indianer: verschiedene Rituale und Abldufe der
Indianer zum respektvollen Umgang und Zusammenleben kennenlernen. Respekt vor mir selber,
meinem Korper, meinem Geist lernen.- Meine Emotionen durch indianische Musik und Tanz zum
Ausdruck bringen (typische Lieder kennenlernen, auf der Trommel begleiten kénnen, Stimme
verschiedenartig einsetzen lernen)- Geschichtliches zu den Indianern, ihrer Kultur, wichtige Eckpunkte
einfach dargestellt kennenlernen, erzahlen und verschriftlichen koénnen.- Das Projekt findet
zweisprachig statt (deutsch-italienisch).

Holztrophy Mittelschule 2020

Eine Klasse der Mittelschule beteiligt siech wieder an der Holztrophy unter der Leitung von Frau Edith
Haspinger. Die Holztrophy ist ein Wettbewerb fiir Stidtiroler Mittelschulen, welcher im Rahmen des
dort stattfindenden Technikunterrichtes ausgefiihrt wird. Wahrend des gesamten Schuljahres wird ein
Projekt zum jeweligen Jahresthema in Holz ausgearbeitet. Das diesjdhrige Motto lautet , Trennwand /
Raumteiler”. Die Schiiler*innen realisieren in Zusammenarbeit mit Sidtiroler Tischlereien ihren
Vorschlag, erleben hautnah die verschiedenen Projektphasen und kénnen ihrer Kreativitat freien Lauf
lassen. AuRerdem erhalten sie einen ersten Einblick in die Welt des Handwerks und dessen zahlreiche
Berufsmoglichkeiten.

Erfolgreiche Talente

Die Schiilerinnen und Schiler werden immer wieder von den Lehrpersonen ermutigt und bestarkt, sich
aufgrund lhrer Fahigkeiten und Potenziale an Wettbewerben und Ausschreibungen zu beteiligen.

e Societa Dante Alighieri: Pramierung einer Schilerin im Oktober 2020 fiir die erfolgreiche
Beteiligung an einem Wettbewerb in italienischer Sprache

e Film "Un confine incerto" eine Schilerin wirkte als Schauspielerin mit, wird im Marz 2021 in der
Cineteca Bologna vorgestellt

e Sommerleseaktion 2020 ,Lesen im Liegestuhl“: Ein Schiler erhalt fir sein Video zu ,Gregs
Tagebuch 14“ einen Sonderpreis im Marz 2021

2.5.6 Qualifikation der Lehrpersonen

Die Lehrpersonen, die die Begabungsforderung betreuen und begleiten, besitzen eine Ausbildung und
geschulte diagnostische Kompetenzen in Form einer Kursfolge oder eines Lehrganges. Sie sind die
Experten und Ansprechpartner fir die anderen Lehrpersonen. Schulinterne Beratung durch
qualifizierte Fachkrafte hat folgende Aufgaben und Ziele:

e Beratung von Lehrpersonen

e Erste diagnostische Hilfestellung mithilfe von etablierten Tests und Fragebogen

e Aufmerksame Begleitung von besonders begabten Schiilerinnen und Schiilern

e Dokumentation des Unterstiitzungsverlaufs

Hinzuziehung von externer Beratung fiir Eltern und Lehrpersonen bei Bedarf

RegelmaRige spezifische Fortbildung, aktueller Forschungsstand (Kongresse und Tagungen)
Diagnostische Kompetenz der interessierten Lehrpersonen schulen
FortbildungsmaBnahmen und diagnostische Schulung fiir Lehrpersonen anbieten
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e Aushildung von interessierten Lehrpersonen iber Lehrgange und Kursfolgen

2.6 Konzept Migration

Die ethnische, kulturelle und sprachliche Vielfalt spiegelt sich auch in den Schulen des Schul-sprengels
Leifers wider. Viele Kinder und Jugendliche nutzen innerhalb ihrer Familien oder ihres sozialen
Kontexts eine oder mehrere Sprachen neben dem Deutschen. Das Aufwachsen mit mehreren Sprachen
ist kein Hindernis fur die Bewaltigung schulischer Anforderungen. Wenn Kinder aber Deutsch erst im
schulischen Kontext neu erlernen oder wenn sie aullerschulisch nur geringe bildungssprachliche
Impulse erhalten, dann stehen sie vor grolRen Herausforderungen, welche ohne Unterstlitzung nicht
bewadltigbar sind. Dies betrifft eine Vielzahl von Kindern mit Migrationshintergrund, aber auch sozial
Benachteiligte ohne Migrationshintergrund (vgl. Stopfner, Maria und Zanasi, Lorenzo: Sprachenvielfalt
in der Mittelschule, Ergebnisse einer Langzeitstudie, Konferenz eurac reseach 27. 11. 2019).

Zur Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund und anderen Erstsprachen
haben sich in enger Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum Unterland folgende MaRnahmen
etabliert, die in einer jahrlichen Vereinbarung festgehalten werden.

e Die Sprachkurse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund werden in Modulen
entsprechend den Alters- und Niveaustufen organisiert und bieten aufbauenden Sprach-
unterricht an. Sie finden im August und bei Bedarf auch wahrend des Schuljahres statt.

e Die Schule meldet die Schilerinnen und Schiler schriftlich beim Sprachenzentrum an (auch
Quereinsteiger). Die Eltern werden informiert, die Teilnahme ist verpflichtend.

e Die Kurse wahrend des Schuljahres konnen Teil des Wahlpflicht- bzw. Wahlbereichs sein.

e Die Schule stellt die geeigneten Raumlichkeiten zur Verfligung. Die Kurse der Sprachenzentren
sind schulische Veranstaltungen.

In einigen Kursen werden Lehrwerke verwendet: Der Schiiler/die Schiilerin bzw. die Schule ist
verpflichtet, das Lehrwerk so bald als méglich zu beschaffen. Fiir die Kursstufen ohne Lehrwerk erstellt
die Sprachlehrperson die Kursunterlagen. Die Schiilerinnen und Schiiler sammeln die Unterlagen in
einer Sprachmappe. Kursbuch bzw. Sprachmappe dienen als roter Faden und sind allen Lehrpersonen,
die mit den Schilerinnen und Schiilern arbeiten, bekannt.

Die Schule stellt didaktische Hilfsmittel wie Fotokopien, CD-Player, Fernseher, Zugang zu
Computerraum/Bibliothek usw. zur Verfiigung.

Sprachlernmaterialien: Die Sprachlehrpersonen und das Sprachenzentrum beraten die Schule beim
Ankauf aktueller und passender Materialien fiir die Schulbibliothek.

Alle Schilerinnen und Schiiler, die neu an die Schule kommen, haben Anrecht auf sprachliche
Forderung in der Unterrichtssprache Deutsch, aber auch in der Zweitsprache Italienisch. Zum Erlernen
der Sprachen wird fiir einen bestimmten Zeitraum ein IBP (personenbezogener Lernplan) erstellt. Die
Kurse des Sprachenzentrums sind eine von vielen FordermalRnahmen innerhalb des IBPs der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler. Im IBP sind das Sprachférderangebot des Sprachenzentrums und der Schule
enthalten. Das Sprachenzentrum unterstiitzt und berat den Klassenrat bei der Erstellung des IBP.

RegelmaRige Kontakte zwischen Sprachlehrperson und Schule sind fiir die durchgéngige sprachliche
Begleitung der Kinder und Jugendlichen wichtig.

Flr die GS Leifers, GS St. Jakob und die MS Leifers gibt es jeweils eine Ansprechperson.

Im Sommer finden Deutsch-Sprachkurse fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund statt.
Zusatzliche Sprachkurse und Sprachforderungsprojekte fir interessierte Eltern finden in
Zusammenarbeit mit externen Partnern, dem Sozialsprengel Leifers-Pfatten-Branzoll und
Haslach/Oberau, dem Sprachenzentrum Uberetsch Unterland, den Kindergéarten, dem Jugendzentrum
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Fly und den Offentlichen Bibliotheken statt. Das Projekt ,Lesepaten” wird in Zusammenarbeit mit dem
Jugendzentrum Fly und der Offentlichen Bibliothek durchgefiihrt. Uber die Sommermonate finden
Leseaktionen statt.

Der Schule ist es wichtig, dass auch die Eltern, besonders die Miitter, die deutsche Sprache erlernen.
Jahrlich werden daher Sprachkurse angeboten in Zusammenarbeit mit dem ,Netzwerk Leifers” (das
heillt mit den Kindergarten, dem Jugendzentrum Fly, den Sozialdiensten von Leifers-Pfatten-Branzoll
und Haslach-Oberau sowie mit der Sprachschule ,Alfabeta Piccadilly”, dem Sprachenzentrum
Uberetsch Unterland) Grundsétzlich stehen die Deutschkurse allen Eltern offen.

Flr Eltern mit Migrationshintergrund findet jahrlich ein Einfiihrungsabend zu wichtigen schulischen
Organisationsablaufen und Informationen statt, an dem auch Mediatoren anwesend sind.

Das ,Netzwerk Leifers” bietet seit dem Schuljahr 2018-19 Fortbildungsangebote fiir Lehrpersonen,
Kindergartnerinnen, Mitarbeiterinnen fiir Integration, Sozialassistentinnen, Mitarbeiter des
Sprachenzentrums, des Jugendzentrums und interessierte Eltern zum Thema , Interkulturalitat” an.

Der Schulbesuch ist ein in der Verfassung verankertes und grundlegendes Recht des Kindes auf Bildung.
Damit hangt auch die Verpflichtung der Eltern zusammen, das Kind regelmafig in die Schule zu
schicken. Um dies zu gewahrleisten, hat das Lehrerkollegium am 3. Oktober 2018 einen Beschluss
gefasst, der langere Abwesenheiten wahrend des Schuljahres regelt (siehe auch Seite XX).

Weitere Ausfiihrungen siehe unter ,,Unser Sprachenkonzept”, Seite 30 ff.

2.7 Die Sozialpadagogin

Im Schulsprengel Leifers gibt es seit dem Schuljahr 2014-2015 eine Sozialpadagogin, die vor allem in
der Mittelschule zur Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiiler, der Lehrpersonen und der
Mitarbeiterinnen fiir Integration im psychopadagogischen Bereich arbeitet. Im Laufe der Jahre hat sich
gezeigt, dass auch die Grundschulen zunehmend Unterstitzungsbedarf haben: Mobbing, Psychische
Probleme, Verhaltensauffilligkeiten, Schulabsentismus, Essstérungen und schwierige familidre
Situationen treten genauso gehauft auf. Daher ist sie mittlerweile an allen Schulen tatig.

Die Sozialpadagogin soll die sozialen Kompetenzen starken und sie ist in der Schule und im Schulhaus
prasent (zu Unterrichtsbeginn, in den Pausen, bei Ausfligen usw.). Sie baut Beziehungen zu den
Schillern und Schiilerinnen, Lehrpersonen und Eltern auf. Die Sozialpddagogin ist eine
Vertrauensperson und unterliegt der Schweigepflicht, auRer bei Vorfallen von Gewalt und sexuellem
Missbrauch. Sie steht flir Gesprache zur Verfligung; agiert im Netzwerk (Psychologischer Dienst,
Sozialdienst, Schulberatung usw.). Sie arbeitet mit der Schulfihrung eng zusammen und pflegt den
regelmaRigen Austausch. Die Sozialpadagogin fiihrt mit den Schilerinnen und Schilern in Absprache
mit den Lehrpersonen individuelle Projekte und periodische Riickblicke durch. Sie ist ,Blitzableiter”,
aber auch praventiv tatig und sie beteiligt sich auch an EU-Projekten.

Auf Wunsch der Lehrpersonen nimmt sie an Klassenratssitzungen und Planungssitzungen teil, macht
Klassenbesuche und wirkt unterstiitzend, beobachtet den Unterricht, begleitet und bereichert die
Arbeit der Lehrpersonen durch Projektarbeit. Sie ist Teil des Lehrerkollegiums-

Die Sozialpadagogin ist keine Lehrperson, sie hat jedoch Anspruch auf Fortbildung, auf begleitende
Supervision (finf Mal jahrlich) und auf die Teilnahme an Netzwerktreffen (zwei Mal jahrlich)

Seit dem Schuljahr 2019-20 hat die Sozialpddagogin mithilfe des ESF-Projektes Achilles eine
Vollzeitstelle.

Mit der Weiterfiihrung des Projektes ist die Vollzeitstelle vermutlich bis 2023 gesichert.
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Aufgrund der hohen sozialen Komplexitat des Schulsprengels wird in den nachsten Jahren eine zweite
Stelle angestrebt, sodass wichtige Interventions- und PraventionsmaBnahmen bereits in den
Grundschulen umfassend umgesetzt werden kénnen.
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2.8 Sprachen und Kommunikation

2.8.1 Unser Sprachenkonzept

Der Spracherwerb ist ein sehr langer und komplexer Prozess. Sprache entwickelt sich in vielfiltigen
Lebenszusammenhdngen —in der Familie, in Alltagssituationen, in Bildungseinrichtungen. Sprachliche
Bildung muss die gesamte Kindheit begleiten. Sie stellt ein durchgangiges Prinzip im schulischen Alltag
dar und wird in alle Facher und Angebote miteinbezogen und als langfristiger, ganzheitlicher Prozess
verstanden.

Die Sprachensituation in Sudtirol ist durch sprachliche Vielfalt gekennzeichnet. Neben den drei
Landessprachen Deutsch, Italienisch und Ladinisch gibt es zunehmend andere Erstsprachen. Die
zahlreichen Dialekte und Hochdeutsch, die Zwei- und Mehrsprachigkeit bedirfen daher besonderer
Beachtung.

Die Schule von heute steht im Spracherwerbsprozess der Schilerinnen und Schiiler vor mehrfachen
Herausforderungen:

e Das Grundrecht auf Bildung und das Anrecht der deutschsprachigen Minderheit auf den
muttersprachlichen Unterricht muss gewahrt werden.

e Das Recht der Eltern, die Schulwahl frei zu treffen, muss gewahrt werden. Viele Familien mit
Migrationshintergrund sind Uberzeugt davon, ebenso viele italienischsprachige, dass das
deutsche Schulsystem eine gute Grundbildung und Ausbildung bietet. Die Schulwahl ist meistens
eine bewusst getroffene Wahl, denn sie wird von den Familien mit mehr Zukunftschancen fir ihre
Kinder gleichgesetzt.

e Die Internationalisierung der Gesellschaft nimmt zu. Es gibt immer mehr Familien, in denen nicht
nur mehr eine Erstsprache gesprochen wird, sondern auch eine zweite und dritte. Die
Erstsprache/Muttersprache Deutsch ist immer 6fter nicht mehr die alleinige Sprache der Kinder.

e Die Sprachniveaus in der Erstsprache und in den anderen Sprachen sind unterschiedlich. Das
sprachliche Klima und das Bildungsniveau der Familie haben einen groRen Einfluss auf die Qualitat
der sprachlichen Entwicklung eines Kindes.

Sich andernde Rahmenbedingungen erfordern jedoch Veranderungen in der Unterrichts-organisation,
in der Zusammensetzung der Klassen, neue Unterrichtsmodelle werden relevant und bringen
Veranderungen flr die herkémmlichen und tradierte Schulstruktur mit sich.

In der globalisierten Welt ist die Kenntnis mehrerer Sprachen eine wichtige Voraussetzung fir
gelungene Kommunikation und friedliches Zusammenleben. Mehrsprachigkeit ist mittlerweile eine
Selbstverstandlichkeit im Gesellschafts- und Berufsleben. Sprachenlernen und Sprachpflege sind
wichtige Aufgaben der Schule, aber auch der Familie.

Der Erstsprache der Kinder in ihren Familien kommt in diesem Zusammenhang eine Schlisselrolle zu:
Nur wer die Erstsprache beherrscht und festigt, kann darauf aufbauend andere Sprachen erlernen. Das
sprachliche Klima und das Bildungsniveau der Familie haben erwiesenermalien einen groRen Einfluss
auf die Qualitat der sprachlichen Entwicklung eines Kindes. Kinder mit wenig sprachlicher Anregung in
ihrer Familie sind in ihrer sprachlichen Entwicklung haufig benachteiligt und brauchen auRerhalb ihrer
Familie besonders vielfaltige sprachliche Lernchancen und Lernangebote (Ausschnitt aus den
Rahmenrichtlinien)

Sprache spielt im Entwicklungsprozess eines jeden Menschen eine wesentliche Rolle, sie ist fur die
Entstehung aller Denkprozesse ein unverzichtbares Mittel. Daraus leitet sich fiir die Schule ein
wichtiger Auftrag ab. Alle Schilerinnen und Schiiler sollen in den drei Unterrichtssprachen zu
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altersgemaRen Kompetenzen befdhigt werden. Zusétzlich zur der Bildungssprache Deutsch fordern wir
auch den Erwerb der Zweit-sprache Italienisch und der Drittsprache Englisch. An unserer Schule legen
wir groRen Wert auf die Pflege der deutschen Sprache und Kultur.

Friihzeitig einsetzende und durchgdngige SprachbildungsmalRnahmen zur Férderung der deutschen
Sprache und Kultur erachten wir als sehr sinnvoll fiir alle Lernenden. Wichtig ist uns die Erweiterung
des herkdmmlichen Deutschunterrichts mit sprachsensiblen Unterrichtsangeboten.

Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiler in ihrem Spracherwerb in vielerlei Hinsicht: im
Unterricht unter anderem durch das Anbieten von individuellen Lernwegen, durch Teamunterricht,
durch den Einsatz von Sprachlehrerinnen, durch Sprachférderungsangebote am Nachmittag in beiden
Schulstufen.

Wir achten auf einen korrekten Gebrauch der Sprachen und bemihen uns diesen auch unseren
Schiilerinnen und Schiilern zu vermitteln. Dieser Grundsatz zieht sich durch alle Bereiche des
Unterrichts und des Schulalltages.

2.8.1.1 Die verschiedenen MaRnhahmen

Folgende MalRnahmen werden systematisch durchgefiihrt, laufend verbessert und neu liberdacht:

e Homogene Klassen im mehrsprachigen Kontext in den GS Leifers und St. Jakob

e Ganztagsgruppen in der GS Leifers

e Projekt ,Sprache und Musik” in allen Grundschulen (eigene Projektbeschreibung Seite XX)

e Erweitertes Nachmittagsangebot an der Mittelschule

e Sprachen machen Musik — Projekt gemeinsames Schilerorchester der Mittelschulen

e Gezielte Sprachférderung von Schilerinnen und Schilern mit Anrecht auf Unterstiitzung durch
die Sprachenzentren

e Sprachenlehrpersonen arbeiten in den Klassen und in den Teams mit allen Kindern

e Systematische Friihférderung

e Alternativunterricht besteht in allen Klassenstufen aus gezielten Sprachférderungsangeboten

e Jeder Unterricht ist auch Sprachunterricht: sprachsensibler Sachfachunterricht

e Sprachforderungsprojekt in der Grundschule St Jakob: Eins-Zwei-Drei-Sprach(en)Tandem

e Vernetzung mit aullerschulischen Partnern: Sprechanlasse schaffen und Begegnungen
ermoglichen

e Schulpartnerschaften und gemeinsame Projekte mit den italienischen Nachbarschulen

e Projekte zum regelmaRigen Austausch und zur Begegnung schaffen

e Kinder- und Jugendstadt Leifers in Zusammenarbeit mit den Jugendzentren und Sozialpartnern

e Mehrsprachencurriculum verankern und ausbauen

2.8.1.2 Homogene Klassen im mehrsprachigen Kontext in den GS Leifers und St. Jakob

Alle einzuschulenden Kinder werden vor Beginn des Schuljahres in moglichst homogene Gruppen
eingeteilt. Dabei wird versucht, ein ausgewogenes Sprachenniveau und Sozialgefiige herzustellen.
Besonderes Augenmerk legt die Schule auf eine bestmdgliche Forderung und Entwicklung der
Sozialkompetenzen, die durch die Bildung von Stammgruppen und Ganztagsgruppen (die auch an den
Nachmittagen unterrichtet werden) verstarkt geférdert werden kann. Schulische Methoden, die das
Erlernen sozialer Kompetenzen erleichtern, wie das autonome Lernen, das offene Lernen, der
kommunikative Unterricht konnen besonders effektiv umgesetzt werden. Durch die Parallelschaltung
der Stundenpldne in Deutsch, ltalienisch und Mathematik kénnen die Klassen differenzierende
Angebote nutzen. Folgende Kriterien werden bei der Klassenbildung ber(cksichtigt:
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e Ausgeglichene Anzahl von Buben und Madchen
e Hinweise der Kindergartnerinnen

e Sprachenzugehdrigkeit

o  Zufallsprinzip

e Kulturenvielfalt

2.8.1.3 Ganztagsgruppen in der GS Leifers

Seit dem Schuljahr 2009-2010 gibt es in der Grundschule Leifers Regel- und Ganztagsklassen. Eine
Uberarbeitung des Modells wurde aufgrund der zunehmenden sprachlichen und sozialen Komplexitét
notwendig. Die Herausforderungen, die sich stellten, sind: Zunehmende Individualisierung ,Jedes Kind
ist anders”, die Schulsprache Deutsch starken, Zwei- und Mehrsprachigkeit: unterschiedliche
Sprachniveaus, Begabungsforderung, Selbstandiges Arbeiten, eigenverantwortliches Lernen. Das
reformierte Ganztagsmodell mit den ersten Klassen und wird laufend iberarbeitet und verbessert. Die
Stammgruppen (Klassen) setzen sich aus Schilerinnen und Schiilern zusammen, die den
Halbtagsunterricht oder Ganztagsunterricht besuchen. An den Vormittagen und an zwei Nachmittagen
findet fiir die Klassenstufen zwei bis flinf gemeinsam der Kernunterricht statt. Die erste Klasse hat nur
einen gemeinsamen Nachmittag. An den restlichen Nachmittagen werden fiir die Kinder, die die
zusatzlichen Nachmittage besuchen, folgende Lerneinheiten durchgefiihrt:

e Lernzeit mit Hausaufgaben und dadurch Vertiefung des Lernstoffes, z. B. Sprache, in der ersten

Stunde
e verschiedene Bildungsangebote in der zweiten Stunde, z. B. Sprachen leben und erleben, Leben
in der Gemeinschaft, Kreativitdt, Natur und Technik — Bauen und Konstruieren ..In

Zusammenarbeit mit Institutionen und akkreditierten Vereinen (Fly, SSV Leifers) werden
verschiedene Lernangebote erstellt. Eine enge Kooperation besteht mit der Musikschule, Kinder
der Ganztagsgruppe konnen die musikalische Frihforderung innerhalb der Unterrichtszeit
besuchen (DJP, Seite 14). Am Freitag im Wahlfach kénnen sie auch Instrumentenkunde besuchen.
Einzelne Schiilerinnen und Schiler koénnen ({ber das Drehtlirmodell auch den
Instrumentalunterricht besuchen.

2.8.1.4 Projekt , Sprachen und Musik” in allen Grundschulen (eigene
Projektbeschreibung)

Die Entwicklung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit der Musikschule Leifers-Deutschnofen-
Regglberg. (DJP, Seite 14)

2.8.1.5 Erweitertes Nachmittagsangebot an der Mittelschule

Seit dem Schuljahr 2014-2015 bietet die Mittelschule dieses Organisationsmodell fiir den
Nachmittagsunterricht an. Es besteht die Mdglichkeit, den Unterricht an vier Nachmittagen in der
Woche (WPF und WF) zu besuchen, zusatzlich zum obligatorischen Unterrichtsnachmittagen. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen an vier drei Nachmittagen Angebote teils nach ihren Neigungen
wahlen, teils in Absprache mit ihrem Lernberater In den Lernwerkstatten der Mittelschule gibt es
spezifische Angebote fiir Autonomes Lernen (DJP, Seite 18 ff.).

Angedacht wird ein zusatzliches Sprachenangebot, zum Beispiel Spanisch fir interessierte
Schiilerinnen und Schiler, Jugendliche Sprachmentoren fiir Deutsch in der Mittelschule, ein
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Kooperationsprojekt mit dem Humanistischen Gymnasium Bozen startet versuchsweise mit dem
Schuljahr 2019-20.

2.8.1.6 Sprachen machen Musik — gemeinsames Schiilerorchester der Mittelschulen

Die Entwicklung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit der italienischen Mittelschule ,Filzi” in Leifers.
(DJP, Seite 14).

2.8.1.7 Gezielte Sprachférderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Anrecht auf
Unterstiitzung durch die Sprachenzentren

Die Sprachférderung erfolgt wie vom Gesetz vorgesehen mit zuséatzlich zugewiesenen Ressourcen und
in enger Zusammenarbeit mit den Sprachenzentren fiir jene Schiilerinnen und Schiiler, die Anrecht
darauf haben. Die Sprachlehrpersonenarbeiten dariiber hinaus eng mit den Klassenteams, siehe auch
unter Punkt 6 und Punkt 8, zusammen.

2.8.1.8 Sprachenlehrpersonen arbeiten mit allen Schiilerinnen und Schiilern

Immer, soweit es mit eigenen Ressourcen moglich ist, arbeiten die Sprachenlehrpersonen in allen
Klassen gemeinsam mit den Klassenteams mit allen Schiilerinnen und Schiilern, indem sie gemeinsam
differenzierende Angebote und kleine Projekte planen und umsetzen. Zum Beispiel: ,Unser Buch®,
Kinder schreiben personliche Texte und Geschichten, die dann in einem Buch zuganglich gemacht
werden; Veranstaltungen in der Schulbibliothek ... Ziel ist es, moglichst viele konkrete Sprachanlasse
zu schaffen.

2.8.1.9 Systematische Friiherkennung in den Grundschulen

In den ersten drei Klassen der Grundschulen werden Test zur Erfassung der phonologischen
Bewusstheit und der Benennungsgeschwindigkeit durchgefiihrt. Siehe auch DJP, Seite 18.

2.8.1.10 Alternativunterricht mit gezielten Sprachférderungsangeboten

Der Alternativunterricht wird fiir die Kinder angeboten, die den Religionsunterricht nicht besuchen. Da
es sich dabei groRtenteils um Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund handelt, bietet sich
zusatzliche Sprachforderung an. Die Angebote im Alternativunterricht variieren je nach GroRRe der
Gruppe und Altersstufen.

2.8.1.11 Jeder Unterricht ist auch Sprachunterricht: sprachsensibler Sachfachunterricht

Alle Lehrpersonen bemihen sich aufgrund der Ergebnisse des Padagogischen Tages 2016
,Sprachenvielfalt” um Sprachbewusstsein und bemihen sich die vorhandenen sprachlichen
Ressourcen der Schiiler/innen optimal zu nutzen. Der Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen kann
nicht allein im Deutschunterricht erfolgen, sondern muss als Unterrichtsprinzip in allen Lernbereichen
gelten. Die Lehrpersonen orientieren sich an den Vorschlidgen und Anleitungen des Osterreichisches
Sprachen-Kompetenz-Zentrums:

o Selbst Sprachvorbild sein und sprachsensibel agieren
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e Zur Sprachproduktion ermutigen

e Unterricht kompetenzorientiert planen

e Lernunterstitzende Zusatzmaterialien einsetzen und alle Sinne der Kinder ansprechen
Sprachsensible Aufgabenstellungen

e Sprachhilfen einsetzen, um die Sach- und Textkompetenz zu fordern

2.8.1.12 Sprachforderungsprojekt in der Grundschule St. Jakob

Das Sprachforderungsprojekt in der Grundschule St. Jakob: Eins-Zwei-Drei-Sprach(en)-Tandem

Der Start erfolgte im Schuljahr 2018-19 in der GS St. Jakob (siehe eigene Projektbeschreibung, Seite
49. Das Projekt wird Jahr fir Jahr fortgeschrieben. Angedacht wird eine wissenschaftliche Begleitung
durch die Universitdt Bozen/Bildungswissenschaftliche Fakultat).

2.8.1.13 Vernetzung mit auBerschulischen Partnern

Sprechanléasse schaffen und Begegnungen ermaglichen

Der Schulsprengel Leifers ist bemUiht, mit anderen Partnern auch auBerschulisch Angebote zu schaffen,
die die sprachliche Entwicklung aller Kinder unterstitzt:

Deutsch-Sprachkurse fir Kinder und Eltern, zusatzliche Hausaufgabenhilfe und Sprachkurse im
Jugendzentrum fiir Deutsch und Italienisch, zusatzliche Projekte mit Theaterverein und Musikschule,
Sommerangebote in deutscher Sprache, Mittertreff im Sozialsprengel, Feste feiern und mitgestalten,
Spielen und Erzahlen mit dem Seniorenclub

Neu ist das Projekt Lesepaten mit der Offentlichen Bibliothek und dem Jugendzentrum: Freiwillige
treffen sich einmal wochentlich mit Kindern und Jugendlichen, um vorzulesen und zu erzahlen. (2020-
21 aufgrund der Pandemie nicht stattgefunden)

2.8.1.14 Schulpartnerschaften und gemeinsame Projekte mit den italienischen
Nachbarschulen

Dazu gehoren zahlreiche Initiativen in der Mittelschule, vereinzelt auch in den Grundschulen.

Theatraki- Theater zur Spielsucht, Settimana Azzurra im 2-Jahres-Rhythmus die durch eine
,Landwoche” ersetzt werden sollte, Farmacologico, ALIperLe MENTI usw., gemeinsame Sportangebote
und Sportprojekte, Schillerparlament in der Mittelschule

Projekt des gemeinsamen Schulorchesters: gemeinsam musizieren fordert den Sprachenaustausch, die
aktive Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens in der Stadtgemeinde Leifers, die
Sozialkompetenzen, siehe Seite

(2020-21 aufgrund der Pandemie nicht stattgefunden)

2.8.1.15 Mehrsprachencurriculum verankern und ausbauen

Unter besonderer Beachtung der Forderung der Erst- und Muttersprache Deutsch sollen in den
kommenden Jahren weitere Malinahmen, zusatzlich zu den oben genannten, umgesetzt werden. Auch
geht es um den Ausbau der Fahigkeiten, mehrere Sprachen sprechen und verstehen zu kénnen.
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Gedacht wird an ein zusatzliches Sprachangebot in der Mittelschule im Wahlfach oder in der
Pflichtquote fir interessierte Schiilerinnen und Schiiler, zum Beispiel Spanisch oder Japanisch.

Eine ,Sprach- und Literaturwerkstatt” fir unterschiedliche Erstsprachen kdnnte die Sprachenvielfalt
sichtbarer machen und auch fiir den Deutschunterricht genutzt werden.

Weitere Beteiligung an Aktionen und Forschungsvorhaben der Europaischen Akademie und der
Universitaten zum Thema Mehrsprachigkeit, das Projekt ,Unser Sprachendorf” war zum Beispiel sehr
motivierend fur Schiler/innen und Lehrpersonen.

Lehrpersonen sollen sich im Bereich Mehrsprachigkeit bewusst fortbilden kénnen, zum Beispiel Gber
EU- und Erasmusprojekte (K1), e-Twinning

Anreize (iber Theater, Kunst und Musik wahrnehmen, auch durch die Teilnahme an den Projekten des
Stadttheaters, des Museions oder der Stiftung Haydn

2.8.1.16 Netzwerkstelle Kindergarten — Grundschule

Im Schuljahr 2020-2021 wurde in Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum eine Netzwerkstelle fir
Sprachforderung fiir Kindergarten und Grundschule Leifers im Rahmen eines mehrjahrigen Projektes
geschaffen. Kinder und Eltern werden von der Sprachlehrerin im Erwerb des Deutschen begleitet und
unterrichtet.

2.9 Die Rolle der Schulbibliotheken

Die Schulbibliotheken sind Orte der Begegnung, des Lernens und Arbeitens, an denen die Schilerinnen
und Schiiler verschiedene Kompetenzen und Fahigkeiten erweitern und vertiefen kénnen.

Die Bibliothek soll als wertvolle und gern genutzte Medienschatzinsel gesehen werden, in der sich die
Kinder mithilfe verschiedener Methoden Medienkompetenz aneignen in unterschiedlichen Bereichen
erproben kdnnen. Im Mittelpunkt stehen die Leseférderung und Lesemotivation. Daher ist es sehr
wichtig, dass den Schiilerinnen und Schiilern der Zugang zur Bibliothek kontinuierlich méglich ist und
von den Lehrpersonen und Schiilergruppen vielfdltig genutzt wird. Dabei ist eine Einflihrungs- und
Orientierungsphase ausschlaggebend, um den Kindern das Konzept einer Bibliothek ndaher zu bringen.
Biicher sind Teil des Lehrangebotes. Den Kindern werden verschiedenste interaktive Ubungen
angeboten, z. B. Vorlesestunden, Bilderbuchkinos, Buchaus-stellungen, Autorenbegegnungen ...

Blicherkiste ,,Was Sache ist“ in der GS Branzoll Leseprojekt GS Leifers
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In der Bibliotheksarbeit wird viel Wert auf die Leseforderung gelegt. Diesbeziiglich versuchen die
Schulbibliothekarinnen, die Medien den Schiilern und Schiilerinnen so zu prasentieren, dass Leselust
und Lesekompetenz gefordert werden. Viele Lehrpersonen bieten Biicherrallyes an, stellen
Ritselaufgaben zu Biichern, erstellen Liickentexte, oder Ahnliches.

Schon beim Ankauf der Biicher wird darauf geachtet, dass das Sprachniveau an die Zielgruppe
angepasst ist. Flir leseschwache Schiilerinnen und Schiiler werden spezifische Blicher mit der Silben-
Lesemethode angekauft. Auch die Interessen der Kinder sowie der Lehrpersonen werden
bericksichtigt.

e Vernetzung und Zusammenarbeit

e Die Schulbibliotheken arbeiten mit folgenden Partnern zusammen:

o Offentliche Bibliotheken (in deutscher und italienischer Sprache) der jeweiligen Gemeinde
e Schulbibliotheken untereinander

e Bibliotheksverband Siidtirol

e Amt fir Bibliotheken und Lesen

e Kulturinstitut

e Buchhandlungen (Europa, Stidtiroler Buchhandlung, Alte Mihle, Athesia, ...)

e Vorlesepdadagogen, Autoren, Illustratoren

2.9.1 Das Bibliothekskonzept; gekiirzte Fassung

Der Schulsprengel Leifers umfasst insgesamt flinf Schulbibliotheken. Diese befinden sich in den
Grundschulen von Branzoll, Leifers, Pfatten und St. Jakob, sowie in der Mittelschule von Leifers.

In allen Schulstellen gibt es eine Schilerbibliothek. Die Lehrerbibliothek fiir die
Grundschullehrpersonen befindet sich in der Grundschule von Leifers, welche allen Lehrpersonen des
Sprengels zuganglich ist. Die Mittelschullehrpersonen haben eine eigene Lehrerbibliothek in der
Mittelschule von Leifers eingerichtet.

2.9.1.1 Ziele, Aufgaben und Funktionen der Schulbibliotheken

Die Schulbibliotheken setzen sich zum Ziel, die Bibliothek als Ort des Lernens zu gestalten, an welchem
die Schiilerinnen und Schiler eigene Kompetenzen und Fahigkeiten erfahren und erweitern kénnen.
Die Bibliothek soll als Medienschatzinsel gesehen werden, in der sich die Kinder verschiedene
Methoden der Medienkompetenz aneignen und sich in unterschiedlichen Bereichen erproben konnen.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Leseférderung und Lesemotivation, die durch verschiedenste
Malinahmen angestrebt werden soll.

Die Schulbibliotheken nehmen somit einen zentralen Platz im Schulgeschehen ein. Sie sind nicht nur
flr die Schiler und Schilerinnen, sondern auch fir die Lehrpersonen und Mitarbeiter der Schule ein
wichtiger Bezugspunkt. Die Bibliotheken werden als Lernorte mit vielfaltigen Moglichkeiten genutzt.
Deshalb ist es uns als Schulgemeinschaft ein groBes Anliegen, dass sie rund um die Uhr genutzt werden
kann. Eine Einfihrungs- und Orientierungsphase fiir die Schiiler/innen und Lehrpersonen ist demnach
ausschlaggebend, um ihnen das Konzept einer Bibliothek naher zu bringen.

2.9.1.2 Didaktische Nutzung:
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Die Schulbibliotheken werden in erster Linie zum Schmdkern, Lesen und Ausleihen von Biichern
genutzt. Es werden aber auch immer wieder verschiedene Angebote von den Lehrpersonen oder den
Bibliotheksleiterinnen durchgefiihrt. In der Grundschule Leifers werden jahrlich fir alle Klassen
besondere didaktische Einheiten geplant, welche auf die jeweiligen Schulstufen und die Bediirfnisse
der Klassen zugeschnitten werden. Auch bei Schulprojekten wie beispielsweise der Lesewoche, den
offenen Vorlesestunden oder dem Besuch von den Kindergartenkindern wird die Bibliothek als Lern-
und Erlebnisort miteinbezogen.

Die Raumlichkeiten werden aber beispielsweise auch im Rahmen der Wahlpflichtfacher, des
Wahlangebotes oder der Sprachférderung in Anspruch genommen. Die Bibliotheken haben somit
einen wertvollen Lern- und Fordercharakter. Die Schulbibliothek wird mit Blichern in mehreren
Sprachen und Sprachniveaus ausgestattet.

2.9.1.3 Leseforderung:

Um die Schiler und Schiilerinnen in ihrem Leselernprozess zu unterstitzen und um sie addquat zu
fordern, steht bereits beim Ankauf von Medien die Leseférderung im Vordergrund.

Es gehort zur Aufgabe der Bibliotheken, einen aktuellen, ansprechenden und interessanten Bestand
an unterschiedlichen Medien fir die Bibliotheksnutzer anbieten zu k&nnen. Somit ist ein
kontinuierlicher Bestandsaufbau sowie -abbau notig, um den Bestand moglichst an die Anforderungen
der Bibliotheksnutzer anzupassen. Inputs durch Buchrezensionen, Buchmessen und gezielten
Fortbildungen helfen beim Ankauf neuer Medien. Da sich die Schulen des Sprengels Leifers in einem
sprachlich vielfaltigen Umfeld befinden, werden beispielsweise mehrsprachige Biicher sowie
sprachlich einfache und (bersichtlich gestaltete Blicher angekauft. Auch Bilicher mit der
Silbenleseschrift haben sich in den letzten Jahren bewahrt. Wir versuchen ein reiches Angebot zur
Verfligung stellen zu kénnen, um allen Interessen moglichst entgegenzukommen. Es gibt Zeitschriften
fir Kinder und Lehrpersonen, Pop-Up-Biicher, Tip-Toi, Buchreihen, CDs, DVDs, usw.

Ein reiches Angebot genligt jedoch noch nicht, um die Leselust und Lesemotivation der Schiiler/innen
und Lehrpersonen zu wecken. Deshalb sind die raumliche Gestaltung sowie die Prasentation der
Medien ein wichtiger Bestandteil der Bibliotheksarbeit. Wir sind bemiiht, den Lernenden einen Ort zu
bieten, in denen sie sich wohl fiihlen. Die Bibliotheken sind mit Kissen, Sitzsacken,
Riickzugsmoglichkeiten oder gemiitlichen Leseecken ausgestattet. Passend zu Jahresereignissen oder
bei Neuankdufen von Medien werden Thementische erstellt, um das vorhandene Angebot zu
visualisieren und anzupreisen.

2.9.2 Kurzbeschreibung der einzelnen Schulbibliotheken:

2.9.2.1 Grundschulbibliothek Branzoll

Die Grundschule von Branzoll besitzt eine eigene Bibliothek, die sich im Eingangsbereich der Schule
befindet. Sie wird von ungefdhr 70 Schilern und Schiilerinnen sowie 10 Lehrpersonen regelmaRig
genutzt und ist wahrend der Unterrichtszeit fiir alle zuganglich.

Auch wahrend der Zeit des Freien Lernens ist die Bibliothek fiir alle frei zuganglich und wird stets sehr
viel genutzt. Die Schiiler/innen suchen in Blichern Informationen zu ihren persénlichen Themen oder
lesen und schmokern in Ruhe in einem Buch. Auch kénnen die Kinder diesen Raum nutzen, um in Ruhe
eine Aufgabe zu erledigen.
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Seit September 2019 haben die Kinder auch einen eigenen Zugang zum web-basierten Programm
Antolin. Dort kdnnen die Kinder zu den gelesenen Blichern Quizfragen beantworten und Punkte
sammeln.

Die Bibliothek ist gerdaumig und Ubersichtlich gestaltet. Einige Ecken und Nischen bieten die
Moglichkeit, sich zuriickzuziehen, in Blchern zu schmokern oder ungestort Horblcher anzuhdren.
Teppiche, Kissen und weitere Sitzgelegenheiten lassen den Raum gemditlicher und wohnlicher wirken.
Auf einem Regal stehen die Biicher fir die Erstleser. Auf zwei weiteren Regalen befindet sich die
Belletristik fiir die fortgeschrittenen Leser und auf dem vierten Regal sind die Sachbicher und
Nachschlagwerke untergebracht. Die Bilderblicher werden in verschiedenen Holzkisten, die im Raum
Gberall verteilt sind, aufbewahrt.

2.9.2.2 Grundschulbibliothek Leifers

In der Grundschule Leifers befindet sich die Direktionsbibliothek. Sie umfasst eine Kinder- sowie
Lehrerbibliothek.

Die Kinderbibliothek wird von mehr als 250 Schiilern und Schiilerinnen genutzt.

Die Lehrerbibliothek steht allen Lehrpersonen des Sprengels offen und wird somit von ca. 70
Lehrpersonen in Anspruch genommen. Auch die Sozialpadagogin des Schulsprengels Leifers nutzt die
Bibliothek fiir ihre Arbeit.

Die einzelnen Schulklassen besuchen jeweils eine Stunde wochentlich mit ihrer Klassenlehrperson die
Bibliothek. Ein gemeinsam erstellter Plan regelt die fixen Uhrzeiten fir jede Klasse. In diesen Stunden
konnen die Kinder in den Biichern schmdkern, sie lesen, ausleihen sowie zuriickgeben. Viele
Lehrpersonen organisieren fur ihre Schiler/innen in diesen Stunden aktive Angebote, wie z.B.
Leserallys, Buchprasentationen, Blicherwiesen, ...

In den Gbrigen Stunden kann die Bibliothek nach Vormerkung fiir weitere Tatigkeiten genutzt werden.

Mit dem Schuljahr 2019/2020 werden zusitzliche Offnungszeiten der Bibliothek durch die
Bibliotheksleiterinnen angeboten. An drei Tagen haben die Schiiler/innen die Méglichkeit nach
Absprach mit ihrer Lehrperson, die Schulbibliothek individuell zu besuchen. Dieses Angebot soll vor
allem den Viellesern die Moglichkeit der kontinuierlichen Ausleihe bieten, die Kinder in der
Leseauswahl unterstltzen und die Lehrpersonen entlasten.

Die Bibliotheksleiterinnen sind aullerdem fiir die Verwaltung der Bibliothek sowie fir die
Durchfiihrung didaktisch-padagogischer Einheiten zustidndig. Dafiir stehen ihnen im laufenden
Schuljahr insgesamt 3 Stunden pro Woche zur Verfligung.

In diesen Stunden werden vor allem verwaltungstechnische Aufgaben ausgefiihrt, wie Ankauf von
neuen Medien, Gestaltung der Bibliothek (z. B. Thementische, Ausstellung der Neuerscheinungen, ...),
Ordnung halten, Reparaturen, Ausleihe und Riickgabe, ...

Es werden aber auch fir alle Klassenstufen unterschiedliche Aktivitdten angeboten. Die Angebote sind
spielerisch aufgebaut und sollen einen Einblick und eine Einfihrung in die Organisation und den
Aufbau der Bibliothek geben. Je nach Schulstufe werden auch Angebote zur Lesemotivation,
Leseférderung und Medienkompetenz organisiert.

2.9.2.3 Grundschulbibliothek Pfatten

Die Grundschule Pfatten ist die kleinste Schule im Schulsprengel Leifers und zahlt mit einer Schiilerzahl
von 10 zu der Kategorie der niederorganisierten Schulen.
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Die Schulbibliothek befindet sich im Zentrum der Schule und ist fiir Schiiler/innen und Lehrpersonen
rund um die Uhr frei zuganglich. Sie bildet gemeinsam mit einem Computertower (fiir die Arbeit mit
neuen Medien) und einem runden Gruppentisch (fiir das kooperative Arbeiten) das Herzstlck der
Schule.

Die Bibliothek besteht aus sechs bunten Regalen, welche gleichzeitig als Raumteiler dienen. Im ersten
Bereich befindet sich die Belletristik, im zweiten Teil die Sachblicher und Lexika. Zeitschriften, MCs und
CDs werden gesondert aufbewahrt.

Die Bibliothek spielt in der Unterrichtskonzeption eine wichtige Rolle und wird in allen Fachern zur
Forderung von Lese-, Medien-, Informations-, Recherche- und Prasentationskompetenz genutzt.

Die Ausleihe erfolgt handisch Gber Listen und wird von allen Lehrpersonen getatigt. Alle weiteren
Arbeiten werden von einer Lehrperson, welche fiir die Bibliothek zustandig ist, geleitet und erledigt.
Der Medienbestand fur die Schiler/innen wurde in den letzten Jahren laufend erweitert und
aktualisiert, Optimierungspotential ist aber vorhanden.

2.9.2.4 Grundschulbibliothek St. Jakob

Die Schulbibliothek der Grundschule St. Jakob befindet sich im Parterre des Schulhauses an zentraler
Stelle und ist fiir die Schulgemeinschaft jederzeit frei zuganglich. Durch Wandpaneele wurde innerhalb
der Aula ein Raum geschaffen, der nach oben hin gedffnet ist und vom oberen Stock aus auch
einsehbar ist. Darin stehen drei hohe und zwei niedrige Buchregale, die den Bestand der
Schilerbibliothek fassen (Bilicher fiir Erstleser, Belletristik, Sachbiicher, sowie Bilicher in italienischer
und englischer Sprache), sowie drei Rollkdsten, in denen die Bilderbiicher verwahrt sind. Einmal
wochentlich wird von den Klassenlehrpersonen entweder eine Bibliotheksstunde eingeplant oder den
Kindern in Kleingruppen jeweils die Mdoglichkeit zum Schmokern und zur Ausleihe von Biichern
gegeben. Die Ausleihfrist betragt bis zu vier Wochen. Eine Lehrperson ist zustandig fir die Verwaltung
der Bibliothek, fiir Neuankaufe und die Aussortierung von beschadigtem Bestand.

2.9.2.5 Mittelschulbibliothek Leifers

Die Schulbibliothek der Mittelschule besteht aus einer Lehrer- und einer Schiilerbibliothek, welche in
unterschiedlichen Raumlichkeiten untergebracht sind. Erstere befindet sich im Lehrerzimmer der
Mittelschule und ist jederzeit fiir die Lehrpersonen zuganglich.

Die Schiilerbibliothek hingegen befindet sich in einem anderen Raum.

Insgesamt wird die Mittelschulbibliothek von rund 30 Lehrpersonen und ca. 150 Schilern und
Schiilerinnen genutzt. Sie werden vor allem von den Deutschlehrpersonen regelmaRig dorthin
begleitet, wobei sie dann die Moglichkeit haben verschiedene Medien auszuleihen. AuBerdem
arbeiten auch andere Fachlehrpersonen mit den Schiilern/Schiilerinnen in der Bibliothek, wenn z.B.
Nachschlagwerke oder Sachbiicher benutzt werden, um bestimmte Arbeiten auszufiihren.

Zum Medienbestand der Schiilerbibliothek zdhlen auch italienisch- und englischsprachige Werke. Die
italienischen Medien sind in einem anderen Raum untergebracht, der u.a. verschiedenste Materialien
enthélt, welche fiir den ltalienischunterricht benutzt werden. Die Italienischlehrpersonen arbeiten
regelmaRig mit der Offentlichen Bibliothek (Biblioteca Interscolastica) zusammen. Die Angebote der
deutschsprachigen 6ffentlichen Bibliothek werden ebenfalls genutzt.

Sowohl die Lehrer- als auch die Schiilerbibliothek werden von zwei Lehrpersonen betreut, welchen
dafiir gemeinsam zwei Wochenstunden zur Verfligung stehen.
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2.9.3 Bestandsaufbau (Inhalte und Organisation):

Der Bestandsaufbau wird von den Leiterinnen der jeweiligen Schulbibliothek organisiert. Die
Lehrpersonen und Kinder kénnen wahrend des Schuljahres Wiinsche und Ideen fiir Neuankaufe
vorbringen, welche moglichst beriicksichtigt werden. Neuankaufe werden in der Regel zweimal im Jahr
getatigt. Bei Bedarf, kdnnen aber auch weitere Bestellungen durchgefiihrt werden.

Die Mitglieder der AG Bibliothek informieren sich gegenseitig Uber interessante Literaturtipps und
sprechen sich bei Ankdufen spezifischer Themenpakete ab.

Folgende Medien sind in unseren Bibliotheken vertreten:

e Belletristik

e Sachbiicher

e Bilderblicher

e Horblicher

e (CD’s

e DVD’s

e Nachschlagewerke

o Klassensatze

e Zeitschriften

e Kamishibai-Erzahltheater mit verschiedenen Geschichten und Marchen

Beim Ankauf neuer Literatur stehen Sprachférderung und Lesefreude im Vordergrund. Auch die
Aktualitdt der Medien spielt eine wesentliche Rolle. Deshalb wird auf folgende Schwerpunkte beim
Ankauf geachtet:

e neue Medien

o forderliche Literatur fiir Kinder mit Migrationshintergrund
unterstiitzende Literatur fir Integrationsschiler

Blicher mit der Silbenlesemethode

e mehrsprachige Blicher

e Fachliteratur zur didaktischen Arbeit

2.9.4 Finanzierung

Die Direktion des SSP Leifers sieht jahrlich in ihrem Haushaltsplan ein Budget fiir den Ankauf von
Medien vor. Dieses Budget wird auf die verschiedenen Schulstellen gerecht aufgeteilt (je nach Anzahl
der Schiler/innen und Lehrpersonen). Zusatzlich haben die Grundschulen des Sprengels aufgrund der
durchgefiihrten Reorganisation eine Sonderzuweisung fiir den Bestandsaufbau bekommen. Dieses
Budget ist ausschlieBlich fiir den Ankauf von Medien fir die Schulbibliothek gedacht.
Verbrauchsmaterialien, Einrichtung und Ausstattung fir die Bibliothek werden mit anderen
Geldmitteln der Schule gedeckt.

2.9.5 Personelle Ressourcen

Jede Schulbibliothek hat einen oder zwei Bibliotheksleiter bzw. Bibliotheksleiterin. Diese bilden
gemeinsam das Team fiir die AG Bibliothek des SSP Leifers. Je nach Bedarf setzen sich die Mitglieder
im Laufe des Schuljahres zusammen, um gemeinsame Uberlegungen anzustellen und sich
auszutauschen.
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Zu deren Aufgabenbereich zahlen: Medienbestellungen, Ausscheiden von veralteten, kaputten oder
ungeeigneten Medien, Organisation von Autorenlesungen, Bibliothekspflege, didaktische Angebote
planen und durchfihren, Planung der raumlichen Gestaltung, Koordination der Bibliotheksnutzung,
Buchprasentation, Verwaltung der Blicher durch das Bibliotheksprogramm, Ausarbeitung und
Erganzung des Bibliothekskonzeptes, Zusammenarbeit und Austausch mit unterschiedlichen
Institutionen und Einrichtungen ,Jahresabschluss und Statistik, Inventur

Die Bibliotheksleiter/innen besuchen jahrlich Fortbildungsangebote, Lehrgange und Kursfolgen, um
ihre Kompetenzen im Verwaltungsbereich sowie in der didaktisch-padagogischen Bibliotheksarbeit zu
erweitern.

Die Koordinatorin der Schulbibliotheken befindet sich in einer fachlichen Ausbildung zur Leseférderung
und Bibliotheksdidaktik.

2.9.6 Medienverwaltung und -bearbeitung:

Die Katalogisierung der neu angekauften Medien wird an den BVS ausgelagert.

Das Einbinden der Blicher wird von den Bibliotheksleitern mit Einbezug der Lehrpersonen
vorgenommen. Dies wird vorwiegend in den letzten Schultagen durchgefiihrt.

Einmal im Schuljahr werden alle Blicher abgeputzt und der Bestand kontrolliert. Ende Juni fihrt die
Koordinatorin der Schulbibliotheken den Verwaltungsabschluss (Statistik und Jahresabschluss) durch.
Die Medieninventur wird ca. alle drei Jahre durchgefiihrt. Hierfir wurde im Sommer 2018 ein
Inventurscanner angekauft.

Die Ausleihe und Riickgabe der Medien (bernimmt jede Fachlehrperson selbst, wenn die
Schiiler/innen in die Bibliothek begleitet werden.

2.9.7 Reorganisation, Software und Systeme

2015 wurde in allen Schulbibliotheken der Grundschulen des Sprengels eine Reorganisation
durchgefiihrt. Die Medien wurden mit professioneller Hilfe und Unterstiitzung des Amtes fir
Bibliotheken und Lesen aussortiert. Dabei wurden alte, kaputte, kaum entliehene und uninteressante
Blicher ausgeschieden. Die Ausscheidung der Medien wurde sowohl in der Kinderliteratur als auch im
Bestand der Lehrerbibliothek vorgenommen.

Der Bibliotheksverband wurde mit der Reorganisation beauftragt, wobei alle Medien in ein neues
Bibliotheksprogramm aufgenommen wurden. Die Medien der Schilerbibliothek werden nach
Interessenkreisen geordnet, jene der Lehrerbibliothek nach der Einheitssystematik fir Sddtiroler
Bibliotheken.

2015-2016 wurde die Software des Bibliotheksprogrammes auf das Programm ,Bibliotheca Plus”
umgestellt. Die Verwaltung der Medien wird seit dem Schuljahr 2016-2017 Uber dieses Programm
getatigt. Im Herbst 2019 wurde auch die Schulbibliothek von Pfatten auf das Verwaltungssystem
umgestellt.

2.9.8 Kleines Audit:

Im Frihjahr 2019 wurde die Erneuerung des kleinen Audits durchgefiihrt und erfolgreich bestanden.
Dafiir wurden dem SSP Leifers jahrlich 5 Stunden im Stundenkontingent zugewiesen.
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Die Schulbibliotheken des Schulsprengels - mit allen Schulstellen — besitzen das Qualitatszertifikat. Das
nachste kleine Audit ist im Jahr 2023 fallig.

2.9.9 Geplante MaBnahmen fiir 2020-2023

2.9.9.1 Ausbau der informations- und Medienkompetenz in der Mittelschule

Der Bereich ,Informations- und Medienkompetenz” kénnte vor allem in der Mittelschule noch weiter
ausgebaut werden. Nach der Einflihrung in die Bibliothek fir die ersten Klassen kénnten in den
nachfolgenden Klassen noch weitere Unterrichtseinheiten zur Vermittlung der Informations- und
Medienkompetenz angeboten werden (Recherchetechniken, Recherchieren in verschiedenen Medien,
in Print- und digitalen Medien, Nutzung von digitalen Ressourcen, z.B. Chiri, ...).

Die bereits vorhandenen Unterrichtseinheiten (Einfiihrungen, Lexikonrallye, ...) kdnnen die Basis fiir
ein curricular aufgebautes (facheribergreifendes) Programm zur Vermittlung von Kompetenzen sein
(Informations-, Medien- und Methodenkompetenz).

2.9.9.2 Verkniipfung mit dem Schulcurriculum in der Mittelschule

Die Inhalte und Kompetenzen des Schulbibliotheksprogrammes sollen eng mit dem Schulcurriculum
verknilipft werden, sodass mehrere Lehrpersonen aus verschiedenen Fachern bei der Planung und
Umsetzung involviert sein sollten. Ausgangspunkt konnte die Vorbereitung der Schiler/innen auf die
Abschlussarbeit in der 3. Klasse sein. Die Schiler/innen kénnten schrittweise dazu hingefiihrt werden.
Die Schulbibliothek konnte die ,Schaltzentrale” und Koordinierungsstelle dafiir sein.

2.9.9.3 Ausbau der Informations- und Medienkompetenz in der Grundschule

Erarbeitung des Computerfiihrerscheins, wie gehe ich mit dem Internet um, grundlegende
Verhaltensregeln fiir WhatsApp, Instagram und Co, keine Macht dem Cybermobbing

2.9.9.4 Ausbau Personalressourcen

Weitere Moglichkeiten zu Qualifizierung fir Lehrpersonen schaffen: Lehrgidnge, Kursfolgen und
Seminare, an allen Schulstellen

Hauptamtliche Schulbibliothekarin fiir den Schulsprengel Leifers anstreben, auch schon provisorisch
und vor Ende des Neubaus in Sankt Jakob

mit dem Neubau der Grundschule Sankt Jakob, wo eine neue kombinierte Bibliothek entstehen soll,
sind mit der neuen kombinierten Bibliothek die raumlichen Voraussetzungen fiir die Anstellung einer
Schulbibliothekarin flir den Schulsprengel Leifers geschaffen

2.9.9.5 Geplantes

e gegebenenfalls Erganzung und Uberarbeitung des Bibliothekskonzeptes
e kontinuierlicher Bestandsaufbau und Erneuerung vor allem in verschiedenen sprachlichen
Kompetenzstufen und in verschiedenen Sprachen
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e Sach- und Fachliteratur sowie didaktische Software in verschiedenen sprachlichen
Kompetenzstufen fiir die Grund- und Mittelschule ankaufen

e Computer fiir Recherche und Wissensvermittlung, Software und Hardware

e Datenbanken fiir Schilerinnen und Schiiler, um sich selbstandig Wissen zu erwerben; besonders
fir die Mittelschule

e dringende Sanierung und Erweiterung der Schulbibliothek in der Grundschule Leifers und
moglicherweise Ausdehnung im Parterre oder im Zuge der rdaumlichen Erweiterung auf zwei
Stockwerke

e Erweiterung der Schulbibliothek der Mittelschule beziehungsweise Andenken einer neuen
raumlichen Losung mit Verlagerung in den Klassentrakt; eine weitere Moglichkeit besteht darin
zusammen mit der Grundschule eine VergroRerung anzustreben

e Vernetzung und Ausbau der Zusammenarbeit mit der Offentlichen Bibliothek: Nutzung bei
Projekten und bei zuséatzlichen Bildungsangeboten fir Sprachférderung, Nachmittagsangebote

e Das Stundenbudget fiir die Lehrpersonen in der MS sollte erhht werden, eventuell in Form von
Auffillstunden.

Die bereits zugesagte Zuweisung von zusatzlichen Stunden fiir qualifizierte Lehrpersonen erfolgt von
Amts wegen fir vier Schuljahre.

2.10 Gelingende Kommunikation

Kinder und Erwachsene wollen gesehen, gehort und verstanden zu werden. Bildung braucht
Beziehung: Sich in seinen existenziellen Bedirfnissen nach Anerkennung, Respekt, Wertschatzung
angenommen und verstanden zu fihlen. Gesehen und wertgeschatzt werden ist Voraussetzung fir die
Aktivierung der Motivationssysteme des menschlichen Gehirns

Auch belegen zahlreiche Studien, dass das Lernen in der Schule malgeblich von positiven Bindungs-
und Beziehungserfahrungen beeinflusst wird. Eine Atmosphare des Vertrauens und Zutrauens, der
Flirsorge, des Wohlwollens und des Respekts ist unverzichtbar fir Bildung und schulische Leistung.
Dabei kommt es auf jede einzelne Lehrperson und ihren Unterricht an: sie bringt ihre Personlichkeit in
den Unterricht ein, sie ist Vorbild und beispielgebend im alltdglichen Miteinander. Lernkultur und
Lernumgebung in unserer Schule bieten ausreichend Zeit und Raum fiir wichtige zwischenmenschliche
Beziehungsgestaltung. Gesprachsfiihrung, miteinander reden, auch und gerade in Konfliktsituationen
erlernen die Kinder und Jugendlichen mithilfe der Erwachsenen zuerst von Angesicht zu Angesicht. Die
Schule ist ein geschiitzter Raum, um die Grundkompetenzen der gelingenden Kommunikation zu liben
und zu erlernen. Aus dieser Uberzeugung heraus ist die Entscheidung fiir die handyfreie Schule zu
verstehen.

Folgende MaRRnahmen zum Umgang mit Konflikten und Mobbing werden bereits umgesetzt und
laufend weiterentwickelt:

e fir ein gutes Schulklima, Arbeits- und Klassenklima sorgen

e \Vertrauenspersonen, Lehrpersonen oder Sozialpddagogin fiihren Einzelgesprache

e ein gemeinsames Gesprach mit den Beteiligten fiihren

e gegebenenfalls einen Vertrag zwischen den Parteien abschlielen

e Kummerkasten kann genutzt werden

o Information von Expertinnen und Experten fir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und
Eltern, auch in Form von Fortbildungsangeboten

e kritischen Umgang mit dem Internet und digitalen Medien férdern

e Hinweisen zu Mobbing schnell und zielfiihrend nachgehen

e Streitschlichter-Ausbildung in allen Grundschulen und in der Mittelschule mit der
Sozialpadagogin, an jeder Schule wird ein Streitschlichter-Bliro eingerichtet
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Fortbildung der Lehrpersonen, Weiterbildungsangebote fir Eltern, Thematisierung im Unterricht

e Unterstltzerteams”, bestehend aus Lehrpersonen, Eltern, nicht unterrichtendem Personal,
Sozialpadagogin, Direktorin

e Verstarkte Informationsarbeit

e PraventionsmaBnahmen, mehrere Projekte im Netzwerk

e Vernetzung mit dem Sozialsprengel und anderen Einrichtungen

e Projekte zur Personlichkeitsentwicklung in Zusammenarbeit mit der Sozialpddagogin, auch im

Rahmen des ESF Projektes ,Y.E.S.”

Einzelinterventionen der Sozialpadagogin bei Schilern und Eltern

Lehrpersonen achten auf ihre Gesprachskultur im Team

Gruppensupervision fir Junglehrer/innen

auf Lehrergesundheit achten: gemeinsame Sportangebote, Essen und Abschlussfest

2.10.1 Geplante MalRnahmen 2020-2023

o Weiterfiihrung gelungener Mallnahmen

e Weiterflihrende Schulungen der Lehrpersonen der Grundschulen und der Mittelschule

e Leitfaden zu den wichtigen Grundlagen gelingender Kommunikation in unserer Schule erstellen

e Internet-Flihrerschein” mit Grundlagen zur Kommunikation im Netz fiir Grund- und Mittelschule

o Arbeitsmaterialien zur Starkung der Sozialkompetenz (z.B. Fach Religion, Deutsch, usw.)
ausarbeiten

Fiir eine gelingende Kommunikation hat sich eine enge und aktive Zusammenarbeit zwischen den
Schulstellen, mit den italienischen Schulen und den Jugendzentren als erfolgreich erwiesen. Vor allem
in den Bereichen Sport und Bewegung, Gesundheitserziehung, Musik und Kunst, Italienisch und
Deutsch ergeben sich immer wieder neue Méglichkeiten zur Kommunikation:

e Gemeinsame Sportveranstaltungen der Schulen, z. B. Leifers lauft

e Handyfreie Schule in allen Schulen

o Nachmittagsangebote fir die GT Klassen gestalten, aber auch offene Angebote, zusammen mit
dem Jugendzentrum Fly

e Sports4Peace, soziales Lernen durch Spiel und Bewegung, ein Projekt der Mittelschule im Rahmen
des staatlichen Projektes , Le Pratiche dello Sport” in der Mittelschule

2.10.1.1 Ethikunterricht

Langerfristig wird man auch an ein Curriculum fir Ethikunterricht in den héheren Klassenstufen
denken miussen.

2.10.1.2 Kinder- und Jugendstadt Leifers

Die Grundidee dabei ist, die schulischen Bediirfnisse und die familidgren Bedirfnisse zum Wohle der
Kinder zusammenzufihren und zu verbessern. Fir alle, besonders fur sozial und 6konomisch
benachteiligte, Kinder, die die Ganztagsgruppen besuchen und jene, die in der taglichen
Nachmittagsbetreuung untergebracht sind, auch in den Sommermonaten. Ziel ist eine umfassende
sprachliche, aber auch soziale Unterstiitzung als Beitrag zur Chancengerechtigkeit in Zusammenarbeit
mit den Jugendzentren und Sozialpartnern.
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2.11 Handyfreie Schule

Der richtige und verantwortungsbewusste Umgang mit Tablet, Handy, Computer, Smartwatch usw.
stellt die Gesellschaft und die Schule vor groRe Herausforderungen. Cyber-Mobbing und
unsachgemaRer Umgang mit neuen Medien sind weit verbreitet und beschaftigen die
Schulgemeinschaft und die Familien immer wieder. Der Schulgemeinschaft ist bewusst, dass es sich
dabei um ein soziales und gesellschaftliches Problem handelt. Es geht uns darum, die ethischen
Grundlagen fiir eine korrekte und gelingende Kommunikation immer wieder zu thematisieren und
bewusst zu machen. Private Handys in der Schule beeintrachtigen die Konzentration und lenken ab.
Auch um die Verletzung des Datenschutzes und des Personlichkeitsrechtes zu vermeiden, sind wir eine
handyfreie Schule. Auch die Strahlenbelastung soll so gering als moéglich gehalten werden.

In der Schule gilt folgender Grundsatz: Kein Handy, Smartwatch darf in der Schule visuell oder akustisch
wahrnehmbar sein. Diese Regel gilt wahrend des Unterrichts, der Pause, der Mensa und der
Mittagspause und auch 15 Minuten vor und nach dem Unterricht im Schulgelande. Wahrend der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen dirfen Handys ebenfalls nicht benutzt werden (aufler mit
ausdriicklicher Genehmigung der Lehrperson).

Ein umfassender MalRnahmenplan fir Grund- und Mittelschule zur digitalen Bildung wird umgesetzt
und kann nach Bedarf wiederholt werden: Information der Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen
sowie Eltern durch Vortrdge von Postpolizei und Fachleuten, Streitschlichter-Ausbildung,
Internetfiihrerschein fiir die Grundschulen, Projekte zu Kommunikation und gegen Cyber-Mobbing mit
der Sozialpadagogin und Experten, Klassengesprache mit Lehrpersonen und Direktorin, Gesprache mit
den Eltern, Informationsschreiben an die Eltern, Fortbildungsangebote fiir Eltern und Lehr-personen
im Schulverbund, enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule, Zusam-menarbeit mit
Vereinen und Jugendzentren usw.

Die Lehrpersonen und Eltern erhalten zuséatzlich regelmafige Informationen zu Tagungen und
Fortbildungsangeboten sowie die Broschiire ,Medienfit” des Amtes fiir Film und Medien sowie die
Einladungen zu Veranstaltungen verschiedener Vereinigungen und Institutionen, die in diesem Bereich
tatig sind.

Konnten im Schuljahr 2020-21 nur online stattfinden.

2.12 Digitale Schule

Im gesamten Schulsprengel Leifers erfolgt laufend eine Verbesserung der digitalen Ausstattung. Die
Schiiler haben auch ohne Handy ausreichend Moglichkeiten, sich digitale Kompetenzen anzueignen.

Einige MaRnahmen sind 2020-23 vorgesehen:

o PC-Raum: Gerate in der Mittelschule und in der Grundschule St. Jakob ersetzen

e Beamer in allen Schulstellen, moéglichst in allen Klassen und Bibliotheken

e Einflhrung des digitalen Registers, erfolgt mit Schulbeginn 2020

e Ankauf von Tablets in Klassenstarke fir die GS Leifers, auch fir die anderen Schulstellen

o digitale Tafel, soll als Pilotprojekt in der GS Branzoll starten und auf alle Schulstellen erweitert
werden

e Siehe auch Bibliothekskonzept 33

o Weiterfiihrung der Erneuerung der digitalen Ausstattung und Schulung der Lehrpersonen der
Grundschulen und der Mittelschule

e Aus- und Fortbildungen fiir die Lehrpersonen und die Mitarbeiterinnen in der Verwaltung
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2.12.1 Einfiihrung des digitalen Registers

2020-21 erfolgte die Einflihrung des digitalen Registers in allen Schulstellen. Es hat sich in der
Kommunikation mit Eltern und Schiilern besonders in Quarantanewochen und im Lockdown fiir den
Fernunterricht sehr bewahrt. Aufgaben und Rickmeldungen kénnen zur Verfligung gestellt werden.
Es wird schrittweise in seinen Funktionen freigeschaltet, vollumfanglich mit dem Schuljahr 2021-2022.

2.12.2 Digitale Lernplattformen

In der Mittelschule und in den Grundschulen Pfatten und Branzoll werden zusatzliche Lernplattformen
eingefiihrt und erprobt: Google Classroom, Google for Education, WeSchool, digitale Mindmap und E-
Recorder. In der Mittelschule befasst sich eine eigene Arbeitsgruppe mit der Weiterentwicklung des
digitalen Lernens.

2.13 Raumliche Erfordernisse und Anpassungsnotwendigkeiten 2020-2023

2.13.1 Schallisolierung und LarmschutzmafBnahmen in der Grund- und Mittelschule Leifers

Im kommenden Schuljahr 2020/21 werden drei Schiiler und Schiilerinnen mit mittel- bis hochgradiger
Schwerhorigkeit im Schulsprengel Leifers eine Schule besuchen. Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler
erhalten die Diagnose ,Stérungen mit Autismus-Spektrum®, erwiesenermalien sind diese Kinder
besonders larmempfindlich und in den Diagnosen werden auch schallgeddmmte R&dume
vorgeschrieben und angeraten. Zudem gibt es in Leifers horbeeintrdchtige Kinder. Damit die
Integration und die spezifische Forderung gelingen kann, ist es notwendig, bestimmte
Voraussetzungen zu erfillen.

e Akustische SanierungsmaRnahmen, Schall- und Larmdammung in mindestens drei Klassen, im
Kunstraum und im Technikraum der Mittelschule Leifers; wiinschenswert ware natirlich die
Isolierung von allen 7 Klassen und allen Spezialrdumen, da dies den Unterrichtsalltag fiir alle
Kinder wesentlich verbessern wiirde.

e Akustische Sanierungsmallnahmen, Schall- und Larmdammung im Musikraum der Grundschule
Leifers

e Akustische SanierungsmaRnahmen, Schall- und Larmdammung in der Aula der Grundschule
Leifers.

2.13.2 Folgende technische und bauliche Mangel sollten weiters behoben werden.

e Neue Eingangstiir in der Grundschule Leifers (Sicherheit muss garantiert werden)

e Klimaanlage im GroRraumsekretariat und in der Direktion

e Neue Bbden in allen Klassen und Gangen der Mittelschule (Ansuchen bereits 2019 gestellt)

e Sanierung des Bodens der Schulbibliothek in der Grundschule Leifers aufgrund von mehreren
Wassereintritten (Ansuchen bereits 2019 gestellt)

e Innenanstrich und AuRenanstrich des Schulgebdudes der Mittelschule

e Innenanstrich und AulRenanstrich des Schulgebadudes des Grundschule Leifers
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e Verlegung des Schilersekretariats in der Grundschule Leifers aus Platzgriinden in benachbarte
Gebaude bzw. Anmietung von Raumlichkeiten in unmittelbarer Ndhe (Ansuchen bereits 2019
gestellt)

o Feuchtigkeit an den nordseitigen Innenwéanden der Direktion (Ansuchen 2019 gestellt) beseitigen.

e Boden im Innenhof der Grundschule Leifers und Sonnenschutzvorrichtung erneuern. Der Boden
im Innenhof der Grundschule wird im Friihjahr durch die Hitze weich, hebt sich und stinkt stark
nach Asphalt. Die Kinder der unteren Klassen verbringen ihre Pausen in diesem Hof, auch die
vielen Kinder des , Kindersommers der Gemeinde Leifers” verbringen Stunden auf diesem Boden
und ohne jeglichen Sonnenschutz in der sengenden Hitze.

In der Grundschule Leifers besteht aufgrund der wachsenden Schiilerzahlen und aufgrund der
schulischen Weiterentwicklung neuer Unterrichtsmodelle Platzmangel. Es ist notwendig, die
Raumlichkeiten im Parterre fir den Unterricht zu nutzen. Das Sekretariat muss unbedingt verlegt
werden, um einen zusatzlichen Raum fir die Sprachforderung, offene Unterrichtsformen sowie
Alternativunterricht anstelle des Religionsunterrichts gewinnen.

Eine Erweiterung des Gebdudes muss in den nachsten Jahren geplant und konkret ins Auge gefasst
werden.

Flr die Mittelschule Leifers, die in die Jahre gekommen ist, muss eine umfassende und griindliche
Sanierung und Anpassung an die Erfordernisse eines zeitgemaBen Unterrichts geplant werden.
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3.1 Reformpadagogische Unterrichtskonzepte

3.1.1 Grundschule Pfatten

Als die Grundschule Pfatten im Jahre 2003 , traditionelle Pfade” verlieR und sich auf den Weg machte
neue Lernformen in den Unterricht einflieBen zu lassen, gab es klare Vorstellungen von padagogischen
Elementen, die sich im Laufe der Jahre zu einem ganzheitlichen Konzept zusammengefiigt haben.
Getragen wurden diese Bausteine von reformpadagogischen Grundsatzen und hatten einen fixen
Ausgangspunkt: das Kind.

Aus diesem Bewusstsein heraus entstand Schritt fir Schritt eine Schule, die neben dem traditionellen
Unterricht Kindern Freirdaume anbietet, sie zum selbststandigen und selbsttatigen konstruktivistischen
Arbeiten anleitet. Sie vermittelt soziale Kompetenzen und befédhigt die Schilerinnen und Schiiler
Formen des Lernens und Arbeitens zu verinnerlichen, die sie fiir ihr spateres Leben brauchen. Durch
Methodenvielfalt versuchen die Lehrpersonen, die Freude der Kinder am Lernen zu erhalten und zu
fordern, Angst vor Misserfolgen abzubauen und Schule als Raum gemeinsamen Lebens und Lernens zu
gestalten.

Das Auflésen der Klassenverbande, jahrgangsibergreifende heterogene Lerngruppen, die Konzepte
der Reformpddagogen Petersen, Montessori, Freinet und Parkhurst, werk-stattorientiertes
facherlbergreifendes Lernen und Arbeiten in ganzheitlichen Zusammenhangen, bilden hierbei das
Grundgerust aller Tatigkeit.

Angereichert wird der Unterricht zudem mit Elementen des Lerncoachings und der kooperativen
Lernformen, die ebenfalls Platz im Unterricht finden und den Schiilerinnen und Schiilern Moglichkeiten
bieten, sich in groBtmoglicher Freiheit und Selbstverantwortung zu entfalten.

Mit der Schaffung eines sprachlich/kreativen und eines mathematisch/logischen Klassenraumes, der
Einrichtung eines Computertowers fiir die Arbeit mit Neuen Medien, einer frei zuganglichen Bibliothek
und einer Lernecke fir das kooperative Arbeiten entspricht auch die rdumliche Konzeption den
Anforderungen einer reformpadagogisch orientierten Schule und rundet dieses Angebot ab. Dieses
Konzept von Schule geht von dem Selbstverstandnis aus, selbst eine lernende Einrichtung zu sein, und
schlieBt zukinftige Entwicklungs- und Verbesserungsmoglichkeiten nicht aus.

Im Raum steht in den kommenden Jahren das stufenibergreifende Bildungshaus Pfatten in enger
Zusammenarbeit mit dem Kindergarten.

Seit 2019 wird in enger Zusammenarbeit mit dem Kindergarten am stufenlbergreifenden
Bildungshaus Pfatten gearbeitet: gemeinsame Ausfliige und Aktivitaten, Aktionen und Projekte
werden bereits umgesetzt und in den nachsten Jahren verstarkt.

3.1.2 Grundschule Branzoll

Innerhalb der Vorgaben der Landes-Rahmenrichtlinien richten die Lehrpersonen der Grundschule
Branzoll den Unterricht nach reformpadagogischen Ideen aus. Er orientiert sich dabei im Wesentlichen
an den Reformpadagogen Céléstin Freinet, Maria Montessori und Helen Parkhurst. Das Lernen wird
als eine aktive, kreative Tatigkeit gesehen, die Selbststandigkeit fordert und Eigeninitiative zulasst.
Selbstplanung, Selbstorganisation, Verantwortung und Teamfahigkeit sind Merkmale dieser
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Arbeitsprozesse. Aufgrund der individualisierten Lernangebote werden das Selbstvertrauen und das
Selbstbewusstsein im Kind gestarkt und seine Begabungen gefordert. Das forschende und kooperative
Lernen stehen im Mittelpunkt, die Schiilerinnen und Schiiler eignen sich verschiedene Lernstrategien
an. Dabei dirfen sie sich innerhalb des Schulgebaudes frei bewegen und ihren Lernort selbststandig
aussuchen.

Der Unterricht an der Grundschule Branzoll gliedert sich in den gebundenen Unterricht und das Freie
Lernen (einige Einheiten in einigen Fachern, zum Beispiel Deutsch, GGN, Kunst und Technik,
Mathematik, Italienisch), wobei die Unterrichtsorganisation in der Unterstufe davon abweichen kann:

Unterrichtsorganisation Demokratische Erziehung
e Freies Thema e Klassenkonferenz
e Gesprachskreis in der Stammgruppe e Schulkonferenz
e Lernvertrage e Respekt als Grundlage
e Prdsentationen e Partnerschaftliches Arbeiten
e Jahrgangsibergreifende Gruppen e Moderation der Gesprachskreise
e Facherlibergreifendes Arbeiten e Klassenibergreifendes Arbeiten

e Digitale Medien

L . R . Elternarbeit
e Reflexion in Form einer wochentlichen,

individuellen Lernberatung e Hospitationen

e selbststindige Organisation der e Ruckmeldungen (Fragebogen)
Lernmaterialien

3.1.2.1 WeiterbildungsmaBnahmen und Qualifizierung:

Mehrere Lehrpersonen habe einen Lehrgang fiir Reformpadagogik bereits abgeschossen. Weitere
besuchen  den laufenden Lehrgang. Die Lehrpersonen besuchen kontinuierlich
Fortbildungsveranstaltungen, die reformpadagogische Inhalte und Methoden zum Thema haben.
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3.2 Stamm- und Ganztagsgruppen an der Grundschule Leifers

Seit 2009 gibt es in der Grundschule Leifers Regel- und Ganztagsklassen. Das Modell der
Ganztagsklasse war als Angebot fiir berufstitige Eltern gedacht. Eine Uberarbeitung des Modells
wurde aufgrund der zunehmenden sprachlichen und sozialen Komplexitdt notwendig. Die
Herausforderungen, die sich stellten, sind: Zunehmende Individualisierung ,Jedes Kind ist anders”, die
Schulsprache Deutsch starken, Zwei- und Mehrsprachigkeit: unterschiedliche Sprachniveaus,
Begabungsforderung, Selbstandiges Arbeiten, eigenverantwortliches Lernen.

Die Stamm- und Ganztagsgruppen starteten 2016-2017 mit den ersten Klassen und wurden in den
darauffolgenden Jahren aufbauend weitergefiihrt und reformiert. Die Stammgruppen (Klassen) setzen
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sich aus Schiilerinnen und Schiilern zusammen, die den Halbtagsunterricht oder Ganztagsunterricht
besuchen. Am Vormittag sowie Dienstag (1.Klasse) und Donnerstag (2.-5.Klasse) Nachmittag findet
gemeinsam der Kernunterricht statt. An den restlichen Nachmittagen werden fiir die Kinder (max. 22
Schiilerinnen und Schiiler), die die zusatzlichen Nachmittage besuchen, folgende Einheiten
durchgefiihrt: Lernzeit mit Hausaufgaben, Vertiefung des Lernstoffes, verschiedene Bildungsangebote
wie beispielsweise Projektarbeit, Leben in der Gemeinschaft ... Eine enge Kooperation besteht auch
mit der Musikschule, Kinder der Ganztagsgruppe konnen die musikalische Friihférderung innerhalb
des Wahlfaches besuchen tiber das Projekt ,, Sprachen mit Musik”. Mit 2019-2020 wird das Modell fir
die Nachmittage angepasst und optimiert, in Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum. Zielsetzungen:
Starkung der Sozialkompetenzen durch gemeinschaftliche Tatigkeiten und spielerisches Lernen,
Werkstatten und Labore, Potenzialentfaltung férdern, Sprachférderung und Sachfachlernen zur
Erweiterung des Wortschatzes fordern, Bewegung und Sport fordern. 2020-2021 konnte das Konzept
aufgrund der Pandemie nicht umgesetzt werden.

Der Besuch der Mensa ist fir die Schilerinnen und Schiler des Ganztagsunterrichts/der
Ganztagsgruppen verpflichtend.

Der Unterricht beginnt fiir die Ganztagsklassen um 7.40 Uhr und endet um 15.45 Uhr. Freitags endet
der Unterricht um 14.45 Uhr. Am Freitagnachmittag kénnen die Kinder zudem ein Wahlfach besuchen.
Am Donnerstagnachmittag findet das Wahlpflichtangebot statt.

Mit dem Schuljahr 2021-22 werden die Aufnahmekriterien fiir den Ganztag Uberarbeitet.

Die Grundschule Leifers arbeitet an der Einfiihrung von reformpadagogischen Bausteinen, so wurde in
diesem Schuljahr die gleitende Eintrittszeit eingefiihrt. In einigen dritten und vierten Klassen werden
Bausteine des freien Arbeitens ausprobiert.

3.3 Mittelschule Leifers

3.3.1 Erweitertes Nachmittagsangebot

Seit dem Schuljahr 2014-2015 bietet die Mittelschule ein eigenes Organisationsmodell flir den
Nachmittagsunterricht an. Um den Bediirfnissen der berufstatigen Eltern, aber auch anderweitigen
Erfordernissen entgegenzukommen, gibt es die Moglichkeit den Unterricht an vier Nachmittagen in
der Woche zu besuchen. Montags, mittwochs und donnerstags finden schulische Angebote -
Pflichtquote und Wahlbereich- statt. Zusatzlich gilt der Dienstag als verpflichtender
Unterrichtsnachmittag fiir alle. Die Nutzung der Mensa ist an allen Schultagen moglich.
Mit dem Schuljahr 2020-2021 ist fiir den Freitagnachmittag fiir interessierte und begabte Schiilerinnen
und Schiiler ein gemeinsames Schulorchester fiir die italienische und deutsche Mittelschule geplant.

3.3.2 Teamorientierte Unterrichtsentwicklung

2019-2021 wird das Arbeiten mit offenen Lernformen verstarkt. Das gesamte Teilkollegium besucht
eine zweijahrige Ausbildung zu ,Teamorientierten Unterrichtsformen“ mit den Zielen die
Grundprinzipien des kooperativen Lernens und den entsprechenden Methoden dazu kennenzulernen.

3.3.3 Bewegung und Gesundheit
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Kinder und Jugendliche brauchen Bewegung, damit sie sich gesund und leistungsfahig entwickeln.
RegelmaRige Bewegung ist unerlasslich fiir die kérperliche und auch fir die kognitive Entwicklung. Sie
fordert zudem die Lernbereitschaft, die Lernfdhigkeit und das psychosoziale Wohlbefinden. Aus
diesem Grund beschloss das Teilkollegium im Schuljahr 2018/19 Atem- und Bewegungsiibungen von
einigen Minuten in der Klasse oder im Freien einzufiihren. Diese werden am Ende der 2. Bzw. 5.
Unterrichtsstunde jeweils von der anwesenden Lehrperson durchgefihrt. Zu diesem Zwecke liegen in
allen Klassen Bewegungskalender auf.

3.3.4 Sprachen machen Musik - ein schuliibergreifendes Orchester

Ziel ist Uber das gemeinsame Musizieren hinaus auch der sprachliche Austausch in den zwei
Unterrichtssprachen, die Forderung der sozialen Kompetenzen, die aktive Partizipation. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen durch ihre Mitbeteiligung auch das Gesellschafts- und
Gemeinschaftsleben der Stadtgemeinde bereichern und gestalten: Besuch im Senioren- und
Altersheim, Gestaltung der Schulfeste und Schulfeiern; Musizieren in unterschiedlichen Gruppen.
Siehe auch DJP, Seite 15. Konnte 2020-21 nicht umgesetzt werden

3.3.5 Weitere Kooperationsprojekte mit Fokus auf unseren Schwerpunkten

viele bewdhrte Veranstaltungen, die beibehalten werden: Sportveranstaltungen, Sportprojekte,
Kunstprojekte, Schilerparlament, gemeinsame Fortbildungen fiir Lehrpersonen und Eltern im Bereich
Pravention (Sucht, Mobbing usw.)

3.4 Grundschule St. Jakob: Organisations- und Schulentwicklung

Die Grundschule St. Jakob befindet sich in der Mitte des Stadtviertels/Dorfes. Das deutsche und das
italienische Grundschulgebdude hangen zusammen, die beiden Gebdude haben zwei Haupt-eingange.
Die deutsche Grundschule besetzt zwei Stockwerke. Im Parterre befinden sich zwei Klassenrdume, ein
kleiner Computerraum und ein Lehrerzimmer und im ersten Stockwerk befinden sich drei
Klassenzimmer, ein kleiner Ausweichraum und ein kleiner Abstellraum. Neben dem Schulgebdude
befindet sich die Turnhalle und der Theatersaal der Gemeinde. Aufgrund der starken
Bevolkerungszunahme in den letzten Jahren mussten zwei Klassen in Containern im Hof untergebracht
werden

3.4.1 Schulentwicklungs- und Organisationsentwicklungsprozess GS St. Jakob

Der bevorstehende Neubau und die Veranderung der ehemals fiinfklassigen Schule zu einer
Stadtschule mit mehreren Klassenziigen und einem wachsenden Anteil an Kindern mit
Migrationshintergrund haben einen Schul- und Organisationsentwicklungsprozess notwendig
gemacht, der in den Schuljahren 2016 bis 2018 stattfand. Dabei haben sich neben organisatorischen
Verbesserungen auch Ziele und Schwerpunkte in der Schulentwicklung ergeben. Die deutsche
Grundschule St. Jakob hat zwei Schwerpunkte: Sprachenvielfalt und soziales Lernen.
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3.4.1.1 Sprachenvielfalt als Chance

Der Anteil an italienischsprachigen sowie zweisprachigen Familien an unserer Schule ist sehr hoch.
AulRerdem besuchen immer mehr Kinder mit Migrationshintergrund die Grundschule von St. Jakob und
diese Realitdt muss bei der Gestaltung des Unterrichts bericksichtigt werden. Die sprachliche
Heterogenitat wird als Potenzial flir gemeinsames Lernen gesehen und als Ausgangsbasis fir die
Weiterentwicklung bereits bestehender Schul- und Unterrichtskonzepte. Die Lehrpersonen besuchen
Fortbildungsmodule und stellen Materialien fir einen angemessenen, sprachbewussten und
sprachaufmerksamen Unterricht zur Verfligung. Sie wollen Wege finden, um ihre Schiilerinnen und
Schiilern den Schulsprachen zu fordern und gleichzeitig die Potenziale ihrer Sprachenrepertoires fiir
das gemeinsame Lernen der ganzen Klasse zu nutzen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Entwicklung der Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern, deren Erstsprache von der
Unterrichtssprache abweicht. Die Sprachenvielfalt wird als Chance gesehen. Das Sprachenprojekt
,eins-zwei-drei Tandem* findet in der ersten und zweiten Klasse statt und soll sukzessive ausgebaut
werden.

3.4.1.2 Eins-Zwei-Drei-Sprach(en)-Tandem - Sprachférderungsprojekt

Unter Einsatz der Erkenntnisse der modernen Sprachendidaktik sollen Methoden zum Einsatz
kommen, die die Gemeinsamkeiten und Unterschiede mehrerer Sprachen hervorheben. Zunachst
erfolgt dies vor allem mit der Erstsprache Deutsch und der Zweitsprache Italienisch, spater mit
weiteren Sprachen wie Englisch und den Herkunftssprachen der Kinder.

Gearbeitet wird vor allem an der Sprachbewusstheit: der Aussprache und der Phonologie, der
Beziehung zwischen Phonemen und Graphemen in den beiden Sprachen, dem Aufzeigen von
Interferenzen.

Projektstart: 2018-19 in der GS St. Jakob, 1. Klasse
Projektplan: sukzessive Weiterentwicklung in den nachsten 5 Jahren

Ressourcen: eine Tandemstunde pro Klasse
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Projektziele:

Parallele Alphabetisierung 1. Klasse Grundschule: Schreiben und Lesen lernen mit Anlauttabellen, die
dieselben Worter mit denselben Anfangsbuchstaben enthalten (nach Quaki, ladinisches Muster). Die
Kompetenzen, die damit entwickelt werden sollen, beziehen sich auf die Entwicklung des sprachlichen,
des sozialen und kulturellen Bereichs

Angestrebte Kompetenzen in der Sprachenférderung:

e Den Wortschatz entwickeln und erweitern (lexikalische Kompetenz) die Untersuchungen der
Universitat Verona zum Spracherwerb von Kindern aus zweisprachigen Familien empfehlen
Forderungsmallnahmen

e Lese- und Schreibkompetenzen in zwei Sprachen gleichzeitig entwickeln und erwerben

o Metalinguistische Kompetenzen erlernen liber das bewusste Nachdenken und Sprachhandeln zu
Vergleichen und Unterschieden in beiden Sprachen

e Gute mindliche Sprachkompetenzen in beiden Sprachen entwickeln

Angestrebte soziale und kulturelle Kompetenzen:

e Die Kultur und Besonderheiten der Sprachgruppen in Siidtirol, aber auch der ,,neuen” Kulturen
kennenlernen

e Sich in einer multikulturellen Gesellschaft zurechtfinden kénnen

e Eine offene Haltung geben Gber anderen Kulturen entwickeln

e Interkulturalitat

Projektablauf und Arbeitsweise der Lehrerinnen im Sprachentandem:

e Gemeinsame Planung der Lerninhalte und Lernprozesse der Tandem-Lehrerinnen fir Deutsch und
Italienisch

e Gemeinsame Begleitung des Schreib-Lese-Lern-Prozesses der Kinder

e Gemeinsame Reflexion der Lernprozesse und Lernfortschritte

e Die Sprachentandem-Lehrerinnen sind wochentlich eine Stunde gemeinsam im Unterricht

e Indieser Stunde werden ab und zu unterschiedliche Gruppen innerhalb der Klasse gebildet: nach
Sprachniveau, nach Sprachen, nach Lerninhalten, je nach Inhalt und Stundenziel unterschiedlich

e Auseinandersetzung mit Bewertungsformen und Entwicklung von Bewertungsmethoden

e Uberlegungen zur Projektevaluation und zur Prozessqualitit

e eigenes dafiir konzipierte didaktische Materialien und Schulblicher

3.4.1.3 Soziales Lernen

Wichtig ist uns das Riicksichtnehmen. Die Grundschule St. Jakob ist eine Schule fiir alle. Wir lernen mit-
und voneinander in der Vielfalt der Personlichkeiten, die gepragt sind von unterschiedlichen Kulturen
und Religionen. Der Einzelne ist wichtig in seiner Individualitat — mit seinen Starken und Schwachen,
auf die wir mit vielfaltigen Angeboten und Methoden eingehen. Die Kinder sollen sich niitzlich und
fahig fihlen, ihr Selbstwertgefiihl steigern und Freude am Unterricht haben. Der Unterricht hilft den
,starken” Schilerinnen und Schiler Ricksicht auf Schwachere zu nehmen und den schwécheren
Schiilern ermoglicht er Selbstbewusstsein aufzubauen. Wir lernen Konflikte friedlich zu |6sen, dabei ist
uns die Verstandigung auf Regeln im taglichen Miteinander ein wichtiges Anliegen. An unserer Schule
herrschen eine entspannte und angenehme Atmosphdre und eine reiche Sprachenvielfalt. Die
Schulgemeinschaft ist von einem freundlichen, konstruktiven Miteinander von Schilern, Eltern,
Lehrpersonen und Schulleitung gepragt.
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Mit dem Schuljahr 2019-20 startete das Modell ,Paten-Schiiler”: jedes Kind in der ersten Klasse
bekommt eine &ltere Schilerin/einen alteren Schiler als Paten, der durch den Schultag begleitet,
informiert, morgens in die Klasse begleitet und in der Pause mit ihm spielt.

3.4.2 Schuliibergreifendes Projekt Neubau: deutsch und italienische Grundschule

Nach langen Uberlegungen haben sich die Gemeinden Leifers und Bozen fiir einen Neubau
entschieden, in dem die deutsche und die italienische Grundschule untergebracht wird. Die Schulen
werden von Anfang an in die Planung mit eingebunden. Die Anliegen moderner didaktischer
Erfordernisse wurden beim Planungswettbewerb berlcksichtigt:

e Gebadude mit einem gemeinsamen Eingang, gemeinsamen Raumen, einer zentralen Bibliothek,
einem offenen Begegnungsraum

e Lehrerzimmer, die gemeinsam genutzt werden kénnen

e gemeinsam genutzte Spezialrdume: Musik, Kunst usw.

e zentrale Bibliothek fiir beide Schulen und die Offentlichkeit

e zentrale Garderobe oder andere innovative Losungen

o flexible Klassenraume und offene Lernrdume (zum Beispiel Arbeit nach reformpadagogischen
Konzepten, Montessori), Lerninseln und Lernkorridore, die bespielt werden miissen

e Mensa und Spiel- bzw. Begegnungsflachen

e eine moglichst flexible Gestaltung des Mobiliars und der Raumnutzung

Die beiden Schulsprengel haben eine Vereinbarung mit der Freien Universitait Bozen zur
wissenschaftlichen Zusammenarbeit vorgesehen und diese bereits unterschrieben. Die beiden
Schulsprengel beabsichtigen einen mehrjahrigen gemeinsamen und miteinander getragenen Prozess
der Schulentwicklung zu beginnen. Ziel ist es, ein klares Leitbild fiir die Schule zu erarbeiten und darin
die Organisation der Lernrdume und jener Raume, die fiir die gesamte Schulgemeinschaft zuganglich
sind, einzubinden.

Parallel zu den Planungen wird Frau Prof. Weyland von der Bildungswissenschaftlichen Fakultat Brixen
einen gemeinsamen Schulentwicklungsprozess in beiden Kollegien begleiten.

Ab dem Schuljahr 2019/20 geht es in der zweiten Phase darum, dass sich beide Grundschulen (ital. und
deutsche GS) gemeinsam auf den Weg machen und an weitergehenden organisatorischen und
methodisch-didaktischen Konzepten und Ausrichtung feilen. Die Autonomie der beiden Schulen bleibt
dabei gewahrt. Der Prozess ist mehrjahrig angelegt, soll beide Kollegien involvieren und ihnen auch die
Zeit flr die entsprechenden Schulentwicklungsprozesse geben.

Ziel ist es, die Schule von St. Jakob, zu einem Zentrum fiir die Bevolkerung des Stadtviertels zu machen,
zumal sich im groRen Eingangsbereich auch eine neue Bibliothek befinden wird.

Projektphasen (ab Herbst 2019 flr zwei Jahre zirka) wurde aufgrund der Pandemie unterbrochen

o Treffen zur Grindung und Installation der Steuergruppe; es werden erste Vereinbarungen fiir
erste experimentelle Versuche im Sinne einer gemeinsamen Forschungsaktivitdt zusammen mit
Lehrpersonen und Professorin Beate Weyland erfolgen.

o Treffen zur Erkundung und Sensibilisierung Gber einen , offenen Schalter”

e Treffen zu einem gemeinsamen Tag mit Arbeit an einem Workshop

o Treffen fiir die Herausgabe der ersten Daten zur Abfassung des Padagogischen Konzeptes

e Treffen zur Verabschiedung des Dokumentes und Vorbereitung der 6ffentlichen Prasentation
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Mit 2020/21 wird die bestehend Schule in eine Containerschule umgesiedelt, der Bezug des Neubaus
ist fir 2023/24 vorgesehen.

3.4.3 Weitere MalRnahmen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung

3.4.3.1 Netzwerk Leifers

Im Schulsprengel Leifers hat sich in den letzten Jahren fiir die Inklusion und Sprachférderung, zusatzlich
zur bestehenden Organisation der Arbeits- und Fachgruppen, eine eigene Struktur entwickelt, die eng
mit den anderen Gruppen vernetzt ist und die Aufgabe hat, die Zusammenschau und Vernetzung
sowohl intern im Schulsprengel als auch extern mit auRerschulischen Partnern voranzutreiben.

Die Vernetzung mit schulischen und auflerschulischen Partnern ist in einem eigenen Kapitel des
Dreijahresplanes angefiihrt (DJP, Seite 17 ff.)

3.4.3.2 Koordinator fiir Inklusion

Seit dem Schuljahr 2017-2018 gibt es einen Koordinator fiir Inklusion. Dieser betreut nicht nur den
Bereich Integration im herkdmmlichen Sinne, sondern auch die Bereiche Migration, Sprachférderung
und Begabungsforderung. Damit soll eine bewusste Fokussierung auf Differenzierung und
Individualisierung des Lernens und des Lernangebotes erfolgen.

An allen Schulen gibt es eine Lehrperson, die sich um Sprachférderung und Migration kimmert

3.4.3.3 AG Inklusion (Integration, Migration, Begabungsforderung)

Der AG Inklusion gehoren alle Lehrpersonen fiir Integration, mit den Arbeitsschwerpunkten
Sprachforderung Begabungsférderung, Sozialpadagogin und Mitarbeiterinnen fiir Integration an.

3.4.3.4 AG Schulentwicklung und Qualitétssicherung

Sie besteht aus Lehrpersonen aller Schulstellen und plant verschiedene Projekte und
Evaluationsvorhaben unter der Leitung der Koordinatorin fir Schulentwicklung.

3.4.3.5 Bereich Gesellschaftliche Bildung

Koordinator fir den Bereich , Gesellschaftliche Bildung“ (Staatsgesetz 92 vom 20.08.2019)

In den kommenden Schuljahren wird er sich in koordinierender Funktion um die Organisation und
Umsetzung des neuen Faches kimmern. Es geht um den Einbau der 33 vorgesehenen Stunden in den
Bereich des facherlibergreifenden Lernens, Leben in der Gemeinschaft, Kommunikations- und
Informationstechnologie im Rahmen der Kernfacher. Eine Verankerung muss auch im Schulcurriculum
erfolgen.

,Gesellschaftliche Bildung” umfasst sieben Bereiche: Digitalisierung, Personlichkeit und Soziales,
Mobilitat, Politik und Recht, Kulturbewusstsein, Nachhaltigkeit und Gesundheit.
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Das Curriculum fur die Grund- und Mittelschule wird 2020-21 erarbeitet und erprobt. GroRe Teile
davon sind bereits fertiggestellt.

3.4.3.6 Teamleitbild der Verwaltung

Aufgrund von Pensionierungen und Nachbesetzungen wird des notwendig sein, verschiedene
Verbesserungen und Veranderungen durchzufiihren. Das angestrebte Teamleitbild soll den
Mitarbeiterinnen Richtlinie und Stiitze bei der Professionalisierung und in der Arbeit sein. Mit der
Nachbesetzung und Neubesetzung vakanter Stellen, wird damit im Herbst 2021 begonnen werden.
Uber das digitale Register wird eine neue Informationsstruktur angedacht und entwicktelt, die
langerfristig den E-Mail-Verkehr reduzieren soll
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4.1 Gliederung der Unterrichtszeit

Die Unterrichtszeit wird in eine verbindliche Grundquote, eine der Schule vorbehaltene Pflichtquote
und einen Wahlbereich gegliedert. Durch diese Gliederung der Unterrichtszeit soll eine
Individualisierung des Lernprozesses besser verwirklicht werden, indem Bildungsangebote gewahlt
werden, die den besonderen Neigungen und Begabungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler
entsprechen, ihnen aber auch die Moglichkeit bieten, Defizite aufzuholen.

Die verbindliche Grundquote ist Teil der obligatorischen Unterrichtszeit und wird von allen
Schiilerinnen und Schilern besucht und zielt auf den Erwerb der grundlegenden Kompetenzen ab. Die
verbindliche Grundquote umfasst sowohl fachgebundenen als auch fachiibergreifenden Unterricht.

Die Pflichtquote ist Teil der obligatorischen Unterrichtszeit und erleichtert die Umsetzung eines
individualisierten Lernens. Sie ermoglicht eine zusatzliche Beteiligung der Schiiler am eigenen
Lernprozess, um den individuellen Lernweg entscheidend mitzugestalten. In der Pflichtquote wird von
Gruppen ausgegangen, die kleiner sind als die normalen Klassen. Die Gruppen setzen sich aus Kindern
verschiedener Klassen zusammen. Die Angebote in der Pflichtquote erstrecken sich in der Regel tiber
ein Semester. Bildungstatigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in der Musikschule des Landes, in den
Sportvereinen sowie anderen aulerschulischen Bildungstragern werden vom Schulsprengel Leifers
anerkannt, wenn die geforderten Qualitatskriterien erfullt sind. Dafiir kann auf Antrag der
Erziehungsverantwortlichen eine Unterrichtsbefreiung von der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote
gewdhrt werden.

Der Wahlbereich ist Teil der fakultativen Unterrichtszeit, er dient der Begabungsforderung im
Allgemeinen und beriicksichtigt Neigungen, Interessen und Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler.
Er ist Teil des Bildungsangebotes und eine verpflichtende Dienstleistung der Schule. Die Teilnahme ist
flr die Schilerinnen und Schiler freiwillig und kostenlos.

Die Unterrichtszeit wurde vom Schulrat wie folgt festgelegt.

Unterrichtszeit fur die Grundschulen Leifers, St. Jakob und Pfatten

1.-5.Klasse Montag bis Freitag von 07:45 Uhr bis 12:35 Uhr
1.-5.Klasse Dienstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 15:45 Uhr
2.-5.Klasse Donnerstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 15:45 Uhr

Wahlbereich Montagnachmittag fiir GS St. Jakob
Freitagnachmittag fir GS Leifers und GS Pfatten

Unterrichtszeit fiir die Ganztagesklassen Leifers

Montag bis Donnerstag von 07:45 Uhr bis 15:45 Uhr
Freitag von 07:45 Uhr bis 12:35 Uhr

Unterrichtszeit fiir die Grundschulen Branzoll

1.-5.Klasse Montag bis Freitag von 07:45 Uhr bis 12:35 Uhr
1. Klasse 1. Semester Dienstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 16:00 Uhr
2. Semester Dienstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 15:15 Uhr
2.-5.Klasse Dienstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 16:00 Uhr
Donnerstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 15:15 Uhr
Wahlbereich 1. Klasse Donnerstagnachmittag von 13:45 Uhr bis 15:15 Uhr
2.-5. Klasse Donnerstag von 15:15 Uhr bis 16:00 Uhr
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Montag bis Freitag

Wahlpflichtbereich

Wahlbereich

umgesetzt werden.

Dienstagnachmittag

Unterrichtszeit fiir die Mittelschule Leifers

Montag, Mittwoch und/oder Donnerstagnachmittag

Montag, Mittwoch und/oder Donnerstagnachmittag

von 07:45 Uhr bis 13:00 Uhr
von 14:05 Uhr bis 15.45 Uhr

von 14:05 Uhr bis 15:45 Uhr

von 14:05 Uhr bis 15:45 Uhr

Projekt Schulorchester: Freitagnachmittag von 13.45 bis 15.45 Uhr, kann 2020-21 nicht

4.2 Stundentafeln

4.2.1 Stundentafel der Grundschulen Leifers, St. Jakob und Pfatten (Regelgruppen)

Stundentafel zu 60 Minuten

Facher 1. Klasse 2./ 3. Klasse 4, Klasse 5. Klasse
Deutsch 7,5 5 4,5 4,5
Italienisch 2. Sprache 1 4 4 5
Englisch 2 2
Musik 1 1 1 1
Kunst 1 1 1 1
Bewegung u. Sport 2 2 2 2
Geschichte 1 1,5 1 1
Geografie 1 1 1 1
Religion 2 2 2 1
Mathematik 6 5 4 4
Naturwissenschaften 1 1 1 1
Technik 1 1 1 1
Pflichtquote 2 2 2
Insg. verpflichtend 24,5 26,5 26,5 26,5
Wabhlbereich 1-3 1-3 1-3 1-3
Insgesamt max. 27,5 29,5 29,5 29,5
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Die Stundentafeln werden aufgrund der Notverordnung durch jene auf Seite 97 (GS) bzw. Seite 104
(MS) ersetzt.

4.2.2 Ganztagsgruppen an der GS Leifers

Stundentafel zu 60 Minuten
Facher 1. Klasse | 2.Klasse | 3.Klasse | 4.Klasse | 5.Klasse *
Deutsch 10,5 7 7 6,5 6,5
Italienisch 2. Sprache 1 4 4 4 5
Englisch 2 2
Musik 1 1 1 1 1
Kunst 1 1 1
Bewegung u. Sport 2 2 2 2 2
Geschichte 1 1,5 1,5 1 1
Geografie 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 1
Mathematik 10 7 7 6 6
Naturwissenschaften 1 1 1 1 1
Technik 1 1 1 1 1
Pause 100 min 100 min 100 min 100 min 100 min
Mensa 350 min 350 min 350 min 350 min 350 min
Pflichtquote 3 3 3 3
Insgesamt max. 39 39 39 39 39

* ab dem Schuljahr 2020/21

4.2.3 Stundentafel der Grundschule Branzoll

Stundentafel zu 45 Minuten

Facher 1. Kl 2.Kl 3. Kl 4./5.Kl
Deutsch 9 7 7 5
Italienisch 2. Sprache 6
Englisch 3
Musik 2 2 2 2
Kunst 1,25 1,5 1,5 1,5
Bewegung u. Sport 3 3 3 2
Geschichte 1,5 1,5 1,5 1,5
Geografie 1,5 1,5 1,5 1,5
Religion 2 2 3 2
Mathematik 7 6,5 6,5 5
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Naturwissenschaften 2 1,5 1,5 2
Technik 1 1,5 1,5 1,5
Pflichtquote 2 2 2
Insg. verpflichtend 32,5 35 35 35
Wahlbereich 1-3 1-3 1-3 1-3
Insgesamt max. 35 38 38 38

4.2.4 Stundentafel der Mittelschule Leifers

Stundentafel zu 50 Minuten

Unterrichtsfach

1. Klasse MS

2. Klasse MS

3. Klasse MS

Deutsch
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5

5
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Bewegung und Sport
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Naturwissenschaften
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4.3 Schulcurricula der einzelnen Facher

Die Handreichung zu den Rahmenrichtlinien dient den Lehrpersonen als Grundlage fiir die curriculare
Planung und fiir eine kompetenzorientierte Unterrichtsgestaltung. Dabei halt sich jeder Klassenrat an
die verbindlichen Kompetenzziele in den jeweiligen Fachern, welche zahlreiche Lehrpersonen und
Mitarbeiter des Padagogischen Instituts ausgearbeitet haben.

Die Schulcurricula werden von den Fachlehrpersonen bzw. den Fachgruppen periodisch aktualisiert.
Dabei werden die Kompetenzziele und Inhalte konkretisiert und mogliche Modalitaten der Umsetzung
beschrieben. Jeder Klassenrat passt dann diese Curricula an die Erfordernisse der jeweiligen Klasse an.

Neu dazu kommen wird in den kommenden Schuljahren der Bereich ,,Biirgerkunde”. Offen ist, welcher
Spielraum den autonomen Schulen gewahrt wird. Wahrscheinlich wird der Bereich facheriibergreifend
in alle Schulstufen und Fachern angeboten werden, die Schulstunden werden nicht erhoht.

2019- 2021: Die Schulcurricula werden angepasst werden. Das neue Curriculum fir den
Facheribergreifenden Bereich ,,Gesellschaftliche Bildung” wird 2020-21 erstellt und erprobt.
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4.4 Schiilerbewertung

Die Bewertung hat die Aufgabe:

e die Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler in Hinblick auf Kompetenzen systematisch zu
erheben, wobei auf die Qualitdt der Lernprozesse und die beobachtbaren Fortschritte der
Personlichkeitsbildung bei jeder Schiilerin, jedem Schiiler zu achten ist;

e zu dokumentieren, was die Schule fir die Entwicklung und Erziehung der Kinder leistet, und dies
den betreffenden Schiilerinnen, Schillern und Eltern mitzuteilen;

e die Kontinuitdat des Erziehungsprozesses stufenilibergreifend —Kindergarten, Grundschule und
Mittelschule- zu gewahrleisten.

In der Mittelschule wurden auch fachspezifische Bewertungskriterien ausgearbeitet.

4.4.1 Beschluss des Lehrerkollegiums zur Schiilerbewertung Mittelschule

Beschluss des Lehrerkollegiums vom 17/12/2020, Nr.03

1. Das Schuljahr wird in zwei Bewertungsabschnitte geteilt: Der erste Abschnitt reicht vom
Unterrichtsbeginn bis zum 31. Janner. Der zweite Bewertungsabschnitt reicht vom 01. Februar
bis Unterrichtsende.

2. Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler in allen Fachern der verbindlichen Grundquote erfolgen aufgrund
einer ausreichenden Anzahl von Bewertungselementen.

3. Die Bewertungsstufen gehen von finf bis zehn und werden - wie in Anlage 1 festgelegt -
definiert. Diese Anlage erhalten die Schiiler und Schilerinnen mit dem Mitteilungsblatt des
ersten Halbjahres.

4. Die periodische und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen der Schiilerinnen
und Schiiler im facheribergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung erfolgt durch die
Angabe von Niveaustufen. Dabei werden die Niveaustufen wir folgt festgelegt: grundlegende
Kompetenzen nicht erreicht (fiinf), grundlegende Kompetenzen erreicht (sechs), erweiterte
Kompetenzen erreicht (sieben, acht), fortgeschrittene Kompetenzen erreicht (neun, zehn).

5. Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung und
des Verhaltens der Schiilerinnen und Schiiler erfolgen in beschreibender Form.

6. Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereiches erfolgt
durch die Angabe von Niveaustufen und wird in einer eigenen, von der Schule erstellten,
zusammenfassenden Bescheinigung als Anlage zum Bewertungsbogen am Ende eines jeden
Schuljahres mitgeteilt. Dabei werden die Niveaustufen wir folgt festgelegt: grundlegende
Kompetenzen nicht erreicht (finf), grundlegende Kompetenzen erreicht (sechs), erweiterte
Kompetenzen erreicht (sieben, acht), fortgeschrittene Kompetenzen erreicht (neun, zehn). Im
Schuljahr 2020/21 wird keine Bewertung der Pflichtquote vorgenommen, da keine
Pflichtquote vorgesehen ist.

7. Die Lernprozesse und Leistungen im Rahmen der auBerschulischen Bildungsangebote sind
nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule und scheinen in der zusammenfassenden
Bescheinigung der Schule auch nicht auf.

8. Negative Noten scheinen im Bewertungsbogen auf.
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9. Eltern werden beim zweiten Elternsprechtag bzw. bei den individuellen Sprechstunden im
zweiten Semester Uber die auffallend geringe Leistung und Mitarbeit ihres Sohnes/ihrer
Tochter informiert. Spatestens Anfang Mai erfolgt eine schriftliche Mitteilung Uber die
gefahrdete Versetzung. Diese schriftliche Mitteilung ist Voraussetzung fiir eine eventuelle
Nichtversetzung am Ende eines Schuljahres.

10. Zur Verbesserung der Leistungen in den negativen Fachern trifft die Schule im ersten und
zweiten Halbjahr folgende Malnahmen, die auch im Bewertungsprotokoll vermerkt und den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt werden:

Der Schiler/die Schilerin erhalt in den negativen Fachern zusétzliche individuelle
Hilfestellungen seitens der Fach-, Team- oder Integrationslehrpersonen.

Der Schuler/die Schilerin soll die Lernhilfen der Schule (Stitzkurse,
Hausaufgabenhilfe, Teamunterricht, ...) nutzen.

Der Schuler/die Schilerin soll mit vermehrtem FleiR und Einsatz arbeiten und
Hausaufgaben regelmaRig erledigen.

Der Klassenrat kann eventuell noch zusatzliche MalRnahmen treffen. Flir Schiler, die
nichtversetzt werden, trifft der Klassenrat bei der Jahresbewertung keine spezifischen
MaRnahmen, da im darauffolgenden Jahr die Lerninhalte wiederholt werden.

Bei Vorhandensein von 1-2 negativen Bewertungen sieht der Klassenrat in der Regel von
einer Nichtversetzung bzw. Nichtzulassung ab.

11. Eine Nichtversetzung bzw. eine Nichtzulassung zur Abschlussprifung sind immer dann
begriindet, wenn:

grundlegende Kompetenzen in einigen oder mehreren Fachern nicht erreicht wurden;

die Lernriickstande voraussichtlich auch im Laufe des nachsten Schuljahres nicht
aufholbar sind;

sich das Lernverhalten des Schilers/der Schiilerin im Laufe des zweiten Semesters
trotz mehrfach angebotener Hilfestellungen kaum bzw. nicht verandert oder sogar
verschlechtert hat;

der Klassenrat der Meinung ist, dass ein Wiederholen der Klasse auch fiir die
Personlichkeitsentwicklung des Schilers/der Schilerin forderlich ist.

12. Jede Nichtversetzung wird im Protokoll der Bewertungssitzung begriindet und erfolgt mit
Stimmenmebhrheit.

13. Die Nichtversetzung eines Schulers/einer Schilerin erfolgt fir den Fall, dass die Hochstzahl der
Abwesenheiten Uberschritten wird, aufler die Abwesenheit wird aufgrund einer
schwerwiegenden Erkrankung durch arztliches Attest belegt. Bei fehlender Giltigkeit des
Schuljahres wird keine Bewertung vorgenommen.

14. In der, der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und im allfdlligen Wahlbereich wird von den
Lehrkraften, die nicht von Amts wegen zum Klassenrat gehoren, die Bewertung in schriftlicher
Form rechtzeitig an den zustandigen Klassenrat weitergeleitet. Auch die Sprachlehrpersonen
und Lehrpersonen fiir den Alternativunterricht mit Schwerpunkt Sprache oder Mathematik
geben ein Gesamturteil (allgemeine Lernentwicklung und Verhalten) der betroffenen
Schilerinnen und Schiiler rechtzeitig in schriftlicher Form dem Klassenvorstand oder
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Lernberater weiter, der diese in der Bewertungskonferenz beim Erstellen des Gesamturteils
mitberilcksichtigt. Sprachlehrpersonen und Lehrpersonen fiir den Alternativunterricht mit
Schwerpunkt Sprache oder Mathematik arbeiten fast ausschlieSlich auBerhalb der Klasse und
flihren ein eigenes Register.

Bei allen Lehrpersonen, die im Rahmen des Teamunterrichts einer Klasse zugewiesen sind,
erfolgt das Weitergeben der Beobachtungen an die zustdndige Fachlehrperson in mindlicher
Form. Diese Lehrpersonen fiihren kein eigenes Register. Ihre Beobachtungen werden aber im
Register der jeweiligen Fachlehrperson festgehalten und bericksichtigt.

Lehrpersonen fiir den Alternativunterricht mit Schwerpunkt Ethikunterricht flihren ein eigenes
Register. Sie sind Teil des Klassenrates und miissen somit bei den Bewertungssitzungen
anwesend sein.

Bei der Bewertung des Fernunterrichtes (falls dieser im Laufe des Schuljahres fiir einen
langeren Zeitraum stattfindet) stehen der Lernprozess und der personliche Lernzuwachs der
Schiiler*innen im Vordergrund. Besonderes Augenmerk wird dabei auf den FleiR, den Einsatz
und das plinktliche Erledigen der Arbeitsauftrage gelegt.

Rickmeldungen zum Fernunterricht (falls dieser im Laufe des Schuljahres fiir einen langeren
Zeitraum stattfindet) werden vom Klassenrat im Globalurteil festgehalten. In den 3. Klassen
MS, wo kein Globalurteil vorgesehen ist, werden die Rickmeldungen zum Fernunterricht in
der Kompetenzbescheinigung unter Punkt 10 festgehalten, falls sich der Schiler im
Fernunterricht sehr gute bzw. umfassende Kompetenzen angeeignet hat.

Am Ende der 3. Klasse Mittelschule ersetzt, bei erfolgter Versetzung, die Bescheinigung der
Kompetenzen das Urteil zur allgemeinen Lernentwicklung, nicht aber die in beschreibender
Form vorzunehmende Bewertung des Verhaltens.

Fir Schilerinnen und Schiiler mit Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz Nr. 104 kann der
Klassenrat entscheiden, die Vorlage zur Bescheinigung der Kompetenzen auf der Grundlage
des jeweiligen individuellen Bildungsplans anzupassen.

Im Protokoll der Bewertungssitzung wird festgehalten, welche Schiiler und Schilerinnen in
welchen Fachern auf der Basis eines individuellen Bildungsplans zieldifferent unterrichtet und
bewertet wurden. Im Bewertungsbogen gibt es hierzu keine Anmerkung.

Der Bewertungsbogen enthélt fir Schiilerinnen und Schiiler der dritten Klasse Mittelschule
keinen Berufshinweis.

Die Bewertung des 1. Halbjahres erfolgt tber ein Mitteilungsblatt (siehe Anlagen). Den
Bewertungsbogen (siehe Anlagen) erhalten die Erziehungsberechtigten am letzten Schultag.

Dieser Beschluss wird auf der Homepage der Schule veréffentlicht (siehe Dreijahresplan).

Der vorliegende Beschluss gilt bereits fur das Schuljahr 2020/21 und bis auf Widerruf,
Abdnderung oder Neuregelung der Gesetzeslage.

Anlage 1: Formulierung der Bewertungsstufen nach Kompetenzen

Die Schiilerin/der Schiler hat fortgeschrittene Kompetenzen erworben, erfasst Lerninhalte
zehn sicher und selbstdndig, Ubertragt diese auf Neues, findet eigene Losungswege, Uberprift
Ergebnisse und kann Verknlpfungen herstellen.
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Die Schilerin/der Schiler hat einige fortgeschrittene Kompetenzen erworben, verfigt Gber
neun gesicherte Lerninhalte, ist fahig Kenntnisse selbstandig zu verarbeiten und I6st
Arbeitsauftrage eigenstandig.

Die Schilerin/der Schiler hat die meisten erweiterten Kompetenzen erworben. Sie/er
acht beherrscht die Inhalte groRteils, bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem eigenen oder
vorgegebenen Losungsweg.

Die Schiilerin/der Schiler hat einige erweiterte Kompetenzen erworben. Sie/er kennt die
sieben Inhalte trotz mancher Licken, bewaltigt Arbeitsauftrage nach einem vorgegebenen
Lésungsweg.

Die Schiilerin/der Schiler hat die meisten grundlegenden Kompetenzen erworben. Sie/er

sechs erfasst Lerninhalte liickenhaft und braucht Hilfe, um Aufgaben nach vorgegebenen Mustern
zu losen.
funf Die Schiilerin/der Schiler hat die grundlegenden Kompetenzen nicht erreicht. Sie/er erfasst

Lerninhalte trotz Hilfestellungen nicht.

Anmerkung: Die Kompetenzen beziehen sich auf die Rahmenrichtlinien fiir die Grund- und
Mittelschule in Sidtirol.

Bitte beachten: Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereiches
wird in einer eigenen zusammenfassenden Bescheinigung als Anlage zum Bewertungsbogen am
Ende eines jeden Schuljahres mitgeteilt.

4.4.2 Beschluss des Lehrerkollegiums vom 13/03/2018 zur Zulassungsnote der 3. Klasse
Mittelschule

e Die Zulassungsnote wird in Zehntelnoten (ohne Kommastellen) ausgedriickt und den
Schilerinnen und Schiilern im Bewertungsbogen der dritten Klasse mitgeteilt.

e Die Zulassungsnote ergibt sich aus den durchschnittlichen Jahresbewertungen aller Facher der
Verbindlichen Grundquote der dritten Klasse Mittelschule. Der so erzielte Durchschnittswert wird
vom Klassenrat bei der Bewertungssitzung auf die nachste ganze Note auf- oder abgerundet. Fir
das Auf- und Abrunden des Durchschnittswertes sind die Lernentwicklungen, die erworbenen
Kompetenzen, die Mitarbeit und der Fleif der Schilerinnen und Schiller im Laufe der
Mittelschuljahre ausschlaggebend.

e Dervorliegende Beschluss gilt bereits flr das Schuljahr 2017/18 und bis auf Widerruf, Abanderung
oder Neuregelung der Gesetzeslage.

4.4.3 Beschluss des Lehrerkollegiums zur Schiilerbewertung Grundschule

Beschluss des Lehrerkollegiums vom 23/03/2021, Nr.1
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Kriterien und Modalitidten der Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler
an der Grundschule

1. Das Schuljahr wird in zwei Bewertungsabschnitte geteilt: Der erste Abschnitt reicht vom
Unterrichtsbeginn bis zum 31. Janner. Der zweite Bewertungsabschnitt reicht vom 01. Februar bis
Unterrichtsende.

2. Die periodische beschreibende Beurteilung und die Jahresbeurteilung der Lernprozesse und
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler in allen Fachern der verbindlichen Grundquote erfolgen
aufgrund einer ausreichenden Anzahl von Beobachtungs- und Bewertungselementen.

3. Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung und des
Verhaltens der Schiilerinnen und Schiiler erfolgen in beschreibender Form.

4. Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereiches* flieRt in die
Grundquote ein. Im Schuljahr 2020/2021 wird keine Bewertung der Pflichtquote vorgenommen, da
aufgrund der Covid-19 MaBnahmen keine Pflichtquote vorgesehen ist.

* (Der Wahlbereich umfasst auch die angemeldeten, obligatorischen Nachmittagsangebote des Schuljahres 20-21 bis auf Widerruf)

5. Die Lernprozesse und Leistungen im Rahmen der aullerschulischen Bildungsangebote sind nicht
Gegenstand der Bewertung durch die Schule und scheinen in der zusammenfassenden Bescheinigung
der Schule auch nicht auf.

6. Nicht erreichte Kompetenzen und die negative bzw. regressive Lernentwicklung scheinen im
Bewertungsbogen auf.

7. Eltern werden beim zweiten Elternsprechtag bzw. bei den individuellen Sprechstunden im
zweiten Semester (notigenfalls auch (ber digitale Plattformen wie ZOOM bzw. Teams) Uber die
auffallend geringe Leistung und Mitarbeit ihres Sohnes/ihrer Tochter informiert. Spatestens Anfang
Mai erfolgt eine schriftliche Mitteilung tGber die gefahrdete Versetzung. Diese schriftliche Mitteilung
ist Voraussetzung fir eine eventuelle Nichtversetzung am Ende eines Schuljahres.

8. Zur Verbesserung der Leistungen in den negativen Fachern trifft die Schule im ersten und zweiten
Halbjahr folgende Malnahmen, die auch im Bewertungsprotokoll vermerkt und den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt werden:

e Der Schuler/die Schulerin erhilt in den negativen Fachern zuséatzliche individuelle Hilfestellungen
seitens der Fach-, Team-, Sprach- oder Integrationslehrpersonen, z. B. IBP.

e Der Schiiler/die Schilerin soll die Lernhilfen der Schule (personalisierte Unterlagen, Lernhilfen
und Arbeitshilfen, Teamunterricht,) nutzen.

e Der Schiiler/die Schiilerin soll mit vermehrtem Flei und Einsatz arbeiten und Hausaufgaben
regelmaRig erledigen.

e Der Schuler/die Schulerin soll den Unterricht regelméaRig und taglich besuchen.

Der Klassenrat kann eventuell noch zusatzliche MaBnahmen treffen. Fir Schiler*innen, die nicht
versetzt werden, trifft der Klassenrat bei der Jahresbeurteilung keine spezifischen MaBnahmen, da im
darauffolgenden Jahr die Lerninhalte und Lernprozesse wiederholt werden.

9. Bei Vorhandensein von ein — zwei negativen Beurteilungen kann der Klassenrat in der Regel von
einer Nichtversetzung absehen.

10. Eine Nichtversetzung istimmer dann begriindet, wenn:

e grundlegende Kompetenzen in einigen oder mehreren Fachern nicht erreicht wurden;
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e die grundlegenden Lernriickstande voraussichtlich auch im Laufe des nachsten Schuljahres nicht
aufholbar sind;

e sich das Lernverhalten des Schiilers/der Schiilerin im Laufe des zweiten Semesters trotz mehrfach
angebotener Hilfestellungen kaum bzw. nicht verandert oder sogar verschlechtert hat;

e wenn der Lernprozess keine positive Entwicklung erkennen lasst;

e der Klassenrat mehrheitlich der Meinung ist, dass ein Wiederholen der Klasse auch fir die
Personlichkeitsentwicklung des Schiilers/der Schilerin forderlich ist;

e wenn der Schiler/die Schilerin unentschuldigte Absenzen fir mehr als drei Wochen (15
Schultage) durchgehend aufweist, die nicht krankheitsbedingt sind und die dadurch entstandenen
Lernriickstande in einigen bzw. mehreren Fachern im Laufe des Schuljahres nicht mehr aufholbar sind.

e wenn einige bzw. alle Facher im ersten oder zweiten Semester nicht bewertet werden kdnnen,
aufgrund einer langen, nicht krankheitsbedingten und nicht entschuldigten Abwesenheit und die
dadurch entstandenen Lernrlickstdnde in einigen bzw. mehreren Fachern im Laufe des Schuljahres
nicht mehr aufholbar sind;

11. In der Grundschule kann der Klassenrat nur in Ausnahmefallen die Nichtversetzung der
Schiilerinnen und Schiiler beschlieRen. Jede Nichtversetzung muss im Protokoll der Bewertungssitzung
ausfuhrlich begriindet werden Der Beschluss zur Nichtversetzung muss mit Stimmeneinhelligkeit
gefasst werden. (Bewertungsgesetz 2017)

12. Inder der Schule vorbehaltenen Pflichtquote (im Schuljahr 2020-21 ausgesetzt) und im allfalligen
Wahlbereich (im Schuljahr 2020-21 sind das die Nachmittagsangebote) erfolgt durch die
Lehrpersonen, die nicht von Amts wegen zum Klassenrat gehéren, die rechtzeitige* Ubermittlung der
Beurteilungen und Beobachtungen fiir jede/n der eingeschriebenen Schiilerinnen und Schiiler an die
zustandige Klassenlehrperson. Auch die Sprachlehrpersonen und Lehrpersonen fiir den
Alternativunterricht mit Schwerpunkt Sprache geben eine beschreibende Beurteilung (allgemeine
Lernentwicklung und Verhalten) der betroffenen Schiilerinnen und Schiler rechtzeitig in schriftlicher
Form der Klassenlehrperson ab, die diese in der Bewertungskonferenz beim Erstellen des Globalurteils
mitberiicksichtigt. Sprachlehrpersonen und Lehrpersonen flir den Alternativunterricht mit
Schwerpunkt Sprache arbeiten mit unterschiedlich zusammengesetzten Gruppen. Sie fihren ebenfalls
das digitale Register.

Bei allen Lehrpersonen, die im Rahmen des Teamunterrichts einer Klasse zugewiesen sind, erfolgt das
Weitergeben der Beobachtungen an die zustdndige Fachlehrperson in miindlicher Form. Diese
Lehrpersonen fiihren kein eigenes Register. |hre Beobach-tungen werden im Register der jeweiligen
Fachlehrperson festgehalten und beriicksich-tigt.

* rechtzeitig” bedeutet mindestens eine Woche vor dem Termin der Bewertungskonferenz

13. Lehrpersonen fir den Alternativunterricht mit Schwerpunkt Ethik sind den Religions-
lehrpersonen gleichgestellt. Sie sind Teil des Klassenrates und missen somit bei den
Bewertungssitzungen anwesend sein. Sie fiihren ebenfalls das digitale Register.

14. Bei der Bewertung des Fernunterrichts — falls dieser im Laufe des Schuljahres fiir einen langeren
Zeitraum fiir die gesamte Klasse, aber krankheitsbedingt auch fiir einzelne Schilerinnen und Schiiler
in Quarantdne stattfindet — stehen der Lernprozess und der personliche Lernzuwachs der
Schiiler*innen im Vordergrund. Besonderes Augenmerk wird dabei auf den Fleil3, den Einsatz und das
plnktliche Erledigen der Arbeitsauftrage gelegt.
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15. Riickmeldungen zum Fernunterricht — falls dieser im Laufe des Schuljahres fiir einen langeren
Zeitraum flr die gesamte Klasse, aber krankheitsbedingt auch fir einzelne Schiile*innen in Quarantane
stattfindet — werden vom Klassenrat im Globalurteil festgehalten.

16. Die Facher Geschichte, Geografie und Naturwissenschaften werden zu einem Facherbiindel (GGN)
zusammengefasst und die Bewertung erfolgt im Facherblindel. Sie bezieht sich auf die in den
Rahmenrichtlinien vorgesehenen Kompetenzen in allen drei Fachern. Es ist Pflicht der Lehrkréafte, die
Planung dieses Facherbilindels so vorzusehen, dass alle Bereiche des Biindels in jedem Semester
behandelt und bewertet werden.

Dasselbe gilt fiir das Facherbiindel Kunst und Technik (KuTe).

17. Der facherubergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung (LGB) setzt sich aus den acht
Bereichen — Personlichkeit und Soziales, Kulturbewusstsein, Politik und Recht, Wirtschaft und
Finanzen, Nachhaltigkeit, Gesundheit, Mobilitdt und Digitalisierung — zusammen und flieRt in die
Bewertung aller Facher ein. Die Dokumentation erfolgt Giber das digitale Register.

18. Am Ende der flinften Klasse Grundschule wird eine Bescheinigung der Kompetenzen ausgestellt,
die ein differenziertes Bild in allen Fachern und im facheriibergreifenden Lernbereich
,Gesellschaftliche Bildung” Uber die von den Schiilerinnen und Schiilern erreichten Kompetenzen
abgeben, wobei der Bezug zu den geltenden Rahmen-richtlinien vorhanden ist. Die Bescheinigung der
Kompetenzen ersetzt das Urteil zur allgemeinen Lernentwicklung. Laut dem Beschluss der
Landesregierung 25.08 2020, Nr. 621, wird der Begriff facherlbergreifende Lernbereich tberall mit
dem Begriff ,facheriibergreifender Lernbereich Gesellschaftliche Bildung” ersetzt.

19. Fir Schilerinnen und Schiiler mit Anrecht auf MalRnahmen laut Gesetz Nr. 104 kann der
Klassenrat entscheiden, die Vorlage zur Bescheinigung der Kompetenzen auf der Grundlage des
jeweiligen individuellen Bildungsplans anzupassen.

20. Im Protokoll der Bewertungssitzung wird festgehalten, welche Schiiler und Schiilerinnen in
welchen Fachern auf der Basis eines individuellen Bildungsplans zieldifferent unterrichtet und
bewertet wurden. Im Bewertungsbogen gibt es hierzu keine Anmerkung.

21. Die Bewertung des 1. Halbjahres erfolgt Uber ein Mitteilungsblatt (siehe Anlagen). Den
Bewertungsbogen (siehe Anlagen) erhalten die Erziehungsberechtigten am letzten Schultag oder im
Falle eines weiteren Lockdowns Uber die mitgeteilte E-Mail (digitales Domizil)

22. Dieser Beschluss wird auf der Homepage der Schule veroffentlicht (siehe Dreijahresplan).

23. Dervorliegende Beschluss gilt bereits fiir das Schuljahr 2020/21 und bis auf Widerruf, Abanderung
oder Neuregelung der Gesetzeslage.

4.5 LERNBERATUNG UND DOKUMENTATION DER LERNENTWICKLUNG

Die Lernberatung dient der Reflexion Gber den Leistungs- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen und
Schiiler und ermdoglicht eine Absprache (iber die weiteren Lernschritte. Die Lehrpersonen beraten den
Schiiler beispielsweise bei der Auswahl der Tatigkeiten in der Pflichtquote und im Wahlbereich.

In den Grundschulen stehen alle Lehrpersonen des jeweiligen Teams fur die Lernberatung zur
Verfligung. Jedes Kind darf, je nach Problem und Anliegen, bei der gewilinschten Lehrperson um eine
Beratung anfragen.
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In der Mittelschule betreut jede Lehrperson (Lernberater) — entsprechend ihres Lehrauftrages — eine
gewisse Anzahl an Schiilerinnen und Schilern. Der Lernberater schreibt die Gesamturteile im ersten
und zweiten Semester. Er nimmt, falls eine Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung vorliegt,
an beiden Kontakttreffen teil und sorgt flir die Weitergabe relevanter Informationen an den
Klassenrat. Er (ibernimmt auch die Verantwortung fiir die Erstellung des individuellen Bildungsplanes
(IBP), falls der Klasse keine Integrationslehrperson zugewiesen wurde.

Eine kontinuierliche Dokumentation und Reflexion der Lernentwicklung hilft dem Kind, eigene
Lernfortschritte zu erkennen, Selbstverantwortung fiir das eigene Lernen zu (ibernehmen, erreichte
Kompetenzen und bedeutungsvolle Lern- und Entwicklungsschritte sichtbar zu machen.
Selbsteinschatzung und Selbstbeurteilung der Schiilerinnen und Schiiller werden erganzt durch
Fremdeinschatzung und Fremdbeurteilung.

In der Grundschule ist das gesamte Team fiir die Dokumentation der Lernentwicklung und den daraus
folgenden weiteren Zielsetzungen zustandig. In der Mittelschule Gbernehmen die Lernberater die
Dokumentation der Lernentwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiiler und legen mit diesen Zielen fest,
die fur die weitere Lernentwicklung von Bedeutung sind.

4.6 Organisatorische Regelungen

4.6.1 Unterrichtsbeginn

Finf Minuten vor Unterrichtsbeginn (vormittags und nachmittags) Glbernehmen jene Lehrpersonen,
die die Klasse im Direktunterricht Glbernehmen, die Aufsicht Giber die Schiiler.

Die Schiiler diirfen sich nicht ohne Erlaubnis vom Schulgeldnde entfernen. Schiiler, die spater kommen,
gehen direkt in die Klassen. Die Schiiler betreten und verlassen das Schulhaus diszipliniert, ohne zu
laufen und zu schreien.

Die Mittelschiiler begeben sich selbststandig in die Klassenrdume. Die Grundschiler versammeln sich
klassenweise im Schulhof und werden von den Lehrpersonen in die Klassenrdaume begleitet.

4.6.2 Stundenwechsel

Die Unterrichtseinheiten sind so zu planen, dass ein pilinktliches Beginnen und Enden erfolgen kann.
Manchmal begeben sich die Schiiler in Begleitung einer Lehrperson in einen Fachraum. In die Turnhalle
werden sie entweder von einem Schulwart oder vom Turnlehrer begleitet.

4.6.3 Pause

Kein Schiiler darf unbeaufsichtigt in den Klassen zuriickbleiben. Fir genesende Schiiler wird auf
schriftlichen Antrag der Eltern ein Aufsichtsdienst wahrend der Pause im Schulhaus organisiert.

Die Aufsicht wahrend der Pause wird laut Dienstplan von Lehrpersonen Ubernommen. Die
Lehrpersonen sind gemeinsam fir alle Schiiler verantwortlich, nicht nur fir die Schiler der eigenen
Klasse.

Wahrend der Pause darf kein Schiler den Schulbereich verlassen.
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4.6.4 Unterrichtsschluss

Der Unterricht endet pinktlich. Beim Verlassen des Schulgebdudes beaufsichtigen jene Lehrpersonen
die Schiiler, die in der letzten Stunde unterrichten. Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen endet, sobald
die Schiler das Schulgebaude verlassen haben oder den Erziehungsberechtigten ibergeben worden
sind. Die Eltern sind verpflichtet, die Kinder plinktlich abzuholen.

4.6.5 Kriterien zur Bildung der Klassen und Stammgruppen

In der Grundschule werden die ersten Klassen von der Direktorin nach Ricksprache mit dem
Kindergarten zu moglichst homogenen Stammgruppen zusammengesetzt. Zur Anwendung kommen
folgende Grundsatze: Kein Kind darf aufgrund seiner Herkunft, seiner Sprache, seiner Religion, seiner
Familie und seines sozialen Status benachteiligt werden (Verfassungsgrundsatz, UNESCO-
Kinderrechte). Buben und Madchenwerden gleichmaRig auf die Klassen verteilt, auf ausgewogenes
soziales Geflige wird geachtet. Die Kinder der Ganztagsgruppe werden gleichméaRig auf alle
Stammgruppen verteilt.

In der Mittelschule werden die Schilerinnen und Schiler nach Ricksprache mit den
Grundschullehrpersonen in moglichst harmonische Klassen eingeteilt. Kinder von AuRenstellen sollten
nicht alleine in einer Klasse sein.

Klassenwechsel einzelner Kinder kdnnen in der Regel nur vor Schulbeginn und nur in begriindeten
Ausnahmefallen vorgenommen werden. Die Entscheidung dariiber trifft die Direktorin.

4.6.6 Kriterien fiir die Zuweisung der Lehrpersonen an die Klassen

Die didaktische Kontinuitat ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie sieht vor, dass eine Schiilerin, ein Schiler
im Laufe der Schulzeit moglichst von den gleichen Lehrpersonen unterrichtet wird.

Kommt es notwendigerweise zu einer Unterbrechung der didaktischen Kontinuitat, sollen folgende
Kriterien angewandt werden: zweckmaRige Rotation, vorhersehbare Dienstunterbrechung, besondere
Quialifikationen, Unterrichtserfahrung, Unvereinbarkeit/Unvertraglichkeit (Verwandtschaft, schwere
Konflikte, ...)

4.6.7 Kriterien fiir die Durchfiihrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen stimmen mit den entsprechenden Zielsetzungen des
Schulprogramms und der Rahmenrichtlinien Uberein. Sie dienen der Veranschaulichung und
Vertiefung von Unterrichtsthemen. Demzufolge ist die Teilnahme fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrpersonen verbindlich.

Dem Faktor Sicherheit muss groflte Aufmerksamkeit geschenkt werden. Gefahrenstellen als
Ausflugsziel oder auf Wegstrecken bei Wanderungen, Bootsfahrten auf Seen und dgl. Sind unbedingt
zu vermeiden. Bei Wanderungen soll besonders darauf bedacht werden, was und wie viel den
kleineren Schiilern zugemutet werden kann.

Die Planung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen kann im Laufe des Schuljahres je nach
Bedarf erfolgen, muss aber mit dem zustdndigen Klassenrat vereinbart werden. Bei der Planung von
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Lehrausgangen und Lehrausfliigen gilt grundsatzlich, dass die Fahrtdauer die Aufenthaltsdauer nicht
Uberschreiten darf. Ausfliige aullerhalb der Landesgrenze sind erlaubt.

Die Benlitzung von offentlichen Verkehrsmitteln soll grundsatzlich bei der Planung beriicksichtigt
werden.

Einmal pro Schuljahr steht es jeder Klasse frei, einen Privatbus anzumieten. In Ausnahmefallen, zum
Beispiel in Klassen mit Kindern mit korperlichen Beeintrachtigungen, kann bei Bedarf fir die
Durchfiihrung auch mehrmals pro Jahr ein Privatbus angefordert werden.

Radfahren ist fiir die 4. und 5. Klassen und der Mittelschule erlaubt. Verkehrsreiche Straflen sollen
nach Moglichkeit gemieden werden. Es missen 2 Begleitpersonen mitfahren.

Alkohol und Zigaretten sind ebenso verboten wie Taschenmesser, Feuerzeuge und Zindholzer.
Elektronische Gerate (z.B. Handys) diirfen wahrend der unterrichtsbegleitenden Veranstaltung (auRRer
mit Genehmigung der Lehrperson) nicht benutzt werden.

Gefahrenstellen als Ausflugsziel oder auf Wegstrecken sind unbedingt zu vermeiden, so zum Beispiel
ausgesetzte, gefahrliche Wegstrecken bei Wanderungen, Bootsfahrten auf Seen und dgl. Dem Faktor
Sicherheit muss groRte Aufmerksamkeit geschenkt werden, wobei fir konkrete VorkehrmaRnahmen
und bestmogliche Aufsicht gesorgt werden muss. Bei Wanderungen soll besonders darauf bedacht
werden, was und wie viel den kleineren Schiilern zugemutet werden kann. Wanderwege miissen den
Lehrpersonen bekannt sein.

Ortliche Gegebenheiten (Schiilertransport, weiter Schulweg, usw.) miissen beriicksichtigt werden.

Aufgrund vorliegender Richtlinien erteilt die Schulfiihrungskraft die Genehmigung zur Durchfiihrung
unterrichtsbegleitender Veranstaltungen.

Fiir Aktivitaten in unmittelbarer Umgebung des Schulhauses, die bis zu zwei Stunden dauern, bedarf
es keiner schriftlichen Bewilligung seitens der Direktorin; diese miissen jedoch im Sekretariat gemeldet
werden. Die Eltern werden direkt Gber das Mitteilungsheft informiert.

Die Eltern der Schiiler werden von den begleitenden Lehrpersonen liber den Ausflug informiert, unter
anderem mit Angabe des Zieles, des Abfahrt- und Ankunftszeitpunktes. Alle unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen beginnen und enden am Ort, in welchem die Schule ihren Sitz hat. Nachdem die Eltern
schriftlich dartiber in Kenntnis gesetzt werden, kdnnen Lehrausgange und Ausfliige auch aulRerhalb des
Schulgeldndes (z.B. Bahnhof Leifers) beginnen und enden. Die Unterrichtszeit des jeweiligen Tages darf
nicht unterschritten werden. Der Beginn der Lehrausfliige kann aus fahrtechnischen Griinden um kurze
Zeit vorverlegt oder auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden.

Die Ausgaben fiir unterrichtsbegleitende Veranstaltungen miissen dem Grundsatz der Sparsamkeit
und Angemessenheit entsprechen. Sollten hohe Kosten zu Lasten der Eltern entstehen, bzw. die
reguldre Unterrichtszeit Gberschritten werden, ist das Einverstandnis der Eltern einzuholen.

Die begleitenden Lehrpersonen missen fir einfache Erste-Hilfe-Leistungen gerlstet sein, dabei ist das
Mitnehmen des Erste-Hilfe-Sets verpflichtend. Nennenswerte Dinge (falls z.B. Kinder allergieanfallig
sind, Diabetes haben oder ihnen im Bus schlecht wird) sind den Lehrpersonen mitzuteilen.

Die Begleitpersonen haben wahrend der schulbegleitenden Veranstaltungen die Aufsichtspflicht.

Das freie Herumgehen von Schiilerinnen und Schiilern ist nur in eingeschranktem AusmaR erlaubt (z.B.
in einer FuRgangerzone einer Stadt) und zwar in Kleingruppen.

Jede Schilergruppe wird in der Regel von zwei Lehrpersonen begleitet. Die Anzahl der Begleitpersonen
hangt weiters auch von der Schiilleranzahl und der Komplexitat der Klasse bzw. der Veranstaltungen
ab. Bei Lehrausgdngen (z.B. im Nahbereich der Schule) kdnnen nach Abwagung aller Sicherheitsrisiken
kleinere Schiilergruppen auch nur von einer Lehrperson begleitet werden.
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Fir die Durchfiihrung unterrichtsbegleitender Veranstaltungen dirfen — mit Ausnahme von
Fahrradern —in der Regel keine Privatfahrzeuge benutzt werden.

4.6.8 Fernbleiben vom Unterricht

Alle Schiler sind schulpflichtig. Schulpflicht bedeutet, dass die Schiiler anwesend sein miissen, im
Prasenz- und Fernunterricht. Bleibt ein Schiler dem Unterricht fern, oder kommt er zu spat zum
Unterricht, so ist dies von den Eltern schriftlich zu rechtfertigen. Voraussehbare Absenzen von einem
Tag sind vorher schriftlich bei einem der Klassenlehrer zu beantragen. Sollten die Schiiler auf Wunsch
der Eltern oder aus Gesundheitsgriinden vor Unterrichtsschluss entlassen werden, so sind sie von den
Eltern selbst, oder von einem von den Eltern schriftlich beauftragten Erwachsenen abzuholen.

Liangere Absenzen wegen Familienurlaube, Familienfeiern, Hochzeiten, Beerdigungen, o. A. miissen,
falls moglich, mindestens 4 Wochen vorher bei der Direktorin oder dem Vizedirektor angekiindigt
werden. Solche Absenzen werden nicht entschuldigt und dirfen 10 Unterrichtstage wahrend der 8
Jahre der Unterstufe nicht tiberschreiten. Bei einer Uberschreitung der 10 Unterrichtstage werden die
Abwesenheiten von den Lehrpersonen im Globalurteil des Schiilers festgehalten. Eine Uberschreitung
hat auch eine Meldung an die Gemeinde, an die Carabinieri, an die Sozialdienste und an die
Staatsanwaltschaft beim Jugendgericht zur Folge. Weiters wird eine Nichtversetzung bei jenen
Schiilern, die die Liicken trotz Hilfestellungen der Lehrpersonen nicht schlieRen, ernsthaft in Betracht
gezogen.

Beschluss des Lehrerkollegiums vom 23/03/2021, Nr. 2K - Fernbleiben vom Unterricht

Fernbleiben vom Unterricht
Alle Schiiler sind schulpflichtig. Schulpflicht bedeutet, dass die Schiiler anwesend sein missen.

Bleibt ein Schiiler dem Unterricht fern, oder kommt er zu spat zum Unterricht, so ist dies von den Eltern
schriftlich zu rechtfertigen. Voraussehbare Absenzen von einem Tag sind vorher schriftlich bei einem
der Klassenlehrer zu beantragen. Sollten die Schiler auf Wunsch der Eltern oder aus
Gesundheitsgriinden vor Unterrichtsschluss entlassen werden, so sind sie von den Eltern selbst, oder
von einem von den Eltern schriftlich beauftragten Erwachsenen abzuholen.

Langere, nicht krankheitsbedingte Abwesenheiten werden von Gesetz wegen nie entschuldigt, da im
Prasenzunterricht und Fernunterricht auch Anwesenheitspflicht besteht.

Eine Uberschreitung von 15 Tagen durchgehender nicht krankheitsbedingter Abwesenheit hat immer
eine Meldung von Amts wegen an die Gemeinde, an die Carabinieri, an die Sozialdienste und an die
Staatsanwaltschaft beim Jugendgericht zur Folge wegen Nichteinhaltung der Schulpflicht.

Lingere Absenzen wegen Familienurlauben, Familienfeiern, Hochzeiten, Beerdigungen oder
Ahnlichem missen, falls mdglich, mindestens 4 Wochen vorher bei der Direktorin oder dem
Vizedirektor angekiindigt werden. Derlei Absenzen werden nicht entschuldigt und dirfen 10
Unterrichtstage wihrend der acht Jahre der Unterstufe nicht (iberschreiten. Bei einer Uberschreitung
der 10 Unterrichtstage werden die Abwesenheiten von den Lehrpersonen im Globalurteil des Schiilers
festgehalten.

Weiters wird eine Nichtversetzung bei jenen Schiilern, die die Liicken trotz Hilfestellungen der
Lehrpersonen nicht schlieRen, ernsthaft in Betracht gezogen.
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Das Anrecht auf zusatzliche Angebote der Schule, wie Ganztag, Teilnahme an individuellen Projekten,
Wahlangeboten erlischt mit mehrwochigen unentschuldigten Abwesenheiten.

Dieser Beschluss gilt auch fur den Fernunterricht. Unter Fernunterricht ist Unterricht fir Schiler*innen
und Schiiler in Quaranténe und bei notstandsbedingten SchulschlieBungen am Wohnort zu verstehen.
Es gilt, die Adresse, welche der Schule bei der Einschreibung als Wohnsitz vor Ort angegeben wird.
Fernunterricht ins Ausland, in andere Provinzen und Regionen Italiens findet nicht satt.

Dieser Beschluss wird auf der Homepage der Schule veroffentlicht (siehe Dreijahresplan) und gilt
bereits fur das Schuljahr 2020/21 und bis auf Widerruf.

4.6.9 Befreiung vom Religionsunterricht

Die Befreiung vom Religionsunterricht erfolgt in der Regel nach einem schriftlichen Antrag an die
Direktorin bei der Einschreibung bzw. spatestens innerhalb 30. Juni des laufenden Jahres. Der Verzicht
gilt, sofern die Entscheidung nicht zu Beginn eines neuen Schuljahres abgeandert wird, fiir die gesamte
Schulstufe. Sollte die Schiilerin, der Schiiler in diesen Stunden auf Wunsch der Eltern das Schulgebaude
verlassen, so miissen diese schriftlich die volle Verantwortung Ubernehmen (Urteil des
Verfassungsgerichtshofes Nr. 13 vom 14. Janner 1991; Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 17 vom
4. Februar 1991). Auf Anfrage der Eltern bietet die Schule im Rahmen ihrer Ressourcen Alternativen
an.

4.6.10 Befreiung vom Sportunterricht

Auf schriftlichen Antrag der Eltern aufgrund eines arztlichen Zeugnisses kann die Direktorin den
Schiler vom Sportunterricht zeitweilig oder fiir das ganze Schuljahr befreien. Die befreiten Schiiler
miussen in der Regel anwesend sein. Schwimmen ist Teil des Sportunterrichts.

4.6.11 Lehrausgange/Schulausfliige/Schulsporttatigkeiten

Die Teilnahme an den Lehrausgdngen ist fur die Schiler verpflichtend. Nimmt ein Schiiler an den
Schulausfliigen nicht teil, wird er an diesem Tag einer anderen Klasse zugewiesen.

Interne Sportveranstaltungen, Spiel- und Sporttage, Schwimmkurse u. a. werden entsprechend dem
Beschluss des Schulrates und der Genehmigung durch die Direktorin als Teil des Unterrichts betrachtet.
Die vorgesehenen und geplanten Ausflige/Tatigkeiten sollen das vorgesehene Budget, die
Schiilerbeitrage nicht tiberschreiten. Es gilt das ,,Prinzip der Angemessenheit” im zeitlichen Umfang,
bei den Ausgaben und in der ausgeglichenen Verteilung Gber das gesamte Schuljahr.

In der Mittelschule diirfen ab 15. Mai Ausflige und Lehrausgdnge nur mehr in Ausnahmefallen
stattfinden.

4.6.12 Verteilen von Werbematerial und Schriften

In seiner Sitzung vom 02.10.1998 hat sich der Schulrat darauf geeinigt, dass das Verteilen von
Werbematerial, Schriften und Prospekten nicht gestattet ist. Uber Ausnahmen entscheidet die
Direktorin.
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4.6.13 Schiilerunfalle

Schiiler sind auf dem Schulweg, in der Schule und bei allen schulischen Veranstaltungen versichert. Die
Versicherung gilt nur dann, wenn sie entweder zu Ful} oder sich mit von der StraBenverkehrsordnung
zulassigen Verkehrsmitteln fortbewegen. Zu diesen gehort wohl das Fahrrad, aber nicht der Roller, das
Skateboard, die Rollerblades oder Inlineskates.

Verletzt sich ein Schiler, so ist umgehend Hilfe zu leisten und je nach Schwere des Falles sind
MafRnahmen fir eine geeignete arztliche Versorgung zu treffen. Auf jeden Fall sind die Eltern und die
Direktion umgehend davon zu verstandigen. Innerhalb von 15 Tagen ist die formale Unfallanzeige auf
dem dafiir vorgesehenen Formblatt samt drztlichem Zeugnis tGiber die Direktion an die Versicherung zu
richten.

4.6.14 Disziplinarordnung

DisziplinarmaBnahmen haben immer einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein  zu starken und zum korrekten Verhalten innerhalb der
Schulgemeinschaft zuriickzufihren.

Die Verantwortung fiir DisziplinarverstoRe ist immer personenbezogen und darf die Wirde des
Einzelnen nicht verletzen. DisziplinarmaBnahmen mussen zeitlich begrenzt sein.

Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Fachern nicht beeinflussen.

Folgen und Konsequenzen des Verhaltens missen schon im Vorfeld klar definiert sein.

VerstoRe gegen die Regeln des Zusammenlebens in der Gemeinschaft werden wie folgt geahndet:

Erzieherische
Verhal V i
erhalten Organ MaRnahmen organgsweise
Die Lehrperson sucht in erster Linie das
Gesprach Gesprach mit dem Schiiler als Appell an sein
VerstoR gegen Verantwortungs-bewusstsein.
emeinsagmg Sollte eine direkte Wiedergutmachung
& . Lehrperson | Wiedergutmachung | erforderlich und moglich sein, wird diese sofort
erarbeitete .
Regeln eingefordert.
g Die Lehrperson entscheidet, ob ein schriftlicher
Verweis Verweis bzw. ein Vermerk im Klassenbuch
sinnvoll erscheint.
. Die Lehrperson sucht das Gesprach mit dem
Gesprach . . . .
Wiederholtes Schiiler als Appell an sein Pflichtbewusstsein.
Vergessen Nicht erledigte
ailar el Nachholen der Arbeit ! . .
Lehrperson Arbeiten werden nachgeholt.
Erledigen - = - T
hulisch Die Lehrperson halt ihre personlichen
ZC fu 'ZC er Vermerk/ Beobachtungen im eigenen Register fest und
utgaben Elterninformation informiert, wenn sie es fur notig halt, die
Eltern.
Wiederholtes . Die Lehrperson appelliert an die Vernunft des
.. Lehrperson | Gesprach .
Storen des Schilers.
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geregelten Der Schiller soll eine verantwortungsvolle
. Aufgabe zum Wohle .
Unterrichtsabl . Aufgabe zum Wohle der Klassengemeinschaft
der Gemeinschaft .
aufes libernehmen.
. Die Lehrperson sucht das Gesprach mit den
Elterngesprach
und/oder Eltern.
. . Sie entscheidet, ob ein Vermerk im
schriftlicher Verweis . .
Klassenbuch sinnvoll erscheint.
Die Lehrperson sucht im Gesprach die Einsicht
Mit  Absicht Gesorich des Schilers in sein Fehlverhalten zu wecken.
herbeigefiihrt P Der Schiiler soll sensibilisiert werden eigenes,
e fremdes und allgemeines Gut wert zu schatzen.

. Lehrperson - -

Beschadigung Zwischen Schiiler, Lehrperson und Eltern kann
eigener und Wiedergutmachung in einem Gesprach eine Moglichkeit der
fremder Guter. Wiedergutmachung gesucht werden.

Ersetzen Das beschadigte Gut muss ersetzt werden.

. Die Lehrperson weist den Schiiler im Gesprach

Gesprach . .
Unkorrektes auf sein Fehlverhalten hin.
Verhalten und Schiiler und Lehrperson suchen gemeinsam
grobe Wiedergutmachun eine Moglichkeit der Wiedergutmachung.
Respektlosigke & € | Der Schiler reflektiert schriftlich iber sein
it den | Lehrperson Fehlverhalten.
Mitschiilern, / Elterngespriich Die Lehrperson sucht das Gesprach mit den
den Klassenrat Eltern.

und/oder Sie entscheidet, ob ein Vermerk im
Lehrpersonen schriftlicher Vermerk ! .
und dem Klassenbuch sinnvoll erscheint.
Schulpersonal . . o

.. Der Klassenrat entscheidet, ob ein zeitweiliger
gegeniber Ausschluss . . .

Ausschluss vom Unterricht sinnvoll erscheint.

Die Lehrperson fiihrt den Schiiler in einem
Gesprach Gesprach dazu, sein Verhalten als sehr

schwerwiegenden Verstol$ zu erkennen.

illi . . Die Lehrperson setzt das Elternhaus in
HllEe Lehrperson | Elterninformation ! P ‘ ot
Verletzen von / Kenntnis.

Personen oder . Schiler und Lehrer suchen gemeinsam nach
Klassenrat | Wiedergutmachung

Tieren

einer Moglichkeit der Wiedergutmachung.

Ausschluss

Der Klassenrat befindet Gber einen zeitweiligen
Ausschluss  aus  der  Klassen-  oder
Schulgemeinschaft.

Disziplinarmanahmen, welche einen Ausschluss aus der Klassen- oder Schulgemeinschaft beinhalten,
werden vom Klassenrat verhangt. Der zeitweise Ausschluss eines Schiilers aus der Schulgemeinschaft
ist als letzte MalRnahme bei besonders schwerwiegenden Vergehen unter Einhaltung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen in Erwagung zu ziehen und zwar flr hochstens flinfzehn Tage. Wahrend
der Zeit des Ausschlusses muss die Beziehung mit dem Schiler und seinen Eltern aufrechterhalten
werden, um seine Riickkehr in die Schulgemeinschaft vorzubereiten.

4.6.15 Schlichtungskommission
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Die Schlichtungskommission im Schulsprengel Leifers besteht neben der Direktorin aus zwei
Elternvertretern und zwei Lehrervertretern, wobei fiir jede Kategorie die gleiche Anzahl Vertreter der
verschiedenen Schulstufen gewahrleistet wird. Den Vorsitz der Schlichtungskommission hat ein
Elternvertreter inne. Die Kompetenzen der Schlichtungskommission werden von Absatz 6 bis 9 des Art.
6 der Schilercharta definiert. Gegen DisziplinarmaRnahmen kénnen die Schiilereltern innerhalb von
drei Tagen eine Uberpriifung bei der Schlichtungskommission beantragen.

Ebenso konnen Anfragen bei Verletzung der Schiilercharta an die interne Schlichtungskommission
gerichtet werden. Die Kommission bleibt drei Schuljahre im Amt.

4.6.16 Mensa: Regeln, Verhaltensweisen und Organisation:

Es ist notwendig, dass sich die Schilerinnen und Schiiler an die Anweisungen der Begleitpersonen
halten, Tischmanieren zeigen und miteinander respektvoll umgehen. Dazu miissen die folgenden
Regeln eingehalten werden:

e Beim Essen leise sprechen.
e Nicht mit dem Essen spielen.

Auf dem Weg hin und zuriick haben sich die Schiilerinnen und Schiiler an die Anweisungen der
Begleitpersonen zu halten. Undiszipliniertes Verhalten hat miindliche und schriftliche Verwarnungen
(gelbe Kartchen) zur Folge. Bei drei gelben Kartchen werden die Schilerinnen und Schiiler vom
Schulausspeisungsdienst zeitweise ausgeschlossen.

Schiilerinnen, Schiiler und Lehrpersonen treffen sich um 13.00 Uhr im Pausenhof. Um 13.15 Uhr
versammeln sich die Schilerinnen und Schiiler um ihre Bezugslehrperson und begeben sich
gemeinsam in den Speisesaal.

Flur geplante Abwesenheiten bei der Mensa (z.B. Arztbesuch) miissen die Schiilerinnen und Schiiler
eine Entschuldigung im Voraus bringen. Unentschuldigte Absenzen werden im Klassenbuch vermerkt.
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B) UNSER QUALITATSKONZEPT

Das Qualitatskonzept des Schulsprengels Leifers orientiert sich am Leitbild und am verbindlichen
Qualitatsrahmen fir die Schulen in Sidtirol. Letzterer stellt die gemeinsame Basis fiur Qualitats-
entwicklung, Qualitatssicherung, aber auch fiir die Evaluation dar.

Die Steuerung der Qualitatsprozesse ist eine sehr wichtige Aufgabe der Schuldirektorin. Sie tragt die
Verantwortung fir die Realisierung und Verbesserung innerer und dullerer Qualitatsprozesse: Zum
einen geht es darum, die Ziele und leitenden Werte festzulegen, an denen sich die Entwicklung der
Schule orientieren soll; zum andern um die konzeptionelle Festlegung der Prozesse gemeinsam mit der
AG Evaluation oder fallweise mit einer Projektsteuergruppe. Die Direktorin ist verantwortlich fir den
Aufbau der systematischen Feedbackkultur — und Evaluationspraxis, fiir weitere qualitatssichernde
Prozesse. Dazu gehoren beispielsweise Mitarbeitergesprache, der Umgang mit Qualitatsdefiziten, die
Sicherstellung der Begleitung von neuen Lehrpersonen durch Tutoren und Mentoren, die
Qualitatsdokumentation, die korrekte Anwendung von gewdahlten Qualitatsverfahren. Zu
Fihrungsaufgaben gehoren die Gewahrleistung von Unterstitzung, die Sicherstellung von
Verbindlichkeit und Umsetzung bei den vereinbarten Abmachungen und Kontinuitdt in der
Weiterentwicklung.

Der Evaluationsgedanke ist fester Bestandteil aller Arbeitsprozesse. Die Direktorin nutzt regelmafige
Evaluationen fiir die Steuerung bzw. Optimierung der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Innerhalb des Schulsprengels finden laufend verschiedene Prozesse zur Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung statt. Sie beziehen sich zum Teil auf den gesamten Schulsprengel (Heterogenitat
und Mehrsprachigkeit, Umgang mit Konflikten, Handyfreie Schule), zum Teil auf einzelne Schulstellen
(Schul- und Organisationsentwicklung in St. Jakob, teamorientierte Unterrichts-entwicklung in der
Mittelschule).

Mit einbezogen werden grundsatzlich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft: Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen fir Integration, Sozialpadagogin,
Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und Schulwarte. Es hdngt jedoch vom Fokus der jeweiligen
Fragestellung, von der Zielsetzung und vom Umfang der Befragung ab, welche Gruppen beteiligt
werden. Wenn Lehrerinnen und Lehrer beispielsweise ihren Unterricht evaluieren, werden sie die
Schiilerinnen und Schiiler befragen. Wenn das Schulklima evaluiert werden soll, sind alle Beteiligten,
Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiiler, Verwaltungspersonal usw. zu bericksichtigen.

5.1 Qualitatszirkel

Die innerschulische Qualitdtsentwicklung folgt einem Qualitatszirkel, der ein bewusstes und
systematisches Vorgehen ermdglicht. Die einzelnen Bausteine wiederholen sich und kénnen fallweise
verschoben werden. Manchmal fallen einzelne auch weg.

Jeder Entwicklungsprozess folgt im Grunde dem Qualitatszirkel. Jeder Prozess zur
Qualitatsentwicklung, gleich ob er im Klassenzimmer, in der Verwaltung oder in der Schulentwicklung
stattfindet, beginnt mit einer Situationsanalyse oder aber mit Evaluationsergebnissen. Diese ergeben
Ausgangslage oder Endpunkt eines neuerlichen Entwicklungsprozesses. Die Prozesssteuerung erfolgt
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Uber verbindliche Absprachen, Delegierung von Aufgaben an Koordinatoren, Schulleiter, Steuer- oder

Arbeitsgruppen und wird von der Direktorin Gberprift.

Situations-

analyse

interne
Evaluation/

Reflexion

Qualitats-
entwicklung

Umsetzung
der
MaRnahmen

Der Qualitatszirkel

5.2 Interne Evaluation

Festlegung
von Zielen &
Indikatoren

Entwicklung
von
Malnahmen
& Projekten

Fir die interne Evaluation nutzt der Schulsprengel Leifers vielfiltige Moglichkeiten zur eigenen
Weiterentwicklung, zur Uberpriifung von vereinbarten Projekten und Zielen:

e Die Lehrpersonen tauschen sich Uber die Arbeitsqualitdt aus und pflegen das kollegiale
Feedback. Dies erfolgt in Form von Hospitationen, gegenseitigen Unterrichtsbesuchen mit Vor-
und Nachbereitung (gemeinsames Projekt des Schulverbundes Uberetsch Unterland).

e Die Lehrpersonen holen sich Uber ihren Unterricht von den Schilerinnen und Schiilern

regelmaRig Rickmeldungen ein.

e Die Schule bezieht die Eltern und wichtige Netzwerkpartner (Jugendzentrum, Betriebe,
Vereine und Verbande) in den Qualitatsentwicklungsprozess ein.
e Die Direktorin holt Feedbacks zur Qualitdt ihrer Arbeit ein.
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UE&QE
Prozesse
steuern

MASSNAHMEN
PLANEN:
Was dient der
Zielerreichung

Vorwiegend genutzt werden die Instrumente von IQES-Online. Die Plattform bietet vorgefertigte
Fragebégen zu unterschiedlichen Themenbereichen fiir die Befragung verschiedener
Personengruppen an. Es kdnnen auch eigene Fragebogen entwickelt und ausgewertet. Die Ergebnisse
der internen Evaluation dienen der gegenseitigen Bestarkung und Unterstiitzung, der kritischen
Reflexion, der Ableitung von MaRnahmen, der Weiterentwicklung der Schulqualitdt und
Evaluationskultur.

Jedes Evaluationsergebnis setzt einen neuen Kreislauf der Qualitdtssicherung in Gang.

Vorschlage zur Durchfiihrung einer internen Evaluation kommen vom Lehrerkollegium, von der
Steuergruppe, von Fach und Arbeitsgruppen, von der Schulfiihrung. Die AG Schulentwicklung sichtet
die eingegangenen Vorschlage und erstellt zusammen mit der AG Evaluation Vorschlage zu den
jahrlichen Evaluationsvorhaben, die in Zusammenhang mit MaRnahmen im Dreijahresplan stehen. Die
AG Evaluation, eine Untergruppe der AG Schulentwicklung, setzt die Vorschlage um.

5.2.1 Umgang mit den Daten
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Die Datenhoheit der Evaluationen liegt bei der Schule. Sie entscheidet von Fall zu Fall, wer Zugang zu
den Evaluationsergebnissen hat und welche Personen neben den Lehrpersonen zusatzlich tber die
Ergebnisse informiert werden.

Die Durchfihrung internetbasierter interner Evaluationen Uber IQES online ist nur mit Passwort
moglich. Den Teilnehmenden wird ein Zugangscode zum Fragebogen geschickt. Mit diesem Code wird
verhindert, dass der Fragebogen mehrfach ausgefiillt wird. Uber den Zugangscode kénnen keine
Rickschliisse auf die befragte Person gezogen werden. Nur die einzelnen evaluierenden Schulen oder
Lehrpersonen haben Zugang zu ihren spezifischen Daten. Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die
Zugangsdaten ausschlieflich jenen Personen bekannt sind, die zur Durchfihrung von
Schulevaluationen  berechtigt sind (Mitglieder der Schulleitung, Qualitatsbeauftragte,
Fachgruppenleiter fur Evaluation). Die Zugangsdaten werden sorgféiltig verwaltet und die Passworter
regelmaRig geandert.

5.3 Evaluationen und Vergleichsstudien

Evaluationen sind in die verschiedenen Entwicklungsprozesse mit eingebunden und sie kdnnen von
Fall zu Fall in unterschiedlichem Umfang, mit verschiedenen Methoden und Instrumenten erfolgen:
Darunter sind systematische Analyse, Uberpriifung und Auswertung von Projekten, Prozessen und
Organisationseinheiten zu verstehen. Evaluationen dienen als Planungs- und Entscheidungshilfe fir

die Schul- und Unterrichtsentwicklung, Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

Evaluation

Pfeiler der Evaluation

Interne und externe bzw. fokussierte Evaluationen haben unabhangig voneinander einen hohen
Stellenwert fir die schulische Qualitatsentwicklung. Innensicht und AuBensicht sollen einander in

Schulentwicklungs- und Unterrichtsentwicklungsprozessen erganzen.
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5.4 Externe Evaluation

Die externe Evaluation ist die objektive und systematische Sicht von auRen auf den Entwicklungsstand

der Schule. Die Ergebnisse dienen dazu, neue Prozesse zu initiieren oder laufende in Bewegung zu
halten oder zu tGberdenken. Die externe Evaluation tragt damit dazu bei, die gesetzlich verankerten
und garantierten Bildungschancen und das Recht auf Bildung fir alle Kinder und Jugendlichen zu

sichern.

5.5 Bildungsmonitoring

Internationale und nationale Vergleichsstudien im Bildungswesen — VERA in verschiedenen Fachern,
PISA, Kompetenztests sowie die INVALSI-Tests bei den Abschlussprifungen der Mittelschule — geben
Aufschluss Gber den Zusammenhang zwischen den Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler und
verschiedenen Bedingungsfaktoren. Der Schulsprengel nimmt regelmaRig an den Studien und
Erhebungen teil. Damit wird immer auch der aktuelle Stand der Qualitatsentwicklung evaluiert. Auch
verfligen die Schulleitung und die Bildungsverantwortlichen lber das nétige Steuerungswissen, um

Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse anzustol3en.

In regelmalBig stattfindenden Fachgruppensitzungen werden die Ergebnisse der Vergleichsstudien
ausgewertet und weiterfihrende MalRRnahmen gemeinsam besprochen und durchgefiihrt. Die
Koordinatorinnen und Koordinatoren geben in regelmafigen Zeitabstianden auch dem gesamten
Lehrerkollegium Riickmeldungen zu den Ergebnissen der Studien und den daraus resultierenden

MalRnahmen der verschiedenen Fachgruppen und Arbeitsgruppen.

5.6 Ressourcenlandkarte: Qualifizierung der Lehrpersonen

Die Qualifizierung der Lehrpersonen wird Jahr flr Jahr weiterentwickelt. Eine Herausforderung im
Schulsprengel Leifers besteht darin, dass es sehr viele Verwendungen gibt, junge engagierte und
hochqualifizierte Lehrpersonen oft jahrelang im Unsicheren bleiben, was ihre Stellen betrifft. Dieser
Umstand ist fiir eine angestrebte Qualifizierung ein hinderliches Element.

Dennoch gelingt es, qualifizierte Lehrpersonen fiir die besondere sprachliche Situation zu gewinnen,
Lehrpersonen mit unbefristetem Auftrag zum Besuch von Kursfolgen und umfangreichen Lehrgangen
zu motivieren.

Heterogenitat ist eine positive Herausforderung, die es anzunehmen und zu leben gilt. Eine Reihe von
Qualifizierungsmafnahmen und EntwicklungsmaBnahmen fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung
werden angefihrt

5.6.1 Spezialisierungen, Lehrgange, Kursfolgen, Hospitationen
5.6.1.1 Zweite Sprache Deutsch

e GS Lehrperson mit unbefristetem Lehrauftrag in Ausbildung , Lehrgang Zweite Sprache Deutsch”,
Padagogische Abteilung
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e GS Lehrpersonen (Supplentinnen mit abgeschlossenem Studium) haben ,Deutsch als
Zweitsprache” auch als Studienfach belegt und zudem jahrelange Erfahrung im Ausland
gesammelt.

e GS Lehrperson hat eine zertifizierte Ausbildung fir interkulturelle Sprach-Mediatoren und in
dieser Tatigkeit auch Berufserfahrung, sie bringen ihre Kompetenzen zudem in der Elternarbeit
sehr gut ein.

5.6.1.2 Zweite Sprache Italienisch

o MS Lehrperson mit unbefristetem Arbeitsvertrag hat einen mehrjahrigen Ausbildungszyklus im
Italienischsprachigen Bildungsressort zur Mehrsprachigkeit und Integration von Schiilerinnen und
Schiilern absolviert und bringt ihre Kompetenzen in der Sprachférderung mit ein.

e E-Twinning als FortbildungsmaRnahme

2020-2023

e 1 Lehrperson mit abgeschlossenem Studium ,Deutsch als Zweitsprache” soll fir die
Sprachforderung Deutsch in der Grundschule und Mittelschule in einer eigenen Ausschreibung
beworben werden.

e 1 Lehrperson mit abgeschlossenem Studium ,ltalienisch als Zweitsprache” soll fir die
Sprachforderung Deutsch in der Grundschule und Mittelschule in einer eigenen Ausschreibung
beworben werden.

5.6.1.3 Mehrsprachigkeit im heterogenen Klassenzimmer

Kursfolgen | und Il ,,Mehrsprachigkeit im heterogenen Klassenzimmer”, Padagogische Abteilung,
Leitung Petra Eisenstecken; beide Kursfolgen fanden aufgrund der groRen Nachfrage im Schulsprengel
Leifers statt.

e 19 Lehrpersonen der GS Leifers und GS St. Jakob haben die Kursfolge | besucht

o 8 Lehrpersonen der GS Leifers, GS St. Jakob und der GS Pfatten haben zwei weitere Module der
Kursfolge Il besucht,

e In der Folge Erprobung des Lehrwerkes , Die Sprachstarken” in den Grundschulen Leifers und St.
Jakob und zum Teil auch in der Mittelschule; Besuch weiterer Module, sofern die Fortbildung
wieder angeboten wird.

5.6.1.4 Englisch in der Grundschule

Lehrgange der Padagogischen Abteilung

e 3 GS Lehrpersonen haben einen Lehrgang bereits abgeschlossen (zwei mit unbefristetem, eine
mit befristetem Auftrag); eine dieser Lehrpersonen beteiligt sich am Erasmusprojekt PluriPro zur
vertiefenden Qualifizierung
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e eine GS Lehrperson besucht den derzeit laufenden Lehrgang
e Fortfiihrung der Qualifikation
e 1-2 Lehrpersonen und die Direktorin beteiligen sich an Erasmus+ Projekten K1

5.6.1.5 Systematische Friihférderung

e 1 GS Lehrperson mit unbefristetem Auftrag hat ihre Masterarbeit zum Thema Frihférderung und
Diagnostik durch verschiedene Tests verfasst und hat sich zu verschiedenen Friihférderungstests
in Deutsch und Mathematik qualifiziert;

e Fachgruppe, bestehend aus 5 GS Lehrpersonen und Besuch der entsprechenden Ausbildungsreihe

e Fachgruppe fiihrt Erhebungen, Analysen im gesamtem Schulsprengel fir Deutsch und
Mathematik durch und berdt in der Folge die Kolleginnen und Kollegen, kontinuierliche
Fortbildung und Treffen in der Padagogischen Abteilung

e Fortfiihrung in den folgenden Jahren

5.6.1.6 Crescere tra le culture/ Aufwachsen zwischen den Kulturen

,Crescere tra le culture” Seminarreihe unter der Leitung von llaria Bampi zusammen mit dem
Sozialsprengel und dem italienischen Schulsprengeliiberreicht.

e 3 Lehrpersonen der Mittelschule besuchten die Ausbildung

e Seminarreihe in Deutsch fir alle Lehrpersonen und Padagoginnen der Kindergarten in
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern vor Ort

5.6.1.7 Lehrgang Reformpddagogik

Lehrgange der Padagogischen Abteilung (PI) unter der Leitung von Christian Laner

Etablierung und Ausbau von reformpadagogischen Konzepten in den Grundschulen von Branzoll,
Pfatten und Leifers sowie in der Mittelschule

e 3 GS Lehrpersonen haben bereits den ersten Lehrgang ,Reformpadagogik” absolviert, davon
2 GS Branzoll, 1 GS Pfatten; maRgeblich am Aufbau der reformpadagogischen Schulen im
Schulsprengel beteiligt

e 2 Lehrpersonen der GS Branzoll schliefen den Lehrgang ab
Schuljahr 2019-2020:

e 3 ausgebildete Lehrpersonen, 4 weitere im laufenden Lehrgang , Reformpadagogik”, davon 3
GS, 1 MS

folgende Jahre

e Fiinf von sieben ausgebildeten Lehrpersonen im Dienst
e Ausbau des Freien Unterrichts in der GS Branzoll, erste Umsetzungen in der GS Leifers und
Fortfihrung in der MS
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5.6.2 Systematische Qualitatsentwicklung
5.6.2.1 Hospitationen

Im Schulsprengel Leifers erfolgen systematische und kontinuierliche Hospitationen der Lehrpersonen
in anderen Schulen, schulintern in allen Klassen mit wachsendem Zuspruch. Hospitationen sind fester
Bestandteil der schulinternen Lehrerfortbildung. Die Unterrichtshospitationen bestehen in der Regel
aus Vorbereitung-Unterrichtsbesuch-Nachbereitung.

5.6.2.2 Tutorinnen und Tutoren

Sie begleiten junge Lehrpersonen im ersten Unterrichtsjahr, in der Berufseingangsphase und im
Probejahr, ebenso nehmen sie Praktikanten und Praktikantinnen der Oberschulen und der Universitat
auf. Im Bereich Inklusion sind regelmaRig Auszubildende von deutschen und Osterreichischen
Hochschulen zu gast.

Die Tutorinnen und Tutoren bieten ebenfalls Hospitationen an.
Die Fortfiihrung dieser systematischen Betreuung in den folgenden Jahren ist gesichert.

Die zahlreichen Praktikantinnen sind herzlich willkommen und werden intensiv betreut.
5.6.2.3 Teamorientierte Unterrichtsentwicklung

Lehrgange der Padagogischen Abteilung (Pl) unter der Leitung von Katharina Froner

Schuljahr 2016-2017:

e 3 GS Lehrpersonen, 3 MS Lehrpersonen haben bereits um 2010 einen Lehrgang absolviert
Schuljahr 2019-2021:

o Alle Lehrpersonen der Mittelschule wollen die Teamorientierte Unterrichtsentwicklung wieder
verstarkt aufgreifen und den sprachsensiblen Sachfachunterricht im Konzept integriert aufbauen.
Eine Schulpartnerschaft mit der MS St. Ulrich wird angedacht.

e Die zweijahrige Kursfolge in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Abteilung startet Ende
November 2019

5.7 Gedachtnis der Schule — durchgefiihrte Evaluationen

Die letzte externe Evaluation gilt als Ausgangspunkt fiir den Qualitatssicherungs-Kreislauf, der auch in
den nachsten drei Jahren weitergefiihrt wird.

Externe Evaluation 2020-2021

Malnahmenplan der AG Schulentwicklung

Externe Evaluation 2014-2015
e Mallnahmenplan der AG Schulentwicklung 2015-2016
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Interne Evaluation

Grundschule Branzoll: Freies Lernen 2015-16; erste Eindriicke der Kinder 2016-2017
Mittelschule Leifers: Parallelsetzung der Deutsch- und Mathematikstunden zur Verbesserung des
individuellen Lernerfolgs 2015-2016

Padagogischer Tag 2015-2016: Zukunftscafe

Padagogischer Tag 2016-2017: Sprache und Vielfalt

Padagogischer Tag 2017-18: Gesunde Schule-Lehrergesundheit

Padagogischer Tag 2018-19: Starkenschmiede, Potenzialentfaltung

Padagogischer Tag 2019-20: Elternarbeit

Feedback von auBerschulischen Partnern und Praktikanten ab 2015-2016 laufend

Bildungsmonitoring

Abschlussprifungen der Mittelschule: Ergebnisbericht fiir die Schule 2014-2015
Abschlusspriifungen der Mittelschule: Ergebnisbericht fiir die Schule 2015-2016
Abschlussprifungen der Mittelschule: Ergebnisbericht fiir die Schule 2016-2017
Abschlussprifungen der Mittelschule: Ergebnisbericht fir die Schule 2017-2018
Abschlusspriifungen der Mittelschule: Ergebnisbericht fiir die Schule 2018-2019

INVALSI: 3. Klassen Mittelschule 2017-2018, Deutsch, Mathematik, Englisch
INVALSI: 3. Klassen Mittelschule 2018-2019, Deutsch, Mathematik, Englisch
INVALSI: 3. Klassen Mittelschule 2019-20120 Deutsch, Mathematik, Englisch

Kompetenztests Grundschulen,2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019

Interne Evaluationen 2016-2017

Hospitationen (2-Jahres-Zeitraum): Lehrpersonen, die eine Hospitation gemacht haben
Schulfihrung und Schulmanagement: Schuldirektorin

Unterricht: Lehrpersonen, die in den letzten zwei Jahren keine Hospitation gemacht haben;
eigener Schwerpunkt kann gewahlt werden

Interne Evaluationen 2017/2018

Unterricht: Lehrpersonen, Schulsozialpadagogin und Mitarbeiterinnen fiir Integration, die in den
letzten drei Jahren keine Hospitation gemacht haben; eigener Schwerpunkt kann gewahlt werden

Interne Evaluationen 2018/2019

Unterricht: Lehrpersonen, die in den letzten drei Jahren keine Hospitation gemacht haben;
eigener Schwerpunkt kann gewahlt werden

Mensa: Zufriedenheit der Eltern, Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiler

Rickspiegelung an die Gemeinden: in Leifers werden LarmschutzmalRnahmen getroffen, der neue
Koch setzt neue Akzente
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Interne Evaluationen 2019/2020

e Akkreditierung: Zufriedenheit der Eltern, Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiiler (aufgrund des
Lockdowns nicht durchgefiihrt

e Unterricht: Lehrpersonen, die in den letzten drei Jahren keine Hospitation gemacht haben;
eigener Schwerpunkt kann gewahlt werden

e Hospitationen (3-Jahres-Zeitraum): Lehrpersonen, die eine Hospitation gemacht haben
(aufgrund des Lockdowns verschoben auf 2020-21)

5.8 Potenziale entfalten mit Fokus auf Inklusion, Sprachen und

Kommunikation

Im Schulsprengel Leifers hat sich fiir den Dreijahresplan das Thema Potenziale entfalten mit Fokus auf
Inklusion, Sprachen und Kommunikation herauskristallisiert.

Es ist in mehrere Schwerpunkte gegliedert:

e |nklusion
e Sprachen
e Kommunikation

Qualitats-

entwicklung

MafRnahmen umsetzen in Ausarbeitung mit Herbst 2020

Folgende MaBBnahmen zum Umgang mit Konflikten werden umgesetzt und weiterentwickelt

e Hinweisen zeitnah nachgehen

e \Vertrauenspersonen, Lehrpersonen oder Sozialpddagogin fiihren Einzelgesprache

e ein gemeinsames Gesprach mit den Beteiligten fiihren

e gegebenenfalls einen Vertrag zwischen den Parteien abschlieRen

e Kummerkasten

o Information durch Expertinnen und Experten fiir Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und
Eltern

e Fir ein gutes Arbeits- und Klassenklima sorgen

e kritischen Umgang mit dem Internet und digitalen Medien férdern

e Fortbildungsangebote fiir Eltern, auch im Schulverbund
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Die Grundschule Leifers beginnt im Herbst 2016 eine Streitschlichter-Ausbildung mit der
Sozialpadagogin als Pilotprojekt in den 4. Klassen der Grundschule. Ein Streitschlichter-Biiro wird
eingerichtet.

Siehe auch handyfreie Schule und gelingende Kommunikation (siehe Seite 7).

e Ausweitung des Streitschlichter-Projektes auf die Grundschulen und die Mittelschule, Fortbildung
der Lehrpersonen, Weiterbildungsangebote fir Eltern, Thematisierung im Unterricht

e Eigene Arbeitsmaterialien zur Starkung der Sozialkompetenz (z.B. Fach Religion, Deutsch, usw.)
ausarbeiten

e Informationsarbeit starken

e PraventionsmaRnahmen einfiihren, mehrere Projekte

e Aufbau des Unterstitzerteams, bestehend aus Lehrpersonen, Eltern, nicht unterrichtendem
Personal, Sozialpdadagogin, Direktorin

e Lehrpersonen achten auf ihre Gesprachskultur im Team

e Gruppensupervision der Junglehrer/innen

e Aufriistung des PC-Raumes in der Mittelschule

e Vernetzung mit dem Sozialsprengel und anderen Einrichtungen

o Weiterfiihrung der Erneuerung der digitalen Ausstattung und Schulung der Lehrpersonen der
Grundschulen und der Mittelschule

e Evaluation und Reflexion zur Streitschlichter-Ausbildung durch die Klassenlehrer und die
Sozialpadagogin

o Weiterflihrung gelungener MaRnahmen

e Umfrage zu Schul- und Klassenklima

o Weiterfilhrung der Erneuerung der digitalen Ausstattung und Schulung der Lehrpersonen der
Grundschulen und der Mittelschule

e Fortfliihrung der Streitschlichterausbildung

e Projekte zur Personlichkeitsentwicklung in Zusammenarbeit mit der Sozialpddagogin, auch im
Rahmen des ESF Projektes , Achilles”

e Einzelinterventionen der Sozialpadagogin bei Schiilern und Eltern

e Erweiterung der MaBnahmen durch die Vernetzung und die mit dem Jugendzentrum Fly und mit
den italienischen Schulen

e Gemeinsame Sportveranstaltungen der Schulen, z. B. Leifers lauft

e Handyfreie Schule in allen Schulen

¢ Nachmittagsangebote fir die GT Klassen gestalten, aber auch offene Angebote, zusammen mit
dem Jugendzentrum Fly

e Sports4Peace, soziales Lernen durch Spiel und Bewegung, ein Projekt der Mittelschule im Rahmen
des staatlichen Projektes , Le Pratiche dello Sport“ in der Mittelschule

e Internet-Fiihrerschein® mit Grundlagen zu Kommunikation im Netz fiir Grund- und Mittelschule
(in Planungsphase)

e Leitfaden zu den wichtigen Grundlagen gelingender, auch digitaler Kommunikation in unserer
Schule erstellen

e Evaluation der Streitschlichter Ausbildung

e Reorganisation der Verwaltung, im Laufen
e Begleitung neuer Lehrpersonen
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Leitfaden als Einstiegshilfe flr neue Lehrpersonen erstellen, Vademecum erstellt

Systematische Einfihrung aller neuen Lehrpersonen durch die Schulfihrung am Beginn des
Schuljahres

Begleitung durch die Schulleiterinnen und Koordinatoren

Tutorinnen und Tutoren fir die jungen Lehrpersonen

Gruppensupervision

Personalressourcen verbessern:

In den ersten und zweiten Klassen der Grundschule Leifers und der Grundschule St. Jakob:
Deutsch und Italienischlehrerinnen in Zweierteams fiir eine realistische Differenzierung und
Umsetzung (geringe bis sehr gute Sprachkenntnisse sowie Begabungsforderung), um allen
Kindern gerecht werden zu kénnen. Teamstunden sollen nicht durch den Einsatz fir
Vertretungsstunden verloren gehen.

Eigene Lehrpersonen fiir die Sprachforderung ausbilden: Deutsch als Zweitsprache
Professionelle Teambegleitung und Teamentwicklung mit allen Lehrpersonen der ersten und
zweiten Klassen, wenn erforderlich

Heterogene Klassen in St. Jakob ohne Ganztagsgruppe, Schulentwicklungs- und
Organisationsentwicklungsprozess ,,mehrsprachige Schule”

Erarbeitung von Materialien

Umsetzung und Erprobung von Frithférderungskonzepten in den ersten Klassen der Grundschulen
Erste Schulwochen: Grundkompetenzen starken, ,wir lernen uns kennen und bilden eine
Gemeinschaft”

Teamorientierter Unterricht in Grund- und Mittelschule, sprachsensibler Unterricht mit
professioneller Begleitung

Kommunikation nach innen: Handreichung fir neue Lehrpersonen, Tutoren

Ethikunterricht flr die Schilerinnen und Schiiler, die vom Religionsunterricht befreit sind und
deren Sprachkenntnisse ausreichend sind; Vielfalt der Religionen als Reichtum erkennen und
umsetzen, erste Vorarbeiten und Recherchen

Reformpadagogische Konzepte weiterentwickeln

Heterogene Klassen in den Grundschulen Leifers und St. Jakob fortlaufend aufbauen (Stufe 1 bis
5)

Interkulturelle Elternarbeit weiterentwickeln

Mehrsprachencurriculum im Schulsprengel Leifers, erste Schritte und Uberlegungen, vor allem in
der GS St. Jakob

Erste Umsetzung von Forschungsergebnissen der Universitdt Verona, Universitat Bozen ...
Analoge Alphabetisierung in Deutsch und Italienisch, GS St. Jakob

Weiterfliihrung der heterogenen Klassen in die Klassen

Innere Kommunikation: Reorganisation der Fach- und Arbeitsgruppen und Aufbau eines
Qualitatsmanagements im Drei-Jahres-Rhythmus

Schulentwicklung und Architektur St. Jakob

Abschluss der Konzeptphase fiir den Bereich Begabungsforderung Ethikunterricht:
Planungsphase, erste Orientierung, Unterlagen sammeln

Mehrsprachencurriculum GS St. Jakob
Systematische Begabungsférderung in der Mittelschule: Vielseitigkeit, Talente férdern
Erste Projekte der Begabungsforderung mit dem Schulverbund
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e Ethik Unterricht: Wiederaufnahme der Thematik Planungsphase,
e Sprachen machen Musik: sprachgruppenibergreifendes Schulorchester der Mittelschulen
,Franzelin” und , Filzi“
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6.1 Grundschulen
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Grundschulen LIS Buben| Madchen| Insgesamt
Klassen

Leifers 16 118 107 225

St. Jakob 8 37 66 103

Branzoll 6 36 51 87

Pfatten 2 10 7 17

Insgesamt 32 201 231 432

6.2 Miittelschule Leifers

Klassen Anzahl der Buben| Madchen | Insgesamt

Klassen

1. Klasse 4 40 25 65

2. Klasse 4 34 29 63

3. Klasse 4 34 28 62

Insgesamt 12 108 82 190

6.3 SSP Leifers - Klassen
GS Leifers GS St. Jakob GS Branzoll GS Pfatten MS Leifers

Klasse |Schiiler| |Klasse |Schiler| | Klasse | Schiiler Klasse |Schiler Klasse |Schiiler
1A 12 1A 11 1. 16 1./2./3. 12 1A 17
1B 11 1B 10 2. 17 4./5. 5 1B 16
1C 11 2. 16 3. 19 1C 16
2A 13 3. 12 4. 13 1D 16
2B 14 4A 12 5A 11 2A 16
2C 14 4B 13 5B 11 2B 16
3A 14 5A 14 2C 16
3B 14 5B 15 2D 15
3C 14 3A 15
3D 14 3B 16
4A 17 3C 16
4B 16 3D 15
4C 16
5A 16
5B 14
5C 15
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7.1 Direktionsrat

Direktorin Veronika Fink
Direktorenstellvertreter Andrea Mezzanato
Schulleiterin Grundschule Leifers Priska Schenk

Zum erweiterten Direktionsrat gehoren alle Schulstellenleiterinnen und Schulstellenleiter sowie im
Bedarfsfall die Koordinatoren.

7.2 Schulstellenleiter/innen

Priska Schenk

hule Leif
Grundschule Leifers Alexandra Bona

Grundschule St. Jakob Petra Rainer
Grundschule Branzoll Werner Oberleiter
Grundschule Pfatten Benjamin Hofer
Mittelschule Leifers Andrea Mezzanato

7.3 Koordinatorinnen und Koordinatoren

Tutorentatigkeit Andrea Mezzanato
Inklusion — Integration, Begabungsforderung, Migration Tobias Mores
Orientierung, Uberginge und Kompetenztests Mittelschule Jessica Kompatscher
Schulentwicklung und Qualitatssicherung Silvia Weihrauter
Digitalisierung und Webseite Frank Frotscher

7.4 Bereichsiibergreifende Arbeitsgruppen und Netzwerke

Tobias Mores (Leiter)

Greta Guadagnini

alle Schulstellenleiter*innen

AG , Netzwerk Leifers” Vertreter des Sozialsprengels

Vertreter der Kindergarten

Vertreter des FLYs, Vertreter der Murialdo

Veronika Fink

Andrea Mezzanato

Sozialsprengel

Gemeinden Leifers, Branzoll und Pfatten
Jugendzentren

Verschiedene Vereine

Sprengelrat Leifers

Sportstattenkommission: Schulen und

Gemeinde Leifers Marco Bove
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Die Schulstellenleiterinnen und Schulstellenleiter nehmen bei Bedarf an Sitzungen der Arbeits- und
Fachgruppen teil. Sie erhalten auch alle Einladungen und Protokolle.

Wenn die Sitzungen online stattfinden, sind auch die Zugangsdaten an die Schulleiter/innen, die

Direktorin und den Vizedirektor zu schicken.

7.5.1 Schuliibergreifende Fach- und Arbeitsgruppen

Verkehrserziehung

Margareth Heiss (Leiterin)

Care Team

Margot Paoli (Leiterin); Petra Mayr, Gaby Rainer, Francesca
Zucali, Edith Haspinger, Susanne Niederkofler, Johanna
Frasnelli, Greta Guadagnini

Stufeniibergreifende Gruppe der
Inklusion (Integration, Migration,
Begabungsférderung)

Tobias Mores (Leiter),

alle Integrationslehrpersonen,

alle Mitarbeiterinnen fiir Integration

alle Sprachférderungslehrerinnen,

alle Mitglieder der AG Begabungsforderung

AG Fortbildung
im Schulverbund

Margareth Heiss (GS)
Laura Porretta (MS)
Gabriele Pedrotti (MS)

7.5.2 Fach- und Arbeitsgruppen

Fir die Facher in den Grundschulen und in der Mittelschule gibt es Fachgruppen, zu denen die
Lehrpersonen der Facher gehdren. Im Schulsprengel gibt es Fachgruppen fiir Deutsch, Mathematik,
Religion, Italienisch usw. Die einzelnen Fachgruppen treffen sich mindestens zweimal jdhrlich im
Schulsprengel und zweimal jahrlich im Schulverbund Uberetsch-Unterland. Die Teilnahme an den
Fachgruppensitzungen ist verpflichtend fur alle Lehrpersonen. GroRRere Fachgruppen im Schulverbund

werden durch einen Delegierten vertreten.

Schulsprengel Leifers

alle Schulleiterinnen und Schulleiter

Schulsprengel Leifers

Koordinator Grundschule und
Mittelschule fiir Schulentwicklung

Grundschule Leifers

Elisabeth Fackl (Schulentwicklung)
Mathias Da Soghe (Schulentwicklung)

AG Schulentwicklung
und

Grundschule St. Jakob

Giselle Dondi
Melanie Passler
Yvonne Gallmetzer

Qualitatssicherung

Grundschule Branzoll

Margit Schrott
Denise Tratta
Julia Marschall

Mittelschule Leifers

Karin Bernardi (Gesundheitsforderung)
Siegfried Innerbichler
Lucia Pistone
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Beauftragte
Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Yvonne Gallmetzer
Jessica Kompatscher
Tamara Rudolph
Silvia Weihrauter
Jutta Perkmann

AG Bibliotheken

Grundschule Leifers

Silvia Weihrauter (Leiterin)
Nicole Di Tonno

Grundschule St. Jakob

Veronika Obkircher
Yvonne Gallmetzer

Grundschule Branzoll

Margit Schrott

Grundschule Pfatten

Isabella Voltolini

Mittelschule Leifers

Lucia Pistone
Bettina Pederiva

AG Cmputer

Grundschule Leifers

Valeria Nicold

Grundschule St. Jakob

Johannes Nossing

Grundschule Branzoll

Denise Tratta

Grundschule Pfatten

Isabella Voltolini

Mittelschule Leifers

Frank Frotscher (Leiter, betreut auch
die Homepage des SSP Leifers)

AG Curriculum und
gesellschaftliche
Bildung

Grundschule Leifers

Evelyn Meran (Leiterin)
Nicole Di Tonno
Valentina Mair

Priska Schenk
Grundschule St. Jakob Elisabeth von Lutterotti
Grundschule Branzoll Delia Eccli

Mittelschule Leifers

Lisa Pechlaner

AG Stundenplan

Grundschule Leifers

Barbara Manani
Margot Paoli
Carmen Pernthaler
Verena Resch

Grundschule St. Jakob

Isabel De Dorigo

Grundschule Branzoll

Delia Eccli

Grundschule Pfatten

Benjamin Hofer
Isabella Voltolini

AG Frithforderung
und LRS - Beauftragte

Grundschule Leifers

Valeria Nicol6
Doris Schwarz

Grundschule St. Jakob und
Grundschule Pfatten

Melanie Passsler

Grundschule Branzoll

Denise Tratta

AG Kompetenztests

Grundschule

Doris Schwarz

Mittelschule

Jessica Kompatscher

AG Ankaufe

Grundschule Leifers

Alexandra Bona
Priska Schenk
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Grundschule St. Jakob

Tamara Pernter

Grundschule Branzoll

Julia Marschall

7.5.3 Notfalleinsatzgruppe

Brandschutz

Erste Hilfe

Sabrina Rizzoli
Anna Busetti

Anja Beughold
Verena Dalsass

Grundschule
Leifers

Nadia Schnarf
Sarah Messner
Anna Busetti
Angelika Ungerer

Grundschule Andrea Busetti

Johannes Nossing

St. Jakob Waltraud Hilpold Johanna Frasnelli
Grundschule Jutta Perkmann Denise Tratta
Branzoll Margit Schrott Michela Favali
Grundschule L .
Pfatten Benjamin Hofer Benjamin Hofer
Mittelschule Marco Bove Ma.rco que

. . . Karin Steiner
Leifers Karin Bernardi

Edith Haspinger

7.6 Gremien

7.6.1 Schulrat (2019/20 - 2020/21 - 2021/22)

Kurt Pichler

Vorsitzender Schulrat: . . . .
Stellvertreterin: Chiech Mattevi Marion

Christine Bianchi

Vorsitzende Elternrat: .
Stellvertreterin: Renate Oberperfler

Landesbeirat Eltern: Eleonora Benin

Lehrervertretung im Schulrat

Marco Bove, Donatella Dapor, Sonja Bernardi,
Margot Paoli, Carmen Pernthaler, Alda Pederiva

Elternvertretung im Schulrat

7.6.2 Schlichtungskommission (2018/19 — 2019/20 — 2020/21)

Effektive Mitglieder Lehrpersonen

Carmen Pernthaler GS
Marco Bove MS

Ersatz-Mitglieder Lehrpersonen

Benjamin Hofer GS
Marlene Bianchi MS

Effektive Mitglieder Eltern

Thomas Vicentini GS
Igor Scanzoni MS

Ersatz-Mitglieder Eltern

Sonja Spitaler GS
Cristina Bianchi MS
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7.6.3 Dienstbewertungskomitee (2019/20 - 2020/21 - 2021/22)

Effektive Mitglieder Grundschule: Effektive Mitglieder Mittelschule:
Barbara Manani Barbara Manani

Lucia Pistone Lucia Pistone

Carmen Pernthaler Marco Bove

Ersatzmitglieder fiir Grundschule: Ersatzmitglieder fiir Mittelschule:
Marco Bove Carmen Pernthaler

Martin Bernardi Martin Bernardi

Waltraud Hilpold Waltraud Hilpold

7.6.4 Kindergartenbeirat

Kindergarten Leifers KennedystraRe Anna Busetti
Kindergarten Leifers WeillensteinerstraRe Evelyn Meran
Kindergarten St. Jakob Yvonne Gallmetzer
Kindergarten Branzoll Alda Pederiva
Kindergarten Pfatten Francesca Zucali

7.6.5 Mensabeirat

Michela Favali

hule B I
Grundschule Branzo Alda Pederiva

7.6.6 Einheitliche Gewerkschaftsvertretung EGV | RSU

Martin Bernardi
Carmen Pernthaler
Manuela Carloni

7.6.7 Lehrerverbdnde

KSL Priska Schenk
Anna Busetti (Kassier)
ASM Gabriele Pedrotti

7.7 Tatigkeitsplan des Lehrerkollegiums

7.7.1 Mit dem Unterricht zusammenhangende Tatigkeiten

Im geltenden Landeskollektivvertrag fiir die Lehrpersonen werden die mit dem Unterricht
zusammenhéangenden Tatigkeiten (220 Jahresstunden laut Art. 6) in verschiedene Bereiche gegliedert:
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Art Grundschule | Insgesamt | Mittelschule | Insgesamt

Lehrerkollegium Sitzungen 5x2h 10h 5x2h 10h

Teilkollegien auf Ortsebene 1x3h 3h 3x2h 6h

Elternversammlungen

(September und April/Mai) 2x2h 4h 1x3h 3h

2x4h 2 x6h

Sprechtage 1x 1h 9h 1x 1h 13h

Insgesamt 26h 32h
7.7.1.2 Kollegiale Arbeiten des Klassenrates

Art Grundschule | Insgesamt | Mittelschule | Insgesamt

Planung vor Unterrichtsbeginn 4 x3h 12h 3x3h 9h

Klassenrat mit Elternvertretern 2x2h 4h 2x3h 6h

Ausgangslage und 4x2h 8h 4x3h 12h

Verifizierungssitzungen

Insgesamt 24h 27h
7.7.1.3 Planung - Koordinierung im Team

Art Grundschule | Insgesamt | Mittelschule | Insgesamt

Wadchentliche Planungssitzung 35x2h 70 h ii;:: 9h
7.7.1.4 Individuelle Kontakte mit den Familien

Art Grundschule | Insgesamt | Mittelschule | Insgesamt

Wodchentliche Sprechgelegenheit | 35 x 1h 35h 35x1h 35h
7.7.1.5 Plansoll

Art Grundschule Mittelschule

Insgesamt verplante Stunden 155 h 103 h

Insgesamt verbleibende Stunden 65 h 117 h

Insgesamt Plansoll 220 h 220 h

Andere mit dem Unterricht zusammenhdngende Tatigkeiten fallen in die insgesamt verbleibenden

Stunden, dazu gehoren:

e |Integration, Gesprache mit Psychologen, Fachleuten
(Schulberater, Logopaden, Sozialassistenten usw.)
e Vorbereitung und Planung von Projekten

e Abschlussarbeiten

Zu beachten ist, dass notwendige Arbeitsstunden fir Bewertungskonferenzen, Priifungen,
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personliche Vorbereitung, Korrektur der schriftlichen Arbeiten, nicht in den 220 Stunden enthalten
sind, sondern zum Berufsbild der Lehrpersonen gehoren.

7.8 Tatigkeitsplan fiir die Grundschullehrpersonen im Schuljahr 2020-2021

Datum Uhrzeit Tatigkeit Ont
08:15 Uhr Einfihrung fir neue LP GS Leifers G5 Leifers
01.09.2020 | Dienstag 09:00 = 10:30 Uhr Erﬁﬂ‘nungskunfe:em.: 1. Lehrerkollegium G5 LE?"EFE
10.30 = 11.30 Uhr | Grundlegendes fir neue Lehrpersonen G5 Leifers Aula
11:30 Uhr Einfihrung fir neue LP Branzoll und 5t. Jakob Ds
02.09.2020 | Mittwoch 9.00=12.00 Uhr | Planung im Team Ds
03.09.2020 |Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr | Planung im Team + PO (i
04.09.2020 |Freitag 08:00 = 12:00 Uhr | Teilkollegium Ds
Unterrichtsbeginn DS
082000 | Montag 10.00 - 12.00 Uhr | Planung im Team DS
01.10.2020 [ Donnerstag 16:30 = 18:00 Uhr | 2. Lehrerkollegium G5 Leifers
19.10.2020
bis nach Plan Erstellen der Ausgangslagen oS
30.10.2020
Klazsenrat - 1. Verifizierung
12.11.2020 | Donnerstag 16:00 — 18:00 Uhr -:Frstlell_l_en der Elassensituation, methu.disch-didak- 0%
tische Uberlegungen, Planung der Projekte und
Vorhaben des Klassenrates)
16.11.2020 | Montag 16:00 = 18:00 Uhr | Klassenrat mit Elternvertretern DS
25112020 |Mittwoch 14:30 - 18:00 Uhr | 1- Eiternsprechnachmittag DS
11.01.2021 |Montag 16:30 = 18:00 Uhr | 3. Lehrerkollegium G5 Leifers
13.01.2021 | Mittwoch 16:00 = 18:00 Uhr | Klassenrat = 2. Verifizierung Ds
18.01.2021
bis nach Plan Bewertungssitzungen Ds
29.01.2021
05.02.2021 |Freitag Verteilen der Mitteilungsblatter (i
25.02.2021 |Donnerstag 16:00 - 18:00 Uhr | Teilkollegium
16.03.2021 | Dienstag 16:00 - 18:00 Uhr | Klassenrat mit Elternvertretern (i
22.03.2021 [Montag 16:30 = 18:00 Uhr [ 4. Lehrerkollegium G5 Leifers
29.03.2021 |Montag 14:30 - 18:00 Uhr | 2. Elkernsprechnachmittag
26.04.2021 |Montag 16:00 - 18:00 Uhr | Klassenrat - 3. Verifizierung {Briefe) (i
18.05.2021 | Dienstag 16:30 - 18:00 Uhr | 5. Lehrerkollegium G5 Leifers
31.05.2021
bis nach Plan Bewertungssitzungen Ds
11.06.2021
08.06.2021 |Dienstag 16:15 - 18:30 Uhr | Klasseneinteilungen G5 Leifers
{nwr fir Klassenlehrer u_ Integrationslehrer der 5. Klassen)
. 9.00 - 9.30 Abschlussgottesdienst
16.06.2021 | Miktwoch 10.00 Uhr Verteilen der Schilerbdgen und im Anschluss Elternsprechstunde bis 11.15 Uhr

Bei Bedarf konnen zu jedem Zeitpunkt weitere Sitzungen anberaumt werden.

Aufgrund der Pandemie finden alle Sitzungen Uber dier Oneline-Plattformen Zoom oder Teams statt.
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7.9 Tatigkeitsplan fiir die Mittelschullehrpersonen im Schuljahr 2020-2021

Datum Uhrzeit Tatigheit Ort
049:00 = 10:30 Uhr Erdffnungskonferenz: 1. Lehrerkollegium G5 Leifers
01.09.2020 |Dienstag 10:30 = 11:30 Uhr Grundlegendes fur newe Lehrpersonen am 558 G5 Leifers Aula
11.30 = 1230 Uhr | Einflhrung der neuen LI [Teil 1) Eingang G5 Leifers
9.00 - 10000 Uhr | A= Z2ug: Klazssensituationen
10000 = 11,00 Uhr B = 2ug: Klassensituationen
11.00=12.00 Unr | C=2ug: Klassensituationen
02.09.2020 |Mittwaoch M5 Leifers
14.00 = 1500 Uhr | Klassenrat 24 [Schilerbesprechung)
15.00 = 16.00 Uhr
16,00 = 17.00 Uhr
9.00 = 10.00 Ukr Elazszenrat 3ABC (lahresplane KR, Projektes KR) M5 Leifers
03.09.2020 |Donnerstag 10000 = 11.00 Uhr Elazszenrat 1ABC (lahresplane KR, Projektes KR)
11.00 = 12.00 Uhr Elazssenrat 2ABC (lahresplane KR, Projekte KR)
04.09.2020 |Freitag 9.00 = 12.00 Uhr 1. Tellkollegium S Leifers
UNTERRICHTSBEGINMN
07.09.2020 | Montag 10:30 = 11:30 Uhr | Einflhrung der neusn LP (Teil 2) Auswelchraum 1.5t
22.09.2020 | Dienstag 16:00 = 19:00 Uhr Elternabend M5 Leifers
01.10.2020 | Donnerstag 16:30 = 18:00 Uhr 2. Lehrerkollegium G5 Leifers
08.10.2020 |Donnerstag 16:00 = 18:00 Uhr | Nachmittag fur gemeinzame Absprachen S Leifers
16:00 = 17:00 Uhr Elazszenrat 34 = Verifizberung Oktober
26.10.2020 |Montag 17:00 = 18:00 Uhr Elaszenrat 24 = Verifizberung Oktober M5 Leifers
18:00 = 19:00 Uhr | Klassenrat 14 = Verifizierung Oktober
16:00 = 17:00 Uhr Klazszenrat 3B - Verifizierung Oktober
27.10.2020 |Dienstag 17:00 = 18:00 Uhr | Klassenrat 2B - Verifizierung Oktober S Leifers
18:00 = 19:00 Uhr | Klassenrat 1B - Verifizierung Oktober
1600 = 17-00 Uhr Klazszenrat 3C = Verifizierung Oktober
29.10.2020 |Donnerstag 17:00 - 18:00 Uhr | Klassenrat 2C - Verifizierung Oktober hi5 Leifers
1800 = 19:00 Uhr | Klassenrat 1€ = Verifizierung Oktober
Klaszenrat = Verifizierung November
16:00 = 16:30 Uhr 2ABC ohne EV
16:30 = 17400 Uhr Klassenrat mit EV = konstitulerende Sitzung
25.11.2020 |Mittwoch 17:00 - 17:30 Uhr | 1ABC ohne EV MS Leifers
17:30 = 18:00 Uhr Klzszenrat mit EV - konstituierende Sitzung
18:00 = 18:30 Uhr 3ABC ohne EV
18:30 = 19:00 Uhr Klassenrat mit EV = konstitulerende Sitzung
03.12.2020 |Donnerstag ﬁ:ﬁ: ﬂ:gg ﬂ:; 1. Elternsprechtag MS Leifers
11.01.2021 | Montag 16:30 = 18:00 Uhr 3. Lehrerkollegium G5 Leifers
Klaszenrat - Verifizierung Janner (Vorkonferanz)
) 16:00 = 17:00 Uhr | 28,/28/2C )
20001.2021 | Mittwoch 1700 = 1800 Uhr 1AS18/10 M5 Leifers
18:00 = 19:00 Uhr 3A/38/3C
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 1C
25.01.2021 |Montag 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 2C S Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 3C
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 14
27.01.2021 |Mitbwoch 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 24 S Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 3A
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 18
28.01.2021 | Donnerstag 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 28 M5 Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 38
05.02.2021 |Freitag WERTEILEN DER MITTEILUNGSBLATTER
24.02.2021 | Mittwoch 16:00 — 18:00 Uhr__ | 2_ Teilkoliegium [ s Leifers
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¥lassenrat - Verifizierung Marz
16:00 - 16:30 Uhr | 3ABC ohne EV
16:30 = 17:00 Uhr | Klassenrat mit EV
18.03.2021 | Donnerstag 17:00 = 17:30 Uhr | LABC ohne EV M5 Leifers
17:30 = 18:00 Uhr | Klassenrat mit EV
18:00 = 18:30 Uhr | 20BC ohne EV
18:30 = 19:00 Uhr | Klassenrat mit EV
22032021 | Montag 16:30 = 18:00 Uhr | 4. Lehrerkollegium G5 Leifers
30.03.2021 |Dienstag iﬂ:ﬂ - i:ﬂg 3":[ 2. Eftemnsprechtag MS Leifers
Klassenrat = Verifizierung April
16:00 = 16:45 Uhr 1A .
26.04.2021 |Montag 1645 <1730 Uhe | 34 5 Leifers
17:30 = 18:15 Uhr | 2A
¥lassenrat = Verifizierung April
16:00 = 16:45 Uhr 1C ’
2704.2021 |Dienstag 1645 - 1730 Uhe | 3¢ s Leifers
17:30 = 18:15 Uhr | 2C
¥lassenrat = Verifizierung April
: 16200 = 16:45 Uhr 18 )
28.04.2021 |Mittwach 16445 — 17-30 Uhr 18 5 Leifers
17:30-18:15Uhr | 2B
18.05.2021 | Dienstag 16:30 = 18:00 Uhr 5. Lehrerkollegium G5 Leifers
35052021 | Dienstag 16:00 = 18:15 Uhr 3. Teilkollegium
¥lassenrat = Verifizierung Juni (Vorkonferenz)
16:00 = 17:00 Uhr | 24 f2B/2C )
31.05.2021 |Montag 17:00 - 18:00 Uhr | 3A/38/3C M5 Leifers
18:00 = 19:00 Uhr 1AJ1Bf1C
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 18
07.06.2021 |Montag 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 2B 5 Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 38
. Hlaszeneintellungen
08.06.2021 |Dienstag 16:15-1800UR [ o en i tinde der 1 Klassen 2021/22) | G5 Leifers
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 1C
09.06.2021 | Mitbwach 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 2C M5 Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 3C
14:30 = 15:30 Uhr Bewertungssitzung 14
10062021 | Donnerstag 15:30 = 16:30 Uhr Bewertungssitzung 24 M5 Leifers
16:30 = 17:30 Uhr Bewertungssitzung 34
) 9.00 Uhr Abschlussgottesdisnst
16062021 | Mittwnch 945 Unr VERTERLEN DER SCHOLERBOGEN und Elternsprechstunde bis 1115 Uhr

Die Fachgruppensitzungen erfolgen je nach Fachgruppe intern und/oder im Schulverbund. Der
Fachgruppenleiter beruft 3 bis 4 Sitzungen pro Schuljahr ein.

Bei Bedarf konnen zu jedem Zeitpunkt weitere Sitzungen anberaumt werden.

Aufgrund der Pandemie finden alle Sitzungen (iber dier Oneline-Plattformen Zoom oder Teams statt.

Lehrausfllige und Lehrausgédnge werden im ersten Semester nur vor Ort durchgefiihrt (auller eventuell

Langtaufers fir die Klassen 2A, 2C und 2D)!

Flr alle Prasenzveranstaltungen gelten die aktuellen Hygiene- und SchutzmaRnahmen fiir die Schule,
die strikt einzuhalten sind.

101



Dreijahresplan 2020-2023

7.10 Anerkannte auBerschulische Bildungstrager

Dieser Abschnitt hat fiir 2020-2021 keine Relevanz.

Die akkreditierten Vereine verpflichten sich zur Einhaltung der von der Schule vorgegebenen
Qualitatskriterien:

Die Bildungstatigkeit muss mit dem allgemeinen Bildungsauftrag der Schule Gibereinstimmen,;
Die Transparenz Uber Leiterinnen und Leiter der auRerschulischen Bildungstatigkeit und deren
angemessene padagogisch-didaktische Qualifikation miissen gegeben sein;

Die Verwendung einer angemessenen und kindgerechten Sprache wahrend der auRerschulischen
Bildungstatigkeit muss gegeben sein;

Die aulBerschulische Bildungstatigkeit muss pro Schuljahr mindestens 30 Stunden (fir die
Mittelschiler mindestens 25 Stunden) betragen und auf die einzelnen Unterrichtswochen
gleichmaRig verteilt sein.

Bei Nichteinhaltung der angeflihrten Kriterien behalt sich die Schule das Recht vor, die Akkreditierung

unmittelbar zurtickzuziehen.

1. Beschluss des Schulrates

Verein Sektion
AHC Neumarkt Hockey
ASC Petersberg Ski Alpin
ASC Auer Raiffeisen Tennis
ASC Auer Raiffeisen Hockey
ASC Auer Raiffeisen Eislauf

ASD ,,Morihei Ueshiba“

Aikido (Japanische Kampfkunst)

ASD Arco Club Laives

BogenschieRen

ASD Evento Danza Tanzen

ASD SAF Laives Leichtathletik
Associazione Pallavolo Laives Volleyball
Comunita Murialdo Hausaufgabenbhilfe
Dommusikschule Bozen Musik
Jugendzentrum Fly Hausaufgabenhilfe
Golf&Country Stdtirol Golf

Gym Lab A.S.D.

Gymnastik mit dem Trampolin

Hockey Club Bozen Junior

Eishockey

Jugendzentrum Papperlapapp

Musical, Tanz u. Gesang

KSV Kaltern Fussball
Neruda Volley Volleyball

SC Neugries Tischtennis
Ski Club Leifers Skisport
Societa Sportiva ,E Danza“ Tanz und rhythmische Gymnastik
Sprachenzentrum Unterland Sprachkurse
SSV Leifers Amateursportverein Basketball
SSV Leifers Amateursportverein Eishockey
SSV Leifers Amateursportverein FulRball

SSV Leifers Amateursportverein Leichtathletik
SSV Leifers Amateursportverein Schwimmen
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SV Branzoll/Leifers

FuRball

Schauspielakademie Sidtirol

Professionelle Einfiihrung in die
Schauspielarbeit im Film fir Jugendliche

SV Kaltern Hockey Eishockey
Haslacher ASV Tennis
Tennisclub Rungg Tennis
ASV Volley Tramin Volleyball
Judo Club Leifers Judo
Volley Team St. Jakob/Leifers Volleyball

ASV Yoseikan Budo & Fitness Heide

Yoseikan Budo

2) Beschluss der Landesregierung (Stand: 28.05.2018)

Verein

Sektion

AFC Unterland Damen

Trainingseinheiten im Freien, Spiele,
Trainingseinheiten in der Turnhalle, Turniere in
der Turnhalle

Amateursportverein Handball Hochpustertal

Handballtraining

Amateursportverein KSV Leichtathletik

Leichtathletiktraining

Amateursportverein Mals

Yoseikan Budo, Badminton, Tennis

Amateursportverein SSV Bozen

Schwimmen, Turnen, Volleyball, Handball,
Floorball, Tischtennis, Faustball, Tanzen

Amateursportverein SV Lana

verschiedene Sportarten

AS Merano Nuoto Schwimmen
Associazione Sportiva Pattinaggio Merano Eiskunstlauf
ASV Martell Biathlon

ASV Ritten Eisschnelllauf
Basket Terlan Basket

Dance Latino Lana

Moderndance, Hip Hop, Ballett, Breakdance

Elternverband horgeschadigter Kinder

Lernbegleitung, Unterstiitzung bei
Hausaufgaben, Training der kommunikativen u.
sprachlichen Fahigkeiten

FC Stdtirol GmbH

FuRball

Genossenschaft fiir Weiterbildung u.
Regionalentwicklung mbH. Prad a.
Stilfserjoch

Spielend lernen

Hockey Academy Bolzano/Bozen

Eishockey u. Trockentraining, Training aller
Kategorien

Ice Club Bozen

Eiskunstlauf

Kalterer Sportverein Triathlon

Triathlon (Schwimmen, Radfahren, Laufen)

Landesrettungsverein Weilles Kreuz

Kurse fir Erste Hilfe, Notfallseelsorge, anderes

Montessori Coop

Englischwoche, Waldlaufer

Societd Dilettantistica Bolzano on Ice

Eiskunstlauf

Sektion Judo

Societa Ginnastica Atesina ASD Kunstturnen
SSV Leifers ASV Schwimmen Schwimmen
Amateursport- u. Freizeitclub Rodeneck Judo

AC Villanders Einrad

Einradkurse fir Anfanger u. Fortgeschrittene,
Hallen- u. Gelandetraining
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Alpenverein Sudtirol Kletterkurse des Landesvereines

Alpha und Beta Genossenschaft Sprachkurse, Vorbereitungskurse fir Priifungen

ASC SSV Brixen Jugendtraining u. Fortbildung Lehrpersonen
(sport-bezogen)

ASV Hockeyclub Pustertal Junior Eishockey

ASV Schwimmclub Brixen Schwimmen, Turnen, Laufen, Radfahren

AVS Brixen Klettern

AVS Taekwondo Terlan Taekwondo

Ehe- u. Familienberatung Siidtirol Psychologische Einzel- u. Gruppenstunden

Eishockey Club Meran Junior Eislauf, Eishockey

Fighting Club Meran Boxen, Jiu, Jitsu, Judo, Kickboxing

Kletterhalle Rockarena AVS Meran Klettern

Panoramic Horse Resort Reitunterricht

Schwimmunterricht, Wassergymnastik,

Pol. A.V.I. Sterzing Bademeisterausbildung

Badminton, BogenschieRen, Eiskunstlauf,
Handball, Kanu, Orientierungslauf, Radsport,
Sportclub Meran Schwimmen, Ski Alpin, Snowboard, Stocksport,
Tischtennis, Triathlon, Turnen, Volleyball,
Yoseikan Budo

SSV Bruneck Leichtathletik, Wintersportarten

Sudtiroler Theaterverband Theaterprojekte (Angebote des Verbandes)
Sunshine Racers ASV Nals Radfahren, Athletik, Ernahrung/Gesundheit
Verband Sudtiroler Musikkapellen Musik (Angebote des Verbandes)
Teakwondo Schlanders Respekt, Selbstdisziplin, Fairness, Geduld,

Konzentration

Eislaufen Kinder u. Jugendliche fur Anfanger u.

ASV Eiskunstlauf P ice Cl . -
SV Biskunstlauf Pusterice Club Fortgeschrittene, Wettkampfe

Allgemeiner Zirkuskurs, Spezialisierungskurse,

Verein Animativa Lana . .o
Sommerzirkuswochen, Mini-Zirkuskurse

Reitzentrum Meran Reitunterricht, Dressur u. Springen

lce Dream Merano B.ewegung, Trockentraining, Rhythmik u.
Eislaufen

ASM Karate Meran Karate, Selbstverteidigung, Kick Boxing

Golf Club Eppan Golfunterricht

Amateursportverein KSV Badminton Badmintonkurse u. Trainingseinheiten

ASC Fussballzentrum Pustertal FuRballtraining u. JugendfuRball
Kinder in Bewegung, Sportiibergreifende Fang-,

ASC Sportclub Meran Staffel- u. Bewegungsspiele fiir die Entwicklung
der motorischen Fahigkeiten

ASD Charly Basket Minibasket fur Kinder

ASD Olympic Taekwondo Bozen Trainingsstunden und Wettkampftatigkeit
Schnupperkurse, Aufwarmungs- u.

Fechtclub Bozen Konditionstraining, Fechten, individuelle
Fechtlektion

Hockey Club Bozen Junior Eislaufen u. Trockentraining

Projekt Young Action (fir Jugendliche zwischen

Verein Jugendhaus Kassianeum 13 u. 19 Jahren)

ASV Mals Yoseikan Budo
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D) CORONA — PANDEMIE 2020-21

Bestimmungen fir das Schuljahr 2020/2021: das Landesgesetz vom 19. August 2020, Nr. 9, legt fest,
dass im laufenden Schuljahr der Unterricht an den Schulen staatlicher Art sowohl in Prasenz als auch
in unterschiedlichen Formen des Lernens erteilt wird und dass der zustdndige Landesdirektor oder die
zustandige Landesdirektorin zu diesem Zwecke Detailbestimmungen erlasst.

Im Rundschreiben Nr. 43/2020 der Bildungsdirektion ist das betreffende Dekret Nr. 15799/2020
enthalten. Die angefiihrten Informationen orientieren sich an den jeweils geltenden MaRnahmen zum
Schutz der Gesundheit und werden stdndig an die Notwendigkeiten und Bedirfnisse angepasst.

Daher wird dieses Dokument laufend aktualisiert. Die Neuerungen beschranken sich auf das Schuljahr
2020/21 aufgrund der Corona —Pandemie

8.1 Stundentafel

Die Stundentafeln sind im Schuljahr 2020/2021, unter Wahrung der Mindeststundenkontingente laut
Rahmenrichtlinien des Landes und dem Dekret 15799/2020 entsprechend gegliedert worden.
Unterrichtszeit und Stundentafeln des Schulsprengels Leifers entsprechen diesen Bestimmungen und
sind mit Beschluss des Lehrerkollegiums vom 13. 10.2020/ Nr.01 festgelegt worden.

8.1.1 Stundentafeln Grundschulen

Grundschule Leifers

Die angefiihrten Informationen sollen einen ersten Uberblick iiber die Neuerungen in der Grundschule
im Schuljahr 2020/21 geben:

1.Unterrichtszeit: An allen Grund- und Mittelschulen des Landes wird ein taglicher Prasenzunterricht
am Vormittag unter Einhaltung der vorgegebenen SicherheitsmaRnahmen (Mindestabstand,
Vermeidung von Menschenansammlungen, Einhaltung der Hygienevorschriften, ...) angeboten.

Fiir Eltern der Regelklassen: Ergdanzend zu diesem Vormittagsangebot gibt es an zwei Nachmittagen in
der Woche, Dienstag und Donnerstag von 14:00 — 16:00 Uhr, zuséatzliche Angebote der Schule,
voraussichtlich in Zusammenarbeit mit dem Fly und auBerschulischen Vereinen. Diese Angebote
richten sich vorrangig an jene Schiiler*innen mit Bedarf an einer Begleitung am Nachmittag. Der
Besuch dieser Angebote ist freiwillig. Bei entsprechender Einschreibung ist der Besuch fiir die
Schiiler*innen aber fiir das gesamte Jahr verpflichtend.

Diese Angebote werden, wie von der Bildungsdirektion vorgeschlagen, ganzjahrig in gleichbleibenden
Gruppen organisiert. Sie beginnen mit Ende September und enden mit Mitte Juni. Auch der
Mensadienst ist an diesen Tagen garantiert. Fiir die Teilnahme an den Angeboten ist die Anmeldung
Uber das Online-Formular wichtig, welches jede Familie Gber Mail Anfang August erhalten hat. Eltern,
die auf die Umfrage nicht antworten oder bis zum 17.08.2020 nicht geantwortet haben, kénnen aus
organisatorischen Griinden nicht mehr berlicksichtigt werden
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An der Grundschule Leifers erstreckt sich der Vormittagsunterricht von 7:30 — 13:00 Uhr. Aus der
folgenden Tabelle kénnen Sie die Verteilung der Unterrichtszeit an der Grundschule Leifers ablesen:

von MONTAG bis FREITAG
07.30—07.50 | Gleitender Eintritt unter Nutzung von vier Eingdngen, die lhnen mitgeteilt
werden (Kinder betreten alleine das Schulgebdude, Aufsicht von Lehrpersonen
in den Klassen)
7:50 -8:30 Selbstandiges Lernen
08.30 - 10:00 | Unterricht
10.00 —10.30 | Pause
10.30—-12:30 | Unterricht
12:30-13:00 | Selbstdndiges Lernen mit gleitendem Austritt unter Nutzung von vier Ausgangen
(Kinder verlassen alleine das Schulgebdude, Aufsicht von Lehrpersonen in den
Klassen)

ACHTUNG: Die Schiiler*innen diirfen beim Ein- und Austritt nicht im Schulgelénde und
vor dem Eingang verweilen, um Menschenansammlungen zu vermeiden. Bitte
besprechen Sie das ausfiihrlich vor Schulbeginn mit lhrem Sohn/lhrer Tochter.

Fiir Eltern der Ganztagsklassen: Der Ganztagsunterricht ist garantiert. Die Anmeldung zum
Mensabesuch von Montag bis Donnerstag ist verpflichtend. ACHTUNG NEU: Am Freitag endet der
Unterricht um 13.00 Uhr ohne Mensa. Am Freitag missen bei Bedarf der Mensabesuch und die
Angebote des Jugendzentrums Fly in Anspruch genommen werden!

STUNDENTAFEL (Einheiten zu 60 Minuten)

1. 2./3. 4./5.
FACHER Klasse Klassen Klassen
Deutsch 5 4.5 4
Geschichte/Geografie 1.5 1.5
/Naturwissenschaften 2
Mathematik 4 4.5 3.5
Italienisch 1 3 3
Englisch 0 0 1.5
Kunst/Technik 1.5 1 1
Musik 1 1 1
Bewegung und Sport 2 1 1
Religion 1 1 1
gesamt 17.5 17.5 17.5
zusatzlich: gleitender Ein- und
Austritt,

7.5 7.5

selbstorganisiertes Lernen 7.5
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gesamt 25 25 25

Neu: der facheriibergreifende Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung” erstreckt sich (iber mehrere
Facher (enthalt u.a. die Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitat, Politik
und Recht, Umweltbildung)

Weitere Informationen zum Ablauf, Eintritt und Austritt wahrend des Schuljahres:
Eintritt:

e Der Eintritt findet von 7:30 bis 7:50 Uhr statt. Die Schiilerinnen betreten das Schulgebdude durch
den ihnen zugeteilten Eingang.

o Durch den Gebrauch der unterschiedlichen Eingange sollten sich keine Menschenansammlungen
bilden. Bitte halten Sie sich nicht vor den Eingdngen auf.

e Sollten wir im Laufe der ersten Wochen bemerken, dass es doch zu Menschenansammlungen
kommt, dann werden genaue Minuteneinteilungen folgen.

Austritt:

e Mensa fiir GT-Klassen: Kulturhaus 13:00-13:30 Uhr, Mensa fiir Regelklassen am DI und DO: Mensa
13:00-13:30 Uhr

e Kinder aus Steinmannwald werden um 12:35 Uhr entlassen (12:43 fahrt ihr Bus).

e Kinder der Rundlinie Bahnhof werden um 12:45 Uhr entlassen (12:54 fahrt ihr Bus).

e Kinder aus Seit und Breitenberg (13:00 fahrt ihr Bus) und Kinder der Regelklassen werden um 12:50
Uhr entlassen.

e Kinder, welche den Eltern Gbergeben werden miissen, werden u m 12:55 Uhr entlassen.

e Kinder, welche mit dem Fly in die Mensa gehen, werden um 12:25 Uhr entlassen.

e Kinder der GT-Klassen werden am Freitag um 12:55 Uhr entlassen (von Montag bis
Donnerstaggehen sie um 12:55 Uhr in die Mensa und werden um 16:00 Uhr entlassen).

e Informationen zu den Pausen: Aus Sicherheitsgriinden werden wir den Pausenhof in Areale
unterteilen.

Grundschule St. Jakob

Die unten angefiihrten Informationen sollen lhnen einen ersten Uberblick iiber die Neuerungen
in der Grundschule im Schuljahr 2020/21 geben: 1.Unterrichtszeit: An allen Grund- und Mittelschulen
des Landes wird ein taglicher Prasenzunterricht am Vormittag unter Einhaltung der vorgegebenen
SicherheitsmaRnahmen (Mindestabstand, Vermeidung von Menschenansammlungen, Einhaltung
der Hygienevorschriften, ...) angeboten. An der Grundschule St Jakob erstreckt sich dieser von
07.30 bis 13.00 Uhr.

Ergdnzend zu diesem Vormittagsangebot gibt es an zwei Nachmittagen (Dienstag und Donnerstag
von 14.00 — 16.00 Uhr) in der Woche zusatzliche Angebote der Schule, die sich vorrangig an jene
Familien und Schiler*innen wenden, die Bedarf an einer Begleitung am Nachmittag haben. Der
Besuch dieser Angebote ist freiwillig. Bei entsprechender Einschreibung ist der Besuch fiir die
Schiiler*innen aber fiir das gesamte Jahr verpflichtend. Diese Angebote werden, wie von der
Bildungsdirektion vorgeschlagen, ganzjahrig in gleichbleibenden Gruppen organisiert. Sie beginnen
mit Ende September und enden mit Mitte Juni. Auch der Mensadienst ist an diesen Tagen garantiert.
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Aus der folgenden Tabelle kénnen Sie die Verteilung der Unterrichtszeit an der Grundschule St.
Jakob ablesen:

von MONTAG bis FREITAG

07.30 - 08.00 | gleitender Eintritt unter Nutzung von 3 Eingangen, die lhnen mitgeteilt werden

(Aufsicht von Lehrpersonen in der Klasse)

08.00 —08.30 | selbststindiges Arbeiten (mit Unterstlitzung einer Lehrperson)

08.30-09.30 | 1. Unterrichtsstunde

09.30 — 10.00 | 2. Unterrichtsstunde

10.00 — 10.30 | Pause

10.30—-11.30 | 3. Unterrichtsstunde

11.30-12.30 | 4. Unterrichtsstunde

12.30 - 12.50 | selbststandiges Arbeiten (mit Unterstiitzung einer Lehrperson)

12.50-13.00 | gleitender Austritt unter Nutzung von 3 Ausgdngen (Aufsicht einer Lehrperson)
ACHTUNG: Die Schiler*innen diirfen beim Ein- und Austritt nicht im Schulhof und vor
dem Eingang verweilen, um Menschenansammlungen zu vermeiden. Bitte besprechen
Sie das ausfiihrlich vor Schulbeginn mit lhrem Sohn/lhrer Tochter.

2.Stundentafel: Auch die Stundentafel wird sich im Schuljahr 2020/21 etwas dndern (Einheiten zu 60
Minuten

STUNDENTAFEL (Einheiten zu 60 Minuten)

FACHER 1. Klasse 2./3. Klassen | 4./5. Klassen
Deutsch 5 4,5 4
Geschichte/Geografie /Naturwissenschaften 2 1,5 1,5
Mathematik 4 4,5 3,5
Italienisch 1 3 3
Englisch 0 0 1,5
Kunst/Technik 1,5 1 1
Musik 1 1 1
Bewegung und Sport 2 1 1
Religion 1 1 1
gesamt 17,5 17,5 17,5
zusatzlich: gleitender Ein- und Austritt,

selbstorganisiertes Lernen 7,5 7.5 7,5
gesamt 25 25 25

Neu: der facheriibergreifende Lernbereich , Gesellschaftliche Bildung” erstreckt sich (iber mehrere
Facher (enthalt u.a. die Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitat, Politik
und Recht, Umweltbildung)
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Grundschule Branzoll

Die angefiihrten Informationen sollen lhnen einen ersten Uberblick tber die Neuerungen in der
Grundschule im Schuljahr 2020/21 geben. 1.Unterrichtszeit An allen Grund- und Mittelschulen des
Landes wird ein taglicher Prasenzunterricht am Vormittag unter Einhaltung der vorgegebenen
SicherheitsmaRnahmen (Mindestabstand, Vermeidung von Menschenansammlungen, Einhaltung
der Hygienevorschriften, usw.) angeboten. An der Grundschule Branzoll erstreckt sich dieser von 7.30
Uhr bis 13.00 Uhr.Aus der folgenden Tabelle kénnen Sie die Verteilung der Unterrichtszeit an der
Grundschule Branzoll ablesen

Ergdnzend zu diesem Vormittagsangebot gibt es an zwei Nachmittagen (Dienstag und Donnerstag
von 14.00 — 16.00 Uhr) in der Woche zusatzliche Angebote der Schule, die sich vorrangig an jene
Familien und Schiiler*innen wenden, die Bedarf an einer Begleitung am Nachmittag haben. Der
Besuch dieser Angebote ist freiwillig. Bei entsprechender Einschreibung ist der Besuch fiir die
Schiiler*innen aber fiir das gesamte Jahr verpflichtend.

Diese Angebote werden, wie von der Bildungsdirektion vorgeschlagen, ganzjdhrig in
gleichbleibenden Gruppen organisiert. Sie beginnen Ende September und enden Mitte Juni. Auch der
Mensadienst ist an diesen Tagen garantiert. Fir die Teilnahme an den Angeboten ist die Anmeldung
Uber das Online-Formular wichtig, welches jede Familie iber Mail Anfang August erhalten hat. Eltern,
die den Bedarf in der Umfrage bis zum 17.08.2020 nicht angemeldet haben, kdnnen aus
organisatorischen Griinden nicht mehr bertcksichtigt werden.

MONTAG bis FREITAG

o730-oass | et i b e
08.15—09.00 Uhr 1. Unterrichtsstunde

09.00 —09.45 Uhr 2. Unterrichtsstunde

09.45-10.15 Uhr Pause

10.15-11.00 Uhr 3. Unterrichtsstunde

11.00 - 11.45 Uhr 4. Unterrichtsstunde

11.45-12.30 Uhr 5. Unterrichtsstunde

30 300 | e e snddeonde st

ACHTUNG: Die Schiiler*innen diirfen beim Ein- und Austritt nicht im Schulgeldnde und vor
dem Eingang verweilen, um Menschenansammlungen zu vermeiden. Bitte besprechen Sie
das ausfiihrlich vor Schulbeginn mit lhrem Sohn/lhrer Tochter.

Stundentafel Auch die Stundentafel wird sich im Schuljahr 2020/21 etwas dndern (Einheiten zu 45
Minuten):
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FACHER 1. Klasse | 2./3. Klasse | 4./5. Klasse

Deutsch

Geschichte/Geografie /Naturwissenschaften
Mathematik

Italienisch

Englisch
Kunst/Technik
Musik

Bewegung und Sport

R N N S N ¥, I S

7
4
6
4
0
1
1
1
1

= IN =N O =&

Religion

[
w

Facher insgesamt 25 25

Gleitender Ein- und Austritt sowie
selbstorganisiertes Lernen

gesamt 33 33 33

8 8 8

Neu: der facheriibergreifende Lernbereich , Gesellschaftliche Bildung” erstreckt sich (iber mehrere
Facher (enthélt u.a. die Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitat, Politik
und Recht, Umweltbildung)

Der facherlbergreifende Bereich ,Gesellschaftliche Bildung” enthélt die acht (statt bisher fiinf)
Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitdat, Politik und Recht,
Nachhaltigkeit, Personlichkeit und Soziales, Wirtschaft und Finanzen. Das Freie Lernen wird im selben
Umfang weitergefiihrt wie bisher, also 10 Stunden wdchentlich. Sie verteilen sich folgendermalien
auf den Stundenplan: Montag: 3., 4., 5. Unterrichtseinheit Dienstag: 1., 2. Unterrichtseinheit
Mittwoch: 1., 2. Unterrichtseinheit Donnerstag: 3., 4., 5. Unterrichtseinheit Auch in der Zeit des
selbstorganisierten Lernens wird es moglich sein, an den Unterrichtsinhalten im Sinne des Freien
Lernens zu arbeiten, sie zu vertiefen oder sich neue Kompetenzen anzueignen.

Grundlegende Ablaufe mussten aufgrund der Covid-19-Epidemie umgestaltet und an die neuen
Gegebenheiten angepasst werden. 1. Ein- und Austrittszeit Der Ein- und Austritt wird heuer gleitend
erfolgen. Das bedeutet, dass die Schiler*innen selber entscheiden kénnen, wann sie zwischen 7.30
und 8.15 Uhr die Schule betreten bzw. zwischen 12.30 und 13.00 Uhr verlassen. In dieser Zeit sind die
Kinder beaufsichtigt und werden beim selbstorganisierten Lernen unterstitzt. Wichtig: Vor der
Eingangstir muss der 1-Meter-Abstand eingehalten werden, die Kinder betreten die Schule einzeln
(nicht in Gruppen), tragen einen Mundschutz und desinfizieren ihre Hande. Sollten diese MaRnahmen
nicht eingehalten werden, miissen wir reagieren und Anderungen vornehmen. 2. Pause Der Pausenhof
wird heuer um das Areal vor dem Aula-Eingang erweitert. Die Schiller*innen der Unter- und Oberstufe
bekommen jeweils einen eigenen weitldufigen Bereich zugeteilt, wo sie sich aufhalten kénnen. 3.
Zutritt zur Schule fir Erwachsene Aufgrund der geltenden strengen Sicherheitsprotokolle ist
Erwachsenen der Zutritt zur Schule nur eingeschrankt erlaubt. Die Ausnahmen betreffen die
individuellen Sprechstunden, die vorher schriftlich angemeldet werden missen. Alle Schiiler*innen
betreten und verlassen die Schule alleine, auch spateres Nachbringen von vergessenem Schulmaterial
ist nicht erlaubt. 4. Sicherheitsprotokoll Die Schiiler*innen missen im Schulgebdude einen Mund-
Nasen-Schutz immer dann tragen, wenn der 1-Meter-Abstand nicht eingehalten werden kann. Sobald
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sie an ihrem Platz sitzen, durfen sie den Schutz abnehmen. Sie werden auch daran erinnert, dass sie
regelmaRig die Hinde waschen bzw. desinfizieren sollen und die Kinder sollen auch nur ihr eigenes
Arbeits- und Schreibmaterial benitzen. Bitte achten Sie bei Ihrem Kind schon zuhause auf Fieber- und
Krankheitssymptome. Sollte bei einem Kind in der Schule eine Koérpertemperatur tber 37,5° C
festgestellt werden, miissen wir es nach Hause schicken.

5. Kontaktdaten und Informationen Bitte stellen Sie sicher, dass Ihre Kontaktdaten immer aktuell sind:
Mailadresse, Telefonnummern und Adresse. Teilen Sie Anderungen bitte dem Sekretariat Leifers mit.
Sie erreichen jede Lehrperson der Grundschule Branzoll per E-Mail, die Adressen finden Sie auf der
Schulhomepage www.sspleifers.it. Dort sind auch die Materiallisten und weitere aktuelle
Informationen hinterlegt. 6. Nachmittagsangebote Die Nachmittagsangebote beginnen am 24.
September und kénnen von jenen Schiiler*innen beansprucht werden, die ihren Bedarf in der Umfrage
angemeldet hatten. Demnachst werden die Anmeldungen zur Nachmittagsbetreuung geoffnet, die
Anmeldung muss verbindlich fiir das gesamte Schuljahr erfolgen. Es findet kein reguladrer Unterricht
statt, die Lehrpersonen bereiten Angebote aus dem musischen, kiinstlerischen und sportlichen Bereich
vor. Die Einschreibung zur Schulausspeisung nimmt die Gemeinde Branzoll vor, die Aufsicht erfolgt
dann durch die Lehrpersonen.

Grundschule Pfatten

Die unten angefiihrten Informationen sollen lhnen einen ersten Uberblick iiber die Neuerungen
in der Grundschule im Schuljahr 2020/21 geben: 1.Unterrichtszeit: An allen Grund- und Mittelschulen
des Landes wird ein taglicher Prasenzunterricht am Vormittag unter Einhaltung der vorgegebenen
SicherheitsmaBnahmen (Mindestabstand, Vermeidung von Menschenansammlungen, Einhaltung
der Hygienevorschriften, ...) angeboten. An der Grundschule Pfatten erstreckt sich dieser von 7.45
bis 12.35 Uhr.Aus der folgenden Tabelle kénnen Sie die Verteilung der Unterrichtszeit an der
Grundschule Pfatten ablese

von MONTAG bis FREITAG

07.30—-07.45 Gleitende Eintrittszeit

07.45-08.45 1. Unterrichtsstunde

08.45-9.45 2. Unterrichtsstunde

09.45-10.05 Pause

10.05-10.35 3. Unterrichtsstunde

10.35-11.35 4. Unterrichtsstunde

11.35-12.35 5. Unterrichtsstunde

12.35-13.00 Gleitende Austrittszeit

ACHTUNG: Die Schiiler*innen diirfen beim Ein- und Austritt nicht im Schulgelénde und
vor dem Eingang verweilen, um Menschenansammlungen zu vermeiden. Bitte
besprechen Sie das ausfiihrlich vor Schulbeginn mit lhrem Sohn/lhrer Tochter.

Ergdnzend zu diesem Vormittagsangebot gibt es bei mindestens 6 Anmeldungen pro Nachmittag
an zwei Nachmittagen (Dienstag und Donnerstag von 14.00 — 16.0 Uhr) in der Woche zusétzliche
Angebote der Schule, die sich vorrangig an jene Familien und Schiler*innen wenden, die Bedarf
an einer Begleitung am Nachmittag haben. Der Besuch dieser Angebote ist freiwillig. Bei
entsprechender Einschreibung ist der Besuch fiir die Schiler*innen aber fir das gesamte Jahr
verpflichtend. Diese Angebote werden, wie von der Bildungsdirektion vorgeschlagen, ganzjahrig in
gleichbleibenden Gruppen organisiert. Sie beginnen mit Ende September und enden mit Mitte Juni.
Auch der Mensadienst ist an diesen Tagen garantiert.
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Fir die Teilnahme an den Angeboten ist die Anmeldung Uber das Online-Formular wichtig,
welches jede Familie (iber Mail Anfang August erhalten hat. Eltern, die auf die Umfrage nicht
antworten oder bis zum 17. 08. 2020 nicht geantwortet haben, kdnnen aus organisatorischen Griinden
nicht mehr beriicksichtigt werden. 2.Stundentafel: Auch die Stundentafel wird sich im Schuljahr
2020/21 etwas andern:

STUNDENTAFEL (Einheiten zu 60 Minuten)

1. Klasse | 2./3.Klasse | 4./5. Klasse

_ Deutsch 5 45 4
Geschichte/Geografie/Naturwissensch. 2 1.5 1,5

_Mathematik 4 4,5 3,5
Italienisch 1 3 3
Englisch 0 0 15
Kunst/Technik 1,5 1 1
Musik 1 1
Sport 2 1 1
Religion 1 1 1
gesamt 17,5 17,5 17.5
zusatzlich: gestaffelter Ein- und Austritt,
selbstorganisiertes Lernen 7,5 7,5 7,5
gesamt 25 25 25

Neu: der facheriibergreifende Lernbereich , Gesellschaftliche Bildung” erstreckt sich (iber mehrere
Facher (enthalt u.a. die Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitat, Politik
und Recht, Umweltbildung)

Anderungen vorbehalten

8.1.2 Stundentafel Mittelschule

Mittelschule Leifers

Die unten angefiihrten Informationen geben einen ersten Uberblick iiber die Neuerungen in der
Mittelschule im Schuljahr 2020/21.

1.Unterrichtszeit:

An allen Grund- und Mittelschulen des Landes wird ein taglicher Prasenzunterricht am Vormittag unter
Einhaltung der vorgegebenen SicherheitsmaRnahmen (Mindestabstand, Vermeidung von
Menschenansammlungen, Einhaltung der Hygienevorschriften, ...) angeboten. Die aktuellen
Vorschriften werden auf der Webseite veroffentlicht, Gber Mail und Uber das digitale Register
kommuniziert.

An der Mittelschule Leifers erstreckt sich der Unterricht von 7.35 bis 13.05 Uhr. Aus der folgenden
Tabelle ist die genaue Verteilung der Unterrichtszeit ersichtlich:
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von MONTAG bis FREITAG
07.35-07.55 | gleitender Eintritt unter Nutzung beider Eingange (Aufsicht einer Lehrperson)
07.55-08.45 | 1. Unterrichtsstunde
08.45-9.40 | 2. Unterrichtsstunde mit 5 Bewegungspause am Ende der Unterrichtsstunde
09.40 - 10.30 | 3. Unterrichtsstunde
10.30 — 10.55 | Pause; Glocke ldutet um 10.50 Uhr, Treffen am Sammelpunkt und gemeinsam
mit Lehrperson der 4. Unterrichtsstunde klassenweise hinaufgehen
10.55-11.45 | 4. Unterrichtsstunde
11.45-12.35 | 5. Unterrichtsstunde
12.35—-13.00 | selbststandiges Arbeiten (mit Unterstiitzung bzw. Aufsicht einer Lehrperson)
13.00—-13.05 | gleitender Austritt unter Nutzung beider Ausgange (Aufsicht einer Lehrperson)

ACHTUNG:

Die Schiiler*innen diirfen beim Ein- und Austritt nicht im Schulgelénde (=Pausenhof)
verweilen, um Menschenansammlungen zu vermeiden. Bitte besprechen Sie das
ausfiihrlich vor Schulbeginn mit lhrem Sohn/lhrer Tochter.

Ergdnzend zu diesem Vormittagsangebot gibt es an zwei Nachmittagen (Dienstag und Donnerstag von
14.05 — 15.45 Uhr) in der Woche zusatzliche Angebote der Schule, die sich vorrangig an jene Familien
und Schiler*innen wenden, die Bedarf an einer Begleitung am Nachmittag haben.

Der Besuch dieser Angebote ist freiwillig. Bei entsprechender Einschreibung ist der Besuch fiir die
Schiiler*innen aber fiir das gesamte Jahr verpflichtend. Diese Angebote werden, wie von der
Bildungsdirektion vorgeschlagen, ganzjahrigin gleichbleibenden Gruppen organisiert. Sie beginnen mit
Ende September und enden mit Mitte Juni.

Auch der Mensadienst ist an diesen Tagen garantiert. Voraussetzung fir die Teilnahme an den
Angeboten ist allerdings die Abgabe des Formulars fir die Voranmeldung, welches jede Familie Gber
Mail Ende Juli erhalten hat. Formulare, die nach dem 17.08.2020 abgegeben wurden, kénnen aus
organisatorischen Griinden nicht mehr berticksichtigt werden.
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2.Stundentafel:

STUNDENTAFEL (Einheiten zu 50 Minuten)

FACHER 1. Klassen 2. Klassen 3. Klassen
Deutsch 4 4 4
Geschichte/Geografis 2 2 3
Mathematik 3 4 4
Naturwissenschaften 2 1 1
Italiznizch 4 3 4
Englisch 2 2 2
Kunst 1* 2 1#
Technik 1* 2 1%®
Musik 2 1 1
Sport 2 2 1
Religion 1 1 2
gesamt 24 24 24
zusatzlich: gleitender Ein- und Austritt,

selbstarganisiertes Lernen 5 L 5
FiBe¥ 1 1 1
gesamt 30 30 30

* alternierend (2ine Woche 2 Stunden Kunst, ndchste Woche 2 Stunden Technik)

* FUBe = FicherObergreifender Bereich ,Gesellschaftliche Bildung® [enthdlt u.a. die
Teilbereiche Digitalisierung, Kulturbewusstsein, Gesundheit, Mobilitat, Pelitik und Recht,
Umwelthildung)

8.2 Fernunterricht und Quarantidne — Konzepte

Die Qualitatskriterien zum Fernunterricht wurden vom Lehrerkollegium beschlossen, die Konzepte
werden laufend angepasst und verbessert.

8.2.1 Fernunterricht im Lockdown - Grundschulen

Vorgangsweise bei einer eventuellen SchulschlieBung bzw. beim Auftreten von Quarantdnefillen
einzelner Klassen an den Grundschulen:
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Ziel des Fernunterrichts ist es, die Bildungstatigkeit fiir alle Schiler*innen aufrecht zu erhalten.

Der Fernunterricht setzt sich auch mehreren Elementen zusammen:

aus Aufgaben und Ubungen, die (iber “Google Classroom” zur Verfiigung gestellt werden und an
denen die Schiler/innen zuhause arbeiten

aus Zoom-Unterricht mit einem eigenen Stundenplan

aus digitalem Lernen: Lernvideo anschauen, Mails schreiben, eine Prasentation erstellen, eine
Recherche durchfiihren, mit dem Computer einen Text schreiben selbst ein kurzes Video
erstellen ...

selbstorganisiertes Lernen, wie es in der Schule getlibt wird

Der Fernunterricht beginnt fiir die betroffenen Klassen spatestens am zweiten Tag der
SchulschlieBung/Quarantine und dauert bis zum Ende der Quarantine. Die Arbeitsmaterialien
werden Uber das digitale Register bereitgestellt.

Alle Lehrausgange und Lehrausfllige, die in dieser Quarantdnezeit anfallen, werden abgesagt
oder, je nach Moglichkeit, verschoben und spater nachgeholt.

Der Fernunterricht ist fur alle Schiler*innen und Lehrpersonen und verpflichtend.

Der ZOOM-Unterricht findet an drei Tagen pro Woche (Montag, Mittwoch, Freitag) und an fixen
Uhrzeiten (vormittags) statt. Jedes Team erstellt einen eigenen Stundenplan. Beim ZOOM-
Unterricht kénnen auch Kleingruppen gebildet werden, um die Schiiler besser zu erreichen. In
der Unterstufe ist jeweils eine Einheit von 30 Minuten vorgesehen. Bei Bedarf kann sie auch
etwas verldangert werden.

Ab der 3. Klasse ist eine Stunde vorgesehen. Die Lehrpersonen teilen sich die Tage je nach
Fachbereich ein.

Alle Lehrpersonen stellen Lernangebote bereit.

Die Schiler*innen missen diese bearbeiten und an allen Meetings teilnehmen.

Die ID-Nummer wird den Eltern liber E-Mail bekannt gegeben.

Alle Arbeitsauftrage enthalten folgende Zusatzinformationen:

A) Sollen die Aufgaben der jeweiligen Lehrperson zuriickgeschickt werden oder nicht (weil die
Losung beispielsweise schon angegeben war)?

B) Datum der eventuellen Abgabe.

Schiiler*innen haben die Moéglichkeit sich direkt Gber Mail bei den Lehrpersonen zu melden, falls

es Unklarheiten zu den Arbeitsauftragen gibt oder falls sie einfach den Kontakt suchen. Deshalb

sind die Mailadressen aller Lehrpersonen auf unserer Homepage veroffentlicht und die Eltern

dariber in Kenntnis gesetzt.

Schiiler*innen haben das Recht zeitnah auch immer eine Riickmeldung liber die abgegebenen

Aufgaben zu erhalten. Manchmal reicht auch ein kurzer Kommentar (gut gemacht; weiter so;

kaum Fehler; unvollstindig; ...) seitens der Lehrperson.

Die Inklusionslehrpersonen und Sprachlehrpersonen planen die Meetings flr ihre Schiler* innen

so, dass es keine Uberschneidungen mit dem ZOOM-Unterricht am Vormittag gibt. Die ID-

Nummer wird den Eltern Gber E-Mail bekanntgegeben.

Der Lernzuwachs der Schiler*innen wird bewertet. Alle Beobachtungen im Fernunterricht haben
Gultigkeit; Einsatz und Fleill beim Fernunterricht und beim Erledigen der Aufgaben und Auftrage
flieRen in die Bewertung ein.
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8.2.2 Plan fiir den Fernunterricht in der Grundschule — ganze Klassen

Dieser Plan stellt ein Muster fiir Videolektionen dar: die Uhrzeiten sind von Schulstelle zu Schulstelle
variabel. Er enthélt die Haufigkeit der Anzahl der Angebote fest, wobei die 1. und 2. Klassen nur drei-
oder viermal wochentlich 1 Videolektion erhalten. Eine Einheit dauert 30-40 Minuten maximal und
folgt den Empfehlungen zum Videounterricht an Grundschulen.

- Arbeit am
Taglich Insgesamt Wochenplan
Uhrzeit (1. Klasse bietet 3 Zusiatzlich Videolektion RS
oder 4 Mal an) (1 Einheit =1 h) ..
Lernen) Schatzwert
1 h Italienisch
XX 5. Klassen 1 h Englisch 7,5h ca. 10-12h
% h Religion
1 h Italienisch
XX 2. Klassen % h Religion 6,5 h ca. 8-10h
1 h Italienisch
XX 4, Klassen 1 h Englisch 7,5h ca. 10-12h
% h Religion
1 h Italienisch
XX 3. Klassen % h Religion 6,5h ca. 8-10h
1. Klassen .
XX (davon % Italienisch) % h Religion 4-5h ca. 5-8h

e Die angebotenen Videolektionen (Dauer maximal 40 Minuten) sollten von den Schiilern/innen
auch wahrgenommen werden kénnen (Geschwisterkinder). Damit Uberschneidungen
vermieden werden, werden die Videolektionen zu unterschiedlichen Uhrzeiten eingeteilt. Es
Giberlappen sich héchstens 10 Minuten.

e Die Videolektionen teilen sich die zwei Hauptlehrer/innen auf (Deutsch/Mathematik).

e [talienisch, Englisch und Religion bieten zusatzlich an. Sie kdnnten den Plan gemeinsam
erstellen, um evtl. Uberschneidungen zu vermeiden (ab 10.00 Uhr). Fir den
Religionsunterricht kann auch Uberlegt werden, klassenibergreifend eine Videolektion
anzubieten.

Der Notdienst wird im Team ausgehandelt. Jede LP sollte eingesetzt werden, um den Schiilern und
Schiilerinnen im Notdienst die Mdglichkeit zur Einflihrung/Erkldrung einzelner Inhalte bieten zu
kénnen.

8.2.3 Quarantiane/Fernunterricht von einzelnen Schiilern in der Grundschule

Wenn Quarantanefille von einzelnen Schiilern und Schilerinnen auftreten, ist es Aufgabe des
jeweiligen Klassenvorstandes, die Kommunikation mit den betroffenen Kindern und deren
Elternaufrecht zu erhalten.

Alle Lehrpersonen des Klassenrates stellen den betroffenen Schiilerinnen und Schilern ihre
Arbeitspakete in der Regel tiber E-Mail zur Verfligung. Neue Inhalte mlissen mit einer entsprechenden
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Erklarung versehen werden. Die betroffenen Schiler*innen haben die Moglichkeit, sich bei den
Lehrpersonen tUber Mail zu melden, falls es Unklarheiten zu den Arbeitsauftragen geben sollte.

Der Umfang der Aufgabenpakete hangt vom Gesundheitszustand des Kindes und von der Dauer der
Quarantane ab. Ein positiv getestetes Kind ist ein krankes Kind, das in erster Linie wieder gesund
werden soll.

Qualitatskriterien fiir einzelne Schilerinnen und Schiiler im Fernunterricht

Ziel des Fernunterrichts ist es, die Bildungspflicht und die Bildungstatigkeit fir alle Schilerinnen und
Schiiler zu gewahrleisten und aufrecht zu erhalten.

Der Fernunterricht setzt sich aus mehreren Elementen zusammen:

aus Aufgaben und Ubungen, die liber das digitale Register zur Verfiigung gestellt werden und an
denen die Schiiler/innen zuhause arbeiten

aus digitalem Lernen: zum Beispiel Lernvideo anschauen, Mails schreiben, eine Prasentation
erstellen, eine Recherche durchfiihren, mit dem Computer einen Text schreiben selbst ein kurzes
Video erstellen, Lernen lber Apps wie zum Beispiel ,,App Anton” ...

Diese Lernangebote werden von den Lehrpersonen in Abhéngigkeit von den einzelnen
Klassenstufen eingesetzt.

aus selbstorganisiertem Lernen, wie es in der Schule getibt wird

aus der Zuschaltung zum Unterricht; dies liegt im Ermessen der einzelnen Lehrpersonen und ist
abhangig von der jeweiligen Klassensituation

aus Zoom-Unterricht, wenn eine Zuschaltung nicht moglich ist, in Vereinbarung mit den
Lehrpersonen

aus einem wochentlichen Zoomtreffen zur regelmaRigen Kontaktaufnahme zwischen Lehrperson-
Schiler/in-Eltern, dieses wird mit der Klassenlehrperson vereinbart

Der Fernunterricht ist fiir Lehrpersonen und Schiler*innen verpflichtend. Sie miissen an den
angebotenen und vereinbarten Meetings teilnehmen. Die ID Nummer wird den Eltern Gber
das digitale Register*bekannt gegeben.

Der Fernunterricht beginnt fiir die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler spatestens am 3.
Tag nach der Uberstellung in den Fernunterricht und dauert bis zum Ende der Quarantine
bzw. zum Ende der Uberstellung in den Fernunterricht.

Alle Lehrausgange und Lehrausfllige, sofern sie in dieser Zeit anfallen, fallen fiir die
betroffenen Schiler*innen aus.

Alle Lehrpersonen stellen Lernangebote bereit. Die Schilerinnen und Schiiler miissen diese
bearbeiten und sie erhalten eine Riickmeldung, entweder beim wochentlichen Zoom-treffen
oder Uber das digitale Register.

Alle Arbeitsauftrage sind mit Datum versehen und enthalten folgende Zusatzinformationen:
Sollen die Aufgaben der jeweiligen Lehrperson zurtickgeschickt werden oder nicht (weil die
Losung beispielsweise schon angegeben war)?

Datum der eventuellen Abgabe.

Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich Gber Mail bei den Lehrpersonen direkt
zu melden, falls es Unklarheiten zu den Arbeitsauftragen gibt oder falls sie den Kontakt
suchen. Die Mailadressen aller Lehrpersonen sind auf der Homepage www.sspleifers.it/de
unter den einzelnen Schulstellen veroffentlicht. Fiir die Eltern ist dies auch Gber das digitale
Register moglich.
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Schilerinnen und Schiiler haben das Recht zeitnah eine Riickmeldung Uber die abgegebenen
Aufgaben zu erhalten. Manchmal reicht auch ein kurzer Kommentar (gut gemacht; weiter so;
kaum Fehler; unvollsténdig; ...) seitens der Lehrperson liber das digitale Register.

Die Inklusionslehrpersonen und Sprachlehrpersonen planen die Uhrzeit ihrer Meetings mit
den Schiilern und Schiilerinnen mit Anrecht selbst.

* Eltern und Lehrpersonen kdnnen auch andere Kommunikationsformen als die angegebenen
nutzen, dies ist im digitalen Register als Vereinbarung festzuhalten.

8.2.4 Regeln fiir den Videounterricht in der Grundschule

Regeln fiir die Schiilerinnen und Schiiler:

Richte alle Unterrichtsmaterialien vor dem Meeting griffbereit her.

Achte darauf, dass du in Ruhe arbeiten kannst. Suche dir einen ruhigen Ort.

Sei pilnktlich.

Lass die Kamera wahrend des Meetings immer an.

Sei aufmerksam und bleibe vor dem Computer sitzen.

Auch bei einem Meeting sind wir hoflich und respektvoll. Das bedeutet auch, dass wir nicht
unnotige Kommentare in den Chat schreiben.

Bitte iss nicht wahrend des Meetings, sondern vorher oder nachher.

Kleide dich angemessen und sitze nicht mit dem Pyjama vor dem Computer.

Wir machen keine Fotos, Ton- und Videoaufnahmen vom Unterricht.

Die Regeln, die in der Klasse gelten, miissen auch bei den Meetings eingehalten werden.

Das Nichteinhalten dieser Regeln wird im digitalen Register der Lehrperson vermerkt und kann sich im
Bewertungsbogen negativ auf das Globalurteil der Schiler*innen auswirken.

Eltern beachten bitte folgende Regeln fiir den Videounterricht:

Achten Sie darauf, dass lhr Kind alle nétigen Unterrichtsmaterialien griffbereit hat.

Achten Sie darauf, dass Ihr Kind einen ruhigen Ort und die n6tige Ruhe zum Arbeiten hat (an einem
Tisch und nicht auf dem Sofa). Verhalten auch Sie sich leise und riicksichtsvoll. Sie dirfen gerne
im Hintergrund anwesend sein, bringen Sie sich jedoch mit Wortmeldungen nicht ein. lhr Kind
schafft das allein!

Achten Sie darauf, dass lhr Kind piinktlich einsteigt (5 Minuten vorher).

Ihr Kind sollte nicht wahrend des Meetings essen, sondern vorher oder nachher. Trinken ist
erlaubt.

Ihr Kind sollte angemessen gekleidet sein und nicht mit dem Pyjama vor dem Computer sitzen.
Wir machen keine Fotos, Ton- und Videoaufnahmen vom Unterricht.

Das Nichteinhalten dieser Regeln wird im digitalen Register der Lehrperson vermerkt und kann sich im
Bewertungsbogen negativ auf das Globalurteil der Schiiler*innen auswirken.

8.2.5 Fernunterricht im Lockdown Mittelschule - Klassen

Vorgangsweise bei einer eventuellen SchulschlieBung bzw. beim Auftreten von Quarantanefallen
einzelner Klassen an der Mittelschule Leifers
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Ziel des Fernunterrichtes ist es, die Bildungstatigkeit fur alle Schiiler*innen aufrecht zu erhalten.

e Alle Lehrausgange und Lehrausfliige, die in dieser Zeit anfallen, werden abgesagt und in der Regel
nicht nachgeholt.

e Der Fernunterricht (ZOOM-Meetings und eventuelle Arbeitspakete bzw. Hausaufgaben) ist fur
Lehrpersonen und Schiiler*innen verpflichtend.

e Der Fernunterricht beginnt fiir die betroffenen Klassen spatestens am zweiten Tag der
SchulschlieBung bzw. der Klassenquarantane.

e Die Lehrpersonen sind bereits vom didaktischen Systembetreuer in die Plattform Zoom eingefiihrt
worden.

e Um die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule in dieser schwierigen Zeit zu verbessern,
erhalten alle Lehrpersonen liber das Sekretariat die Mailadressen der Eltern ihrer Schiiler*innen.
Die Mailadressen aller Lehrpersonen sind bereits zu Schulbeginn fiir alle Eltern auf unserer
Homepage hochgeladen worden.

e Schiler*innen, die beim Fernunterricht nicht erreicht werden, missen zeitnah von den
Lehrpersonen dem Direktorstellvertreter gemeldet werden.

e Arbeitsauftrage bzw. Hausaufgaben missen so zusammengestellt werden, dass es fur die
Schiiler*innen nicht zwingend notwendig ist, diese auszudrucken.

e Schiler*innen erhalten im Videounterricht selbstverstandlich die Maoglichkeit, Fragen zu stellen,
falls es Unklarheiten zu den Arbeitsauftragen bzw. Hausaufgaben gibt.

Alle Arbeitsauftrage bzw. Hausaufgaben enthalten folgende Zusatzinformationen:

e [ISollen die Aufgaben der jeweiligen Lehrperson zurilickgeschickt werden oder ist das nicht
notwendig (weil beispielsweise die Losung schon angegeben war)?

e [IDatum der eventuellen Abgabe Arbeiten, die in dieser Zeit von den Schiler*innen an die
Lehrpersonen Ubermittelt werden, kénnen von der zustiandigen Lehrperson eventuell auch
bewertet werden (auch mit Noten). Dabei werden nicht nur Lernprodukte, sondern auch
Lernprozesse und der personliche

e Lernzuwachs der Schiler*innen wird bewertet. Alle Beobachtungen im Fernunterricht haben
Gultigkeit; Einsatz und Flei beim Fernunterricht flieBen in die Zeugnisnote ein. Auch Tests und
Schularbeiten kénnen in Ausnahmefallen online stattfinden.

e Schiler*innen haben das Recht zeitnah auch immer eine Riickmeldung lber die abgegebenen
Aufgaben zu erhalten. Manchmal reicht auch ein kurzer Kommentar (gut gemacht; weiter so;
kaum Fehler; unvollstandig; ...) seitens der Lehrperson.

8.2.6 Stundenplan fiir die Videolektionen Mittelschule

Der ZOOM Unterricht findet an 5 Tagen pro Woche und an fixen Uhrzeiten statt. Der Stundenplan
entspricht dem Stundenplan von 7.55 — 12.35 Uhr der jeweiligen Klasse. Alle Unterrichtseinheiten
werden aber entsprechend gekiirzt (Einheiten zu 30-35 Minuten).

Doppelstunden kdénnen im Fernunterricht auch zu einer einzigen Einheit von 50-60 Minuten
zusammengefasst werden. In den praktischen Fachern (Sport, Technik und Kunst) kann die
Doppelstunde auch nur auf eine einzige Einheit von 30-35 Minuten reduziert werden. Dies liegt im
Ermessen der einzelnen Fachlehrpersonen. Dasselbe gilt, falls einzelne Klassen in Quarantane sind.

Die Inklusionslehrpersonen planen selbst ihre Meetings mit jenen Schiilerinnen und Schiilern, die es
notig haben, wobei Uberschneidungen mit anderen Meetings natiirlich zu vermeiden sind.

Die Eltern werden rechtzeitig vom Schulstellenleiter tGiber die Klassenquarantédne bzw. SchulschlieRung
informiert.
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ID und KW Nummern werden den Eltern nicht mehr mitgeteilt, da die Schilerinnen und Schiiler Gber
das digitale Register an den ZOOM Meetings teilnehmen kdonnen. Hier brauchen die Schiiler*innen nur
mehr auf den Link zu klicken.

Die Mitarbeiterinnen fir Inklusion planen ihre Meetings selbst. Die betroffenen Eltern werden dariiber
rechtzeitig von der Mitarbeiterin fiir Inklusion informiert.

Teilkollegien bzw. auRerordentliche Klassenratssitzungen kdnnen bei Notwendigkeit jederzeit iber
Zoom (auch innerhalb der 24 Stunden) einberufen werden.

1. Unterrichtsstunde: 07.55 —8.25 Uhr
2. Unterrichtsstunde: 08.45 —9.15 Uhr
3. Unterrichtsstunde: 09.40 — 10.10 Uhr
4. Unterrichtsstunde: 10.55 - 11.25 Uhr
5. Unterrichtsstunde: 11.45 —12.15 Uhr

Doppelstunden kdénnen im Fernunterricht auch zu einer einzigen Einheit von 50-60 Minuten
zusammengefasst werden. In den praktischen Fachern (Sport, Technik und Kunst) kann die
Doppelstunde auch nur auf eine einzige Einheit von 30-35 Minuten reduziert werden. Dies liegt im
Ermessen der einzelnen Fachlehrpersonen.

Die schulischen Nachmittagsangebote fallen aus und finden auch nicht iber Videounterricht statt. In
der Mittelschule ist kein Notdienst vorgesehen. Fiir Schiiler*innen, die auf der Basis eines Individuellen
Bildungsplans (Schiiler*innen mit UnterstitzungsmaBnahmen laut Gesetz 104 und 170) unterrichtet
werden, sind Unterstiitzungsangebote auch in Prasenz moglich. Diese Angebote umfassen nicht die
gesamte Unterrichtszeit, sondern sind so gestaltet, dass durch die Unterstiitzungsmalnahmen die
Anschlussfahigkeit an den Fernunterricht gewahrleistet wird. Das MindestmaR der fakultativen
Unterstiitzungsangebote betragt dabei fiir diese Schiiler*innen 6 Unterrichtsstunden pro Woche
(aufgeteilt auf 2-3 Tage). Genauere Informationen (samt Stundenplan) erhalten die betroffenen Eltern
spatestens am Montag, den 15.03.2021 von der zustdandigen Integrationslehrperson der Klasse.

8.2.7 Regeln fiir den Videounterricht in der Mittelschule

o Wir bereiten alle Unterrichtsmaterialien vor der Videokonferenz vor.

e Wir treten plnktlich dem Videounterricht bei.

e |n der Videokonferenz schalten wir die Kamera immer ein.

e Wir achten darauf, dass wir uns der Situation angemessen kleiden.

e Wir achten darauf, dass wir eine angemessene Korperhaltung einnehmen (aufrechtes Sitzen).

e Wir begegnen uns mit Respekt und Hoflichkeit und stéren den Videounterricht nicht.

e Waihrend der Videokonferenz essen wir nicht.

e Die Aufnahme von Screenshots, Fotos oder Videos ist wahrend der Videokonferenz nicht erlaubt,
auBer die Lehrperson erteilt einen klaren Auftrag diesbeziglich.

e Wir verlassen die Videokonferenz nicht unangemeldet.

o Alles, was wir im Prasenzunterricht nicht tun sollten, missen wir auch im Videounterricht bleiben
lassen.

Das Nichteinhalten dieser Regeln wird im digitalen Register der Lehrperson vermerkt und kann sich im
Bewertungsbogen negativ auf das Globalurteil der Schiiler*innen auswirken.
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8.2.8 Quarantane/Fernunterricht von einzelnen Schiilern in der Mittelschule

Ziel des Fernunterrichtes ist es, die Bildungstatigkeit fir einzelne Schiiler*innen aufrecht zu erhalten.
Vorgangsweise:

1. Der Fernunterricht (ZOOM- Meetings und Arbeitspakete bzw. Hausaufgaben) ist fiir Schiler*innen
verpflichtend.

2. Alle Lehrpersonen des Klassenrates stellen ihre Arbeitspakete digital Uber das Register zur
Verfligung. Alle Arbeitsauftrage enthalten folgende Zusatzinformationen:

Sollen die Aufgaben der jeweiligen Lehrperson zurtickgeschickt werden oder nicht (weil die Lésung
beispielsweise schon angegeben war)?

Datum der eventuellen Abgabe.

Die Arbeiten kénnen von der zustidndigen Lehrperson auch bewertet werden (auch mit Noten).
Die Schiiler*innen erhalten eine kurze Riickmeldung liber die abgegebenen Aufgaben.

3.Die betroffenen Schiiler*innen haben die Moglichkeit, sich iber Mail bei den Lehrpersonen zu
melden. Die Mailadressen der Lehrpersonen scheinen auf unserer Homepage auf.

4.Schiler*innen im Fernunterricht wird in den Fachern Deutsch, Italienisch, Mathematik und Englisch
ZOOM Unterricht angeboten (Direktzuschaltung am Vormittag) und zwar im Ausmaf von mindestens
4 bis maximal 10 Unterrichtseinheiten pro Woche (auch andere Facher). Die Entscheidung tber die
genaue Anzahl der Unterrichtseinheiten treffen die einzelnen Fachlehrpersonen.

5.Mindliche Priifungen, Tests bzw. Schularbeiten kdnnen auch online stattfinden. Dies liegt im
Ermessen der einzelnen Fachlehrpersonen
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